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Spergsmal nr. S 439 fra medlem af Folketinget Betina Kastbjerg (DD):

”Hvad mener ministeren om, at kriminalforsorgen bliver
nodsaget til at lave runderingshold 1 faengsler, fordi
kriminalforsorgen er udfordret p& uniformeret personale,
herunder iser faengselsbetjente, og mener ministeren, at hele
problemstillingen med mangel pa uniformeret personale i
kriminalforsorgen er blevet last med kriminalforsorgsaftalen fra
december 2021?”

Begrundelse:

”Der henvises til besvarelsen af REU Alm. del — spergsmal 197
(folketingsaret 2024-25).”

Svar:

Kriminalforsorgen stir fortsat overfor store problemer, nar det kommer til
at sikre tilstreekkeligt med uniformeret personale 1 vores fengsler. Med
henblik pé at begreense omfanget af palagt overarbejde mest muligt bruger
kriminalforsorgen derfor i et vist omfang runderingshold i afdelinger i
udvalgte fengsler.

Brugen af runderingshold er selvfolgelig ikke et onskescenarie, men det skal
samtidig understreges, at kriminalforsorgen i hvert enkelt tilfalde vurderer,
om det er muligt at opretholde orden, sikkerhed og lovpligtige aktiviteter de
pagaldende steder.

Det er en forudsetning for, at vi kan udvide kapaciteten i kriminalforsorgen,
som det er aftalt med den nuveerende flerarsaftale, at der samtidig ansattes
et betydeligt antal faengselsbetjente i de kommende ar. Derfor anser jeg det
ogsa som en bunden opgave at fa gjort noget ved de meget store
udfordringer med bemanding, som kriminalforsorgen har.

Der er med den nuvarende flerarsaftale taget en reekke vaesentlige skridt i
den rigtige retning. Der er f.eks. indfert lon under hele uddannelsen som
fengselsbetjent, og uddannelsen er blevet forbedret bl.a. ved bedre stotte og
vejledning  under  forste  praktikperiode, = herunder = udvidet
sidemandsoplaring og flere vejledningssamtaler. Herudover er der dbnet en
ny skole for feengselsbetjente samt flere pop-up skoler rundt om i landet.
Endvidere er der 1 kriminalforsorgen ivarksat en rakke
fastholdelsesinitiativer. Det drejer sig bl.a. om udvidelse af mulighederne
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for efteruddannelse samt oprettelse af et internt psykologkorps, der bl.a.
arbejder med at forebygge PTSD. Derudover er der etableret et
forebyggelses- og maeglerkorps, der bl.a. har til opgave at understotte et
sundt arbejdsmilje.

Herudover har regeringen som led 1 trepartsaftalen sikret et maerkbart loft 1
feengselsbetjentenes lon, som tradte i kraft i foraret.

Kriminalforsorgen er dog fortsat i en vanskelig situation, nér det handler om
antallet af fengselsbetjente. Det er ikke et problem, der kan loses med et

fingerknips. Jeg tror tvertimod, at det kreever, at vi formar at teenke nye veje.

Derfor bliver det ogsa et centralt tema i regeringens kommende strafreform,
hvordan vi sikrer den tilstrekkelige bemanding 1 vores faeengsler og arrester.
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