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Folketingsmedlem Nick Zimmermann (DF) har den 5. december stillet følgende 

spørgsmål nr. S 391, som hermed besvares. 

Spørgsmål nr. S 391: 

”Hvad tror ministeren, der er årsag til, at personer af dansk oprindelse mister deres 

førtidspension dobbelt så ofte som ikkevestlige indvandrere, og hvad vil ministeren 

gøre for at sikre ligebehandling på området?” 

Svar: 

Der er en markant overrepræsentation af ikke-vestlige indvandrere på førtidspen-

sion. I 2023 var 12 pct. af ikke-vestlige indvandrere tilkendt førtidspension, mens 

6. pct. af personer med dansk oprindelse var tilkendt førtidspension i 2023.  

For visse nationaliteter er andelen langt højere. Blandt indvandrere fra Libanon er 

det således 41 pct., der er på førtidspension og 32 pct. af indvandrere fra Irak. Der-

til er særligt ikke-vestlige indvandrerkvinder overrepræsenterede.  

Tallene er et udtryk for, at vi stadig betaler prisen for tidligere tiders forfejlede ud-

lændingepolitik, hvor skiftende regeringer ikke har stillet høje nok krav til de men-

nesker, der kom hertil.  

Det vil regeringen ikke sidde overhørig, og derfor vil regeringen inden længe præ-

sentere en løsning, hvor vi går målrettet og klogt til værks. Regeringen har også 

indført en arbejdspligt, så ingen skal parkeres på offentlig forsørgelse i flere år, 

men i stedet kan blive en del af det arbejdende fællesskab.  

Samtidig er det afgørende, at vi ikke skaber usikkerhed for de hundredtusindvis af 

borgere, der helt berettiget er på førtidspension. Men er der nogen, som ikke er be-

rettiget til førtidspension, og som udnytter vores sikkerhedsnet, skal vi slå hårdt 

ned.  

 

Venlig hilsen 

 

Ane Halsboe-Jørgensen 

Beskæftigelsesminister 

Offentligt
S 391 endeligt svar

2024-25


