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Folketingsmedlem Carl Andersen (LA) har den 15. oktober 2024 stillet følgende 

spørgsmål nr. S 107, som hermed besvares. 

Spørgsmål nr. S 107: 

”Er ministeren villig til at udskyde implementeringsdatoen for autorisationskrav for 

nedtagning af asbesttage, som følge af at flere borgere og virksomheder melder ud-

fordringer med at blive klar til tiden, bl.a. grundet uforudsete leveringsvanskelighe-

der på eternitplader?” 

Spørgeren henviser til artiklen »Husejer raser over nye regler« af 23. september 

2024 fra TV2.  

Svar: 

Nej, jeg ønsker ikke at udskyde ikrafttrædelsen af autorisationskravet for nedriv-

ning af asbestholdigt materiale, fordi det grundlæggende formål med autorisations-

ordningen er, at færre skal udsættes for asbeststøv. Ordningen skal understøtte, at 

arbejdet udføres sundheds- og sikkerhedsmæssigt fuldt forsvarligt.  

Autorisationsordningen for nedrivning af asbest har været undervejs en vis tid, da 

den er indført som følge af arbejdsmiljøaftalen fra marts 2023, som alle Folketin-

gets partier står bag. Da vi indgik aftalen, besluttede vi, at virksomhederne skulle 

have tilstrækkelig tid til at blive autoriseret. Derfor træder kravet om autorisation i 

kraft den 1. januar 2025. Tidspunktet er aftalt i arbejdsmiljøforligskredsen og er be-

grundet i, at virksomhederne har tid til at blive autoriseret. 

Det er allerede i dag Arbejdstilsynets klare anbefaling, at private får hjælp af pro-

fessionelle til at fjerne asbesttage. Jeg vil gerne gøre opmærksom på, at asbesttage 

er fuldt lovlige, og at der med autorisationsordningen ikke er indført en pligt for 

husejere til at udskifte deres asbesttage, hverken før eller efter 1. januar 2025.  
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Venlig hilsen 

Ane Halsboe-Jørgensen 

Beskæftigelsesminister  

 


