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Udkast

Betankning

Forslag til lov om @ndring af lov om organisering og understottelse af
beskeftigelsesindsatsen m.v., lov om arbejdsmilje og forskellige andre love

(Tilpasning af radsstruktur pa beskaftigelses- og arbejdsmiljgomradet, nedleeggelse af Helbredsoplysningsradet og Jobservice
Danmark og afskaffelse af de beskaftigelsespolitiske mal m.v.)

[af beskeeftigelsesministeren (Ane Halsboe-Jorgensen)]

1. Andringsforslag

Der er stillet 11 @ndringsforslag til lovforslaget. Beskeef-
tigelsesministeren har stillet endringsforslag nr. 1, 2 og
4-11. Liberal Alliances og Det Konservative Folkepartis
medlemmer af udvalget har stillet andringsforslag nr. 3.

2. Indstillinger

1l
Siumut, Inuit Ataqatigiit, Sambandsflokkurin og

Javnadarflokkurin havde ved betankningsafgivelsen ikke
medlemmer i udvalget og dermed ikke adgang til at komme
med indstillinger eller politiske bemarkninger i betenknin-
gen.

En oversigt over Folketingets sammensatning er optrykt
i beteenkningen.

3. Politiske bemzerkninger

<Parti/partier>
<>

<Parti/partier>
<

4. ndringsforslag med bemarkninger
Andringsforslag
Til § 1

Af beskeeftigelsesministeren, tiltradt af <>:

Journalnummer

1. Nr. 7 affattes saledes:

»7. 1§ 20, stk. 2, @ndres »arbejdsmarkedsrad« til: »beskaef-
tigelsesrad«.«
[Korrektion]

2) Nr. 9 affattes saledes:

»9. Afsnit 11 affattes séledes:

»Afsnit 111

Arbejdsmarkedsriadet og de regionale beskaeftigelsesrad

Kapitel 4
Arbejdsmarkedsradet

Formal

§ 23. Beskaftigelsesministeren nedsatter Arbejdsmar-
kedsradet, som primert har til opgave at radgive om og
drefte forhold og aktuelle udfordringer pa arbejdsmarkedet
af relevans for beskeftigelsesministeren og pa tvers af be-
skaeftigelses- og arbejdsmiljeomradet.

Sammenscetning

§ 24. Arbejdsmarkedsradet bestar af 1 forperson og 18
andre medlemmer.

Stk. 2. Beskeaftigelsesministeren udpeger medlemmerne
af radet efter de i radet reprasenterede organisationers ind-
stilling. Der udpeges
1) 8 fra Fagbevagelsens Hovedorganisation,
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2) 6 fra Dansk Arbejdsgiverforening,
3) 2 fra Kommunernes Landsforening,
4) 1 fra Akademikerne og

5) 1 fra Danske Regioner.

Stk. 3. Beskaftigelsesministeren udpeger pa samme made
en suppleant for hver af de i radet reprasenterede organisati-
oner, dog to suppleanter for organisationer med flere end tre
pladser. I perioder, hvor en suppleant ikke er indtradt i et
medlems sted, kan suppleanten deltage i rddets moder uden
stemmeret.

Stk. 4. Beskaftigelsesministeren udpeger radets forperson
og en suppleant for denne efter indstilling fra rddets med-
lemmer.

Stk. 5. Der tilforordnes radet en repreesentant for Beskaf-
tigelsesministeriet, en repreesentant for Styrelsen for Ar-
bejdsmarked og Rekruttering, en repraesentant for Arbejds-
tilsynet, en repraesentant for Det Nationale Forskningscenter
for Arbejdsmilje, en repraesentant for Medarbejder- og kom-
petencestyrelsen og en reprasentant for Berne- og Under-
visningsministeriet.

Stk. 6. Medlemmerne, herunder forpersonen, suppleanter-
ne og de tilforordnede, udpeges for 4 ar ad gangen. Ré&-
dets forste funktionsperiode regnes fra den 1. februar
2025. Funktionsperioden regnes herefter fra den 1. juni aret
efter det kommunale og regionale valgér. Finder udpegnin-
gen sted i lgbet af en periode, galder den til periodens
udleb.

Opgaver

§ 25. Beskeaftigelsesministeren fastsatter regler om Ar-
bejdsmarkedsradets opgaver, herunder radets dreftelser, rad-
givning og inddragelse ved bekendtgerelsesendringer pa ar-
bejdsmiljgomradet.

Kapitel 4 a

En central pulje

§ 26. En mindre del af bevillingen til beskaftigelsesind-
satsen kan afsettes til en central pulje, som kan anvendes til
en sarlig indsats.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren kan fastsatte narmere
regler for den centrale puljes anvendelse og om regnskab,
revision, tilsyn m.v. for tilskud, der ydes fra puljen.

Kapitel 5
De regionale beskeeftigelsesrad

Formal

§ 27. Beskaftigelsesministeren nedsatter de regionale be-
skeftigelsesrdd, som har til opgave at folge beskaftigelses-
indsatsen pé tvaers af kommuner og bidrage til administrati-
onen af ordninger pé beskaeftigelsesomradet.

Geografisk afgrensning

§ 28. Der nedsattes 5 regionale beskeeftigelsesrad, der har

folgende geografiske afgreensning:
1) Et regionalt beskeftigelsesrdd for Region Nordjylland,
der deekker kommunerne Aalborg, Brenderslev, Frede-

rikshavn, Hjerring, Jammerbugt, Lase, Mariagerfjord,
Morsg, Rebild, Thisted og Vesthimmerland.

2) Et regionalt beskaftigelsesrad for Region Midtjylland,
der daekker kommunerne Aarhus, Favrskov, Heden-
sted, Herning, Holstebro, Horsens, Ikast-Brande, Lem-
vig, Norddjurs, Odder, Randers, Ringkebing-Skjern,
Samse, Silkeborg, Skanderborg, Skive, Struer, Syd-
djurs og Viborg.

3) Etregionalt beskeftigelsesrad for Region Syddanmark,
der dakker kommunerne Assens, Billund, Esbjerg,
Faaborg-Midtfyn, Fang, Fredericia, Haderslev, Kerte-
minde, Kolding, Langeland, Middelfart, Nordfyn, Ny-
borg, Odense, Svendborg, Are, Senderborg, Tender,
Varde, Vejen, Vejle og Aabenraa.

4) Et regionalt beskaftigelsesrad for Region Sjelland,
der dekker kommunerne Faxe, Greve, Guldborgsund,
Holbak, Kalundborg, Kege, Lejre, Lolland, Nestved,
Odsherred, Ringsted, Roskilde, Slagelse, Solrad, Sore,
Stevns og Vordingborg.

5) Et regionalt beskaftigelsesrad for Region Hovedstan-
den, der dakker kommunerne Albertslund, Allered,
Ballerup, Brendby, Drager, Egedal, Fredensborg, Fre-
deriksberg, Frederikssund, Furesg, Gentofte, Gribskov,
Glostrup, Gladsaxe, Halsnees, Helsinger, Herlev, Hille-
rod, Hvidovre, Haje-Taastrup, Hersholm, Ishgj, Keben-
havn, Lyngby-Téarbek, Rudersdal, Redovre, Tarnby,
Vallensbak og Bornholms Regionskommune.

Sammenscetning

§ 29. Et regionalt beskaftigelsesrad bestar af 18 medlem-
mer.

Stk. 2. Beskeaftigelsesministeren udpeger medlemmerne
af radet efter indstilling fra de i radet repraesenterede organi-
sationer og myndigheder, jf. dog stk. 4. Der udpeges
1) 6 fra Dansk Arbejdsgiverforening,

2) 5 fra Fagbevagelsens Hovedorganisation,
3) 1 fra Akademikerne,

4) 1 fraregionsradet og

5) 5 fra kommuner i regionen.

Stk. 3. Beskaftigelsesministeren udpeger pa samme made
en suppleant for hvert medlem, jf. dog stk. 4.

Stk. 4. Direktoren for Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering udpeger pa vegne af beskeftigelsesministeren
et medlem af radet eller en suppleant for et medlem, hvis et
medlem eller en suppleant fratraeder under radets funktions-
periode.

Stk. 5. Radet udpeger som tilforordnede en reprasentant
for erhvervshuse, en reprasentant for VEU-omradet og en
repraesentant for enten erhvervsakademier og professions-
hajskoler i faellesskab eller en repreesentant for universiteter-
ne i det regionale omrade efter indstilling fra de navnte
institutioner eller fora. —

Stk. 6. Medlemmerne, herunder forpersonen, suppleanter-
ne og de tilforordnede, udpeges for 4 ar ad gangen. Ra-
denes forste funktionsperiode regnes fra den 1. februar
2025. Funktionsperioden regnes herefter fra den 1. juni aret
efter det kommunale og regionale valgar. Finder udpegnin-



gen sted i lebet af en periode, gelder den til periodens
udlab.

Stk. 7. Radets forperson og suppleanten for denne udpe-
ges for en 2-arig periode af radet blandt rddets medlemmer.

Opgaver og behandling af personoplysninger

§ 30. Beskaftigelsesministeren fastsetter regler om de
regionale beskeaftigelsesrdds opgaver, herunder radets drof-
telser.

Stk. 2. Beskeaftigelsesministeren kan fastsette regler om
feelles dataansvar og udveksling, indsamling og videregivel-
se af oplysninger mellem de regionale beskaftigelsesrad og
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Underretning om anvendelsen af virksomhedspraktik,
anscettelse med lontilskud og nytteindsats

§ 31. Kommunen skal lgbende underrette det regionale
beskeftigelsesrdd om anvendelsen af virksomhedspraktik,
ansttelse med lontilskud og nytteindsats efter kapitel 11-13
i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats. Underretningen sker
via det landsdaekkende it-system, som Styrelsen for Arbejds-
marked og Rekruttering stiller til rddighed for kommuner-
ne. Kommunen skal lgbende sende det regionale beskafti-
gelsesrdd oversigter over pladser i virksomhedspraktik, nyt-
teindsats og pladser med lontilskud.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren kan fastsaette narmere
regler om kommunernes underretninger efter stk. 1.««
[Tilfgjelse af sammensatningen af Arbejdsmarkedsradet og
de regionale beskaftigelsesrad m.v.]

Af et mindretal (LA og KF), tiltradt af <>:

31 den under nr: 9 foreslaede affattelse af Afsnit III ind-
settes i § 23 efter stk. 3:

»Stk. 4. Beskaftigelsesministeren skal ved fastsattelse af
regler efter stk. 3 sikre en sammensatning af Arbejdsmar-
kedsradet, der afspejler, hvilke arbejdsmarkedsorganisatio-
ner danske lenmodtagere, selvsteendige og arbejdsgivere har
valgt at vaere medlemmer af.

Stk. 5. Der mé ikke ved fastsattelse af regler efter stk. 3
og 4 legges vaegt pa arbejdsmarkedsorganisationers ideolo-
giske stasted eller antal tegnede kollektive overenskomster.«
[Sammensetningen af Arbejdsmarkedsradet skal afspejle,
hvilke arbejdsmarkedsorganisationer danske lenmodtagere,
selvsteendige og arbejdsgivere er medlemmer af, og der mé
ikke leegges vaegt pa arbejdsmarkedsorganisationens ideolo-
giske stasted eller antal tegnede kollektive overenskomster]

Af beskceftigelsesministeren, tiltradt af <>:
Til § 2
4 Efter nr. 2 indsattes:

»01. 1 § 60, stk. 6, nr. 3, indsettes efter »tilladelse«: »hos
Arbejdstilsynet«.

02. § 62 a, stk. 2, ophaves.«

[Overforsel af kompetencen til at udstede arbejdstilladelser
til bern under 13 ar fra politiet til Arbejdstilsynet og konse-
kvensendring]

5) Efter nr. 10 indsettes som nye numre:
»03. § 73, 2. pkt., ophaves.

04. 1 § 81, stk. 6, @ndres »§ 68 a, stk. 7« til: »§ 68 a, stk.
5«.«
[Konsekvensrettelse og korrektion]

Til § 3
6) Nr. I affattes sdledes:

»1. 1 § 49, 1. pkt, endres »Beskeftigelsesradet« til: »Ar-
bejdsmarkedsradet«.«
[Korrektion]

7) Nr. 2 affattes séledes:

»2. 1§ 97, stk. 2, 1. pkt., ®ndres »arbejdsmarkedsrad« til:
»beskaftigelsesrad«.«
[Korrektion]

8) I den under nr: 5 foresldede andring af § 166, stk. 2,
@ndres »jf. kapitel 4« til: »jf. kapitel S«.
[Korrektion]

Ny paragraf
9) Efter § 11 indsaettes:
»§ 01.

I lov om administration af tilskud fra Den Europaiske
Regionalfond og Den Europziske Socialfond, jf.
lovbekendtgoarelse nr. 160 af 7. februar 2019, som @ndret
ved § 1 i lov nr. 2381 af 14. december 2021, foretages
folgende ®ndring:

1.1§ 9d, stk. 1, udgér »efter hering af de regionale arbejds-
markedsrad«.«
[Konsekvensrettelse]

Til § 12

10) I stk. 2 endres »§§ 2-6« til: »§ 2, nr. 1, 2, 3-10, 03, 04
og 11 og §§ 3-6«.
[Konsekvensandring]

11) I stk. 3 @ndres »forbliver i kraft indtil reglerne udste-
des i medfor af § 68 a, stk. 5.« til: »forbliver i kraft, indtil
de ophaves eller aflgses af regler udstedt i medfer af § 68 a,
stk. 5, 1 lov om arbejdsmilje, jf. denne lovs § 2, nr. 9.«.
[Korrektion]



Bemeaerkninger

Til nr. 1

Beskeaftigelsesministeriet er blevet opmarksom p4, at der
i den foresldede endring af § 20, stk. 2, i lov om organise-
ring og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v., som
fremgar af § 1, nr. 7, i lovforslaget som fremsat, rettelig
burde have veret henvist til de foresldede nye regionale
beskeftigelsesrad.

Det foreslas derfor, at § 1, nr. 7, i lovforslaget @ndres i
overensstemmelse hermed.

Til nr. 2

I lovforslagets § 1, nr. 9, foreslas der indsat et nyt afsnit
IIT i lov om organisering og understattelse af beskeeftigel-
sesindsatsen m.v. om Arbejdsmarkedsrddet og de regionale
beskeeftigelsesrad.

Der fremgar af de foreslaede bestemmelser om Arbejds-
markedsradet og de regionale beskeeftigelsesrad, at beskeef-
tigelsesministeren fastsatter regler om radenes sammensat-
ning, herunder om antallet af medlemmer, suppleanter og
tilforordnede samt udpegningsperiode. Disse regler skulle
udmentes pa bekendtgerelsesniveau sammen med regler om
radenes opgaver m.v.

Beskeaftigelsesministeriet finder det imidlertid mest hen-
sigtsmaessigt, at sammensatningen af radene fremgar direk-
te af loven.

Afsnit IIT i lov om organisering og understettelse af be-
skeftigelsesindsatsen m.v. foreslas derfor nyaffattet, sdledes
at sammensatningen, herunder antallet af medlemmer, sup-
pleanter og tilforordnede samt udpegningsperiode, fremgér
direkte af loven, jf. de foresldede §§ 24 og 29.

Det foreslas desuden, at den geografiske afgrensning for
de regionale beskaftigelsesrad fremgar direkte af loven, jf.
det foreslaede § 28, og at der er fem regionale beskaftigel-
sesrad, som er uafhengige af den geografiske afgraensning,
som galder for de danske regioner.

Det foreslas endvidere, jf. det foreslaede § 27, at der i
forbindelse med nyaffattelsen ogsa foretages en @ndring af
de regionale beskaftigelsesrads formal, séledes at formélet
ogsa rummer radenes opgave med at folge beskeaftigelses-
indsatsen pa tveers af kommuner.

Det foreslas ydermere, jf. det foreslaede § 30, stk. 2,
at der i forbindelse med nyaffattelsen indsattes en bemyndi-
gelsesbestemmelse, der giver beskeeftigelsesministeren mu-
lighed for at fastsatte regler om fzlles dataansvar og regler
om udveksling af persondata mellem de regionale beskeefti-
gelsesrad og Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering,
i det omfang det er nedvendigt for at kunne varetage op-
gaverne, der er fastsat i ved lov eller bekendtgerelse. Det
forventes, at bestemmelsen vil blive anvendt til at fastsatte
regler om, at de regionale beskeeftigelsesrad og Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering er feelles dataansvarlige for
behandlingen af personoplysninger, herunder at de regionale
beskaeftigelsesrad skal anvende de administrative systemer,
som Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering stiller til
radighed. De enkelte opgaver forbundet med dataansvaret
forventes ligeledes fastsat ved bekendtgerelse.

Ifelge det foreslaede § 30, stk. 2, kan beskaftigelsesmini-
steren fastsatte regler om felles dataansvar og udveksling,
indsamling og videregivelse af oplysninger mellem de regi-
onale beskeftigelsesrad og Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering.

Herudover forventes det, at bemyndigelsen vil blive an-
vendt til at fastsette regler om, at Styrelsen for Arbejds-
marked og Rekruttering skal videregive oplysninger til de
regionale arbejdsmarkedsrad, i det omfang dette er relevant
og nedvendigt for at kunne udfere de opgaver, som er blevet
dem palagt.

Ved nyaffattelsen foreslas det endvidere, at § 26 i lov
om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsat-
sen m.v. viderefores med visse @ndringer, jf. det foresldede
§ 26. Det foreslas, at en mindre del af bevillingen til be-
skeeftigelsesindsatsen kan afsettes til en central pulje, som
kan anvendes til en serlig indsats, og at beskaftigelsesmini-
steren kan fastsaette nermere regler for den centrale puljes
anvendelse og om regnskab, revision, tilsyn m.v. for tilskud,
der ydes fra puljen.

Det foreslas videre, at beskeftigelsesministeren fastsaet-
ter nermere regler for regnskabsaflaeggelse, revision, tilsyn
m.v. for tilskud, der ydes af bevillingen. Med hjemmel i
tekstanmaerkningerne nr. 115 til § 17 pa finansloven er
der fastsat tilsvarende regler i bekendtgerelse nr. 1184 af
26. september 2023 om administration af tilskud fra puljer
under Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. Disse
regler omfatter ogsa tilskud fra den centrale pulje.

Ved nyaffattelsen foreslas desuden, at § 31, stk. 1 og 3,
i lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesind-
satsen m.v. viderefores.

Det foreslas derfor, jf. det foresldede § 31, stk. 1, at
kommunen leobende skal underrette det regionale beskeefti-
gelsesrdad om anvendelsen af virksomhedspraktik, ansattelse
med lentilskud og nytteindsats efter kapitel 11-13 i lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats. Underretningen sker via det
landsdaekkende it-system, som Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekruttering stiller til radighed for kommunerne. Kom-
munen skal lgbende sende det regionale beskaftigelsesrad
oversigter over pladser i virksomhedspraktik, nytteindsats
og pladser med lentilskud.

Ifolge det foreslaede § 31, stk. 2, kan beskaftigelsesmini-
steren fastsette nermere regler om kommunernes underret-
ninger efter stk. 1.

Til nr. 3

Zndringsforslaget soger at sikre, at beskeftigelsesmini-
steren lever op til det forvaltningsretlige lighedsprincip ved
udarbejdelsen af regler for sammensatning af Arbejdsmar-
kedsradet. Endringsforslaget soger ogsa at verne imod sin-
gulaer lovgivning, hvor lovgiver reelt treeffer afgerelse om,
hvilke organisationer, der ma reprasentere arbejdsmarkedets
parter, sdledes som det var tilfeeldet ved tidligere lovgivning.

Dette sikres ved, at reglerne for sammensatning af Ar-
bejdsmarkedsradet skal udarbejdes p& en made, sa lenmod-
tagere, selvsteendige og arbejdsgivere, der har valgt at melde
sig ind i en arbejdsmarkedsorganisation til at varetage deres
interesser pa arbejdsmarkedet, sikres en i forhold til deres



andel af medlemmer af arbejdsmarkedsorganisationer tilsva-
rende repraesentation.

Det foreslaede § 23, stk. 4, begranser ministerens skon i
udarbejdelsen af bekendtgerelsen. Formalet er, at ministeren
i sammens®tningen af Arbejdsmarkedsradet skal sikre, at
radet afspejler de faktiske forhold pa arbejdsmarkedet, og en
bredde i rddets sammensatning, sé det ikke, som tidligere,
alene bliver de tre hovedorganisationer, der pa lenmodtager-
siden, er reprasenteret.

Pa den made sikres bade en demokratisk repraesentation
og Arbejdsmarkedsradets demokratiske legitimitet, ligesom
retten til at organisere sig efter overbevisning og udeve ind-
flydelse gennem medlemskab af arbejdsmarkedsorganisatio-
ner sikres.

Den tidligere lovgivning havde karakter af singuler lov-
givning og tildelte rettigheder til nogle organisationer og
fratog retten til andre.

Det med endringsforslaget foreslaede § 23, stk. 4, har
til formal sikre, at ligebehandlingsprincippet iagttages ved
sammensatningen af Arbejdsmarkedsradet.

Arbejdsmarkedet har endret sig og nye foreninger, der
virker pa forskellige mader og med andre ideologiske staste-
der, er opstdet. Arbejdsmarkedsradets opgaver er mangfoldi-
ge og denne mangfoldighed skal ogséa prege sammensatnin-
gen af radet.

Det vil efter @ndringsforslaget stadig vare ministeren,
der udpeger medlemmerne til rddet, men ministeren skal i
forbindelse med udpegningen iagttage lighedsprincippet og
ma ikke leegge vagt pa ideologiske stasteder og antallet af
overenskomster.

Det foreslaede § 23, stk. 5, indebzrer, at der ved udpeg-
ning af medlemmer af Arbejdsmarkedsradet ikke ma tag-
es hensyn til antallet af overenskomster. Arbejdsmarkedsra-
det skal ikke pavirke den danske models overenskomstsy-
stem. Arbejdsmarkedsradets formal er efter det i lovforsla-
get foreslaede § 23, stk. 1, »at rddgive om og drefte forhold
og aktuelle udfordringer pa arbejdsmarkedet af relevans for
beskaftigelsesministeren«. Beskeftigelsesministen er ikke
en del af overenskomstsystemet. Arbejdsmarkedsradet ude-
lukker ikke, at beskaeftigelsesministeren i anden sammen-
hang kan drefte overenskomstspergsmal. Dette er historisk
set sket ved trepartsforhandlinger, og regeringen har netop
ikke ensket en permanent treparts institution.

Til nr. 4

Det fremgér af § 60, stk. 6, nr. 3, i lov om arbejdsmilja,
at forbuddet mod, at unge under 15 ar ikke ma beskaftiges
med arbejde, samt reglerne om unges arbejdstid og hviletid
i § 60, stk. 2, og §§ 61 og 62, kan fraviges, for sd vidt
angér unges optraeden i forestillinger m.v. af kulturel eller
kunstnerisk art, sportsarrangementer eller ved optagelse af
film eller lignende, under nermere fastsatte betingelser og
vilkér, idet der dog, for s& vidt angér unge, som er under 13
ar, skal indhentes tilladelse i hvert enkelt tilfaelde.

Det fremgar af bemerkningerne til § 60, stk. 6, nr. 3,
at tilladelsen, som skal indhentes, meddeles af politiet, jf.
Folketingstidende 1995-96, Tilleg A, side 2414.

Det fremgar af § 62 a, stk. 2, i lov om arbejdsmilje, at
beskaftigelsesministeren efter forhandling med justitsmini-
steren i forbindelse med henlaeggelse af opgaver til politiet
efter denne lov kan fastsatte regler om, hvilken myndighed
inden for politiet der varetager de pagaldende opgaver.

Det fremgér af bemerkningerne til § 62 a, stk. 2, at
formélet med bestemmelsen er at give mulighed for at hen-
leegge sager om arbejdstilladelse til bern under 13 ar til et
opgavefzllesskab, der forankres i en politikreds, jf. Folke-
tingstidende 2013-14, Tilleg A, L 175 som fremsat, side 16.

Det foreslds med nr. 01, at der i § 60, stk. 6, nr. 3, efter
»tilladelse« indsettes »hos Arbejdstilsynet«.

Det foreslds med nr. 02, at § 62 a, stk. 2, ophaves.

Det vil betyde, at bemyndigelsesbestemmelsen @ndres,
sa der vil kunne fastsattes regler, som medforer, at opgaven
med at udstede tilladelser til, at bern under 13 ar kan op-
treede i forestillinger m.v. af kulturel eller kunstnerisk art,
sportsarrangementer eller ved optagelse af film eller lignen-
de, fremover vil varetages af Arbejdstilsynet. Det forudset-
tes, at bemyndigelsen vil blive udnyttet, séledes at opgaven
fra 1. januar 2025 vil blive overfert fra politiet til Arbejdstil-
synet. Der overferes i den forbindelse 0,2 mio. kr. arligt fra
2025 og frem fra den pa finansloven opferte bevilling pa §
11.23.01. Politiet og den lokale anklagemyndighed mv. til
den pé finansloven opferte bevilling pa § 17.21.01. Arbejds-
tilsynet. De gkonomiske konsekvenser sgges indarbejdet pa
forslag til lov om tilleegsbevilling for finansaret 2025 og
forslag til finanslov for 2026.

Formalet hermed er at styrke beskyttelsen af bern og
understatte en mere enkel og bedre koordinering af opgaver-
ne og en mere effektiv ressourceudnyttelse i staten, idet
kompetencen overfores fra politiet til Arbejdstilsynet, der i
forvejen forer tilsyn med reglerne for unges arbejdsmilje.

Arbejdstilsynet vil viderefore geldende praksis med at
pase, om den generelle forsvarlighedsbestemmelse 1 § 60,
stk. 1, overholdes. Det vil betyde, at Arbejdstilsynet kun
méa meddele tilladelse i det enkelte tilfaelde, safremt barnets
medvirken skennes forsvarlig. Der skal navnlig tages hen-
syn til barnets alder, helbredstilstand og milje, dets skole-
gang, arten og hyppigheden af dets medvirken, den daglige
arbejdstid samt arbejdsstedets og engagementets varighed
og lignende. For tilladelsen kan der fastsattes sddanne vil-
kar, som i det enkelte tilfeelde findes pakravet. Det forud-
sattes, at der tillige vil blive fastsat regler om, at Arbejdstil-
synet forer det fornedne tilsyn med overholdelsen af vilkare-
ne for tilladelser m.v.

Den foresldede ophavelse af § 62 a, stk. 2, er en konse-
kvens af den foreslaede overforsel af opgaven fra politiet
til Arbejdstilsynet. Det er séledes ikke laengere nedvendigt
med en bemyndigelse om at fastsatte regler om, hvilken
myndighed inden for politiet der varetager de pagaldende
opgaver.

Til nr. 5
Der er tale om konsekvensrettelse, da de bestemmelser,
der henvises til i § 73, 2. pkt., ophaves med lovforslaget.
Der er videre tale om korrektion af henvisning, da § 68 a,
stk. 7, med lovforslaget bliver § 68 a stk. 5.



Til nr. 6
Beskeftigelsesministeriet er blevet opmarksom pa, at der
i den foresldede @ndring af § 49, 1. pkt., i lov om en aktiv
beskeaftigelsesindsats, som fremgér af § 3, nr. 1, i lovforsla-
get som fremsat, rettelig burde have varet henvist til det
foreslaede nye Arbejdsmarkedsrad.
Det foreslas derfor, at i § 3, nr. 1, i lovforslaget a&ndres i
overensstemmelse hermed.

Til nr. 7

Beskeaftigelsesministeriet er blevet opmarksom p4, at der
i den foresldede @ndring af § 97, stk. 2, 1. pkt., i lov om
en aktiv beskaeftigelsesindsats, som fremgar af § 3, nr. 2, i
lovforslaget som fremsat, rettelig burde have varet henvist
til de foreslaede nye regionale beskaftigelsesrad.

Det foreslas derfor, at § 3, nr. 2, i lovforslaget @ndres i
overensstemmelse hermed.

Til nr. 8
Der er tale om korrektion af henvisning, sa henvisningen
angives korrekt.

Til nr. 9

Efter § 9 d, stk. 1, i lov om administration af tilskud
fra Den Europ@iske Regionalfond, Den Europeiske Social-
fond Plus og Fonden for Retferdig Omstilling, jf. lov nr.
2381 af 14. december 2021, skal de regionale arbejdsmar-
kedsrad heres i forbindelse med den regionale udmentning
af socialfondsmidlerne for at sikre en koordineret indsats og
opbakning fra arbejdsmarkedets parter. Malet er at afspejle
bade nationale og decentrale behov og tilpasse indsatser til
regionale udfordringer og arbejdsmarkedsbehov.

Med § 1, nr. 9, i lovforslaget som fremsat foreslas de
otte eksisterende regionale arbejdsmarkedsrad nedlagt. I ste-
det foreslds det, at der skal etableres et regionalt niveau
med partsrepraeesentation, som bl.a. skal varetage udvalgte
opgaver, som de regionale arbejdsmarkedsrad varetog tidli-
gere. Opgaverne vil dog hovedsageligt dreje sig om at folge
beskeaftigelsesindsatsen péd tvers af kommuner og bidrage
til administrationen af ordninger pa beskaftigelsesomradet.

Dette vil medfere, at der ikke langere i samme omfang
vil vere regionale arbejdsmarkedsrad til at sikre koordina-
tion og samarbejde om beskeftigelsesindsatsen pa tvers af
kommuner og mellem kommuner og arbejdsleshedskasser
samt understotte samarbejde med uddannelsesinstitutioner
og erhvervshuse og understotte samarbejdet om rekruttering
af ledig arbejdskraft pé tveers af kommunegranser.

Da de nye regionale beskaftigelsesrad, der etableres af
beskaftigelsesministeren, i mindre grad end tidligere skal
koordinere beskaftigelsesindsatsen, skal disse ikke vaere
heringspart i indstillinger fra regionsradene til erhvervsmi-
nisteren om anvendelse af tildelte midler fra Socialfonden
Plus.

Til nr. 10
Det fremgar af lovforslagets § 12, stk. 1, at loven traeder i
kraft den 1. januar 2025, jf. dog stk. 2.

Af stk. 2 fremgar det, at beskaftigelsesministeren fast-
setter tidspunktet for ikrafttreedelse af § 1, nr. 1,4, 5,7 og 9,
§§2-6,§ 7,nr. 1, § 8 og §§ 10-11.

Med @ndringsforslag nr. 4 foreslas det, at der i lovforsla-
gets § 2 efter nr. 2 indsattes to nye numre (nr. 01 og 02),
hvorved der foreslés, at der gives mulighed for at fastsatte
regler, som medforer, at kompetencen til at udstede tilladel-
se til bern under 13 érs arbejde med kulturelle og lignende
aktiviteter overfores fra politiet til Arbejdstilsynet.

Det foreslés i stk. 2 at a&ndre »§§ 2-6« til »§ 2, nr. 1, 2,
3-10, 03, 04 og 11 og §§ 3-6«.

Det vil betyde, at @ndringsforslag nr. 4 vil traeede i kraft
den 1. januar 2025, mens ikrafttraedelsestidspunktet for de
ovrige regler i lovforslaget fastholdes.

Det forudsettes, at eventuelle verserende sager, der pr.
1. januar 2025 er under behandling i politiet, vil blive
oversendt til Arbejdstilsynet og faerdigbehandlet af Arbejds-
tilsynet. Arbejdstilsynets afgerelser vil kunne péklages til
Arbejdsmiljeklagenavnet efter reglerne i arbejdsmiljelovens
§ 81, stk. 1. Dertil kommer, at det forudsattes, at Arbejds-
tilsynet fra den 1. januar 2025 vil fere det relevante tilsyn
med tilladelser meddelt af politiet i medfer af de galdende
regler, ligesom det forudsettes, at Arbejdsmiljoklagenavnet
vil veere klageinstans for afgerelser, som er truffet af politiet
for den 1. januar 2025 i medfer af de geldende regler.

Til nr. 11
Der er tale om korrektion af henvisning, s henvisningen
angives korrekt.

5. Udvalgsarbejdet

Lovforslaget blev fremsat den 6. november 2024 og var
til 1. behandling den 20. november 2024. Lovforslaget blev
efter 1. behandling henvist til behandling i Beskaftigelses-
udvalget.

Oversigt over lovforslagets sagsforlob og dokumenter

Lovforslaget og dokumenterne i forbindelse med ud-
valgsbehandlingen kan laeses under lovforslaget pa Folketin-
gets hjemmeside www.ft.dk.

Moder
Udvalget har behandlet lovforslaget i <2> mader.

Horingssvar

Et udkast til lovforslaget har inden fremsaettelsen veeret
sendt i hering, og beskaftigelsesministeren sendte den 3.
oktober 2024 dette udkast til udvalget, jf. alm. del — bilag
7. Den 6. november 2024 sendte beskaftigelsesministeren
heringssvarene, et heringsnotat og en ligestillingsvurdering
til udvalget.

Bilag
Under udvalgsarbejdet er der omdelt <7> bilag pé lovfor-
slaget.

Skriftlige henvendelser
Udvalget har under udvalgsarbejdet modtaget 2 skriftlige
henvendelser om lovforslaget.



Deputationer Sporgsmadl

Udvalget har under udvalgsarbejdet modtaget 1 deputa- Udvalget har under udvalgsarbejdet stillet 14 spergsmal
tion, der mundtligt har redegjort for sin holdning til lovfor- til beskeaeftigelsesministeren til skriftlig besvarelse, [som mi-
slaget. nisteren har besvaret. ]

Bjarne Laustsen (S) Bjorn Brandenborg (S) Henrik Moller (S) Jens Joel (S) Kasper Roug (S) Thorkild Holmboe-Hay (S)
Frederik Vad (S) Thomas Monberg (S) Thomas Skriver Jensen (S) fmd. Christoffer Aagaard Melson (V) Louise Elholm (V)
Hans Andersen (V) Kim Valentin (V) nfmd. Karin Liltorp (M) Nanna W. Gotfredsen (M) Charlotte Munch (DD)
Betina Kastbjerg (DD) Solbjorg Jakobsen (LA) Steffen Larsen (LA) Dina Raabjerg (KF) Frederik Bloch Miinster (KF)
Dennis Flydtkjeer (DD) Nick Zimmermann (DF) Karsten Honge (SF) Carl Valentin (SF) Kirsten Normann Andersen (SF)

Victoria Velasquez (EL) Samira Nawa (RV) Torsten Gejl (ALT)

Siumut, Inuit Ataqatigiit, Sambandsflokkurin og Javnadarflokkurin havde ikke medlemmer i udvalget.

Socialdemokratiet (S) 50 Dansk Folkeparti (DF) 7
Venstre, Danmarks Liberale Parti (V) 24 Radikale Venstre (RV) 6
Danmarksdemokraterne — Inger Stejberg (DD) 15 Alternativet (ALT) 5
Socialistisk Folkeparti (SF) 15 Siumut (SIU) 1
Liberal Alliance (LA) 15 Inuit Ataqatigiit (IA) 1
Moderaterne (M) 13 Sambandsflokkurin (SP) 1
Det Konservative Folkeparti (KF) 10 Javnadarflokkurin (JF) 1
Enhedslisten (EL) 9 Uden for folketingsgrupperne (UFG) 6



