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Offentligt

ZEndringsforslag
til
Lov om @ndring af lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v., lov
om arbejdsmilje og forskellige andre love
(Tilpasning af radsstruktur pa beskaftigelses- og arbejdsmiljoomradet, nedleggelse af
Helbredsoplysningsradet, Jobservice Danmark og afskaffelse af de beskaeftigelsespolitiske mél

m.v.) (L 75)
Af beskeeftigelsesministeren
Til § 1
12) Nr. 9 affattes séledes:
»9. Afsnit Il affattes saledes:
»Afsnit 111

Arbejdsmarkedsriadet og de regionale beskeeftigelsesrad
Kapitel 4
Arbejdsmarkedsradet
Formal

§ 23. Beskeftigelsesministeren nedsetter Arbejdsmarkedsradet, som primaert har til opgave at
raddgive om og drefte forhold og aktuelle udfordringer pa arbejdsmarkedet af relevans for
beskeftigelsesministeren og pa tvers af beskaftigelses- og arbejdsmiljoomradet.

Sammenscetning

§ 24. Arbejdsmarkedsradet bestar af 1 forperson og 18 andre medlemmer.
Stk. 2. Beskaftigelsesministeren udpeger medlemmerne af radet efter de i rddet repreesenterede
organisationers indstilling. Der udpeges
1) 8 fra Fagbevagelsens Hovedorganisation,
2) 6 fra Dansk Arbejdsgiverforening,
3) 2 fra Kommunernes Landsforening,
4) 1 fra Akademikerne og
5) 1 fra Danske Regioner.
Stk. 3. Beskaftigelsesministeren udpeger pd samme made en suppleant for hver af de i radet



reprasenterede organisationer, dog 2 suppleanter for organisationer med flere end tre pladser. I
perioder, hvor en suppleant ikke er indtrddt i et medlems sted, kan suppleanten deltage i radets
meder uden stemmeret.

Stk. 4. Beskaftigelsesministeren udpeger ridets forperson og en suppleant for denne efter
indstilling fra radets medlemmer.

Stk. 5. Der tilforordnes radet 1 repraesentant for Beskaeftigelsesministeriet, 1 reprasentant for
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, 1 repraesentant for Arbejdstilsynet, 1 repraesentant for
Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmilje, 1 reprasentant for Medarbejder- og
kompetencestyrelsen og 1 repreesentant for Berne- og Undervisningsministeriet.

Stk. 6. Medlemmerne, herunder forpersonen, suppleanterne for medlemmerne og de tilforordnede,
udpeges for 4 ar ad gangen. Rédets forste funktionsperiode regnes fra den 1. februar 2025.
Funktionsperioden regnes herefter fra den 1. juni aret efter det kommunale og regionale valgar.
Finder udpegningen sted i labet af en periode, gelder den til periodens udleb.

Opgaver m.v.

§ 25. Beskaftigelsesministeren fastsetter regler om Arbejdsmarkedsriadets organisering og
opgaver, herunder radets dreftelser, ridgivning og inddragelse ved bekendtgerelsesendringer pa
arbejdsmiljoomradet.

Stk. 2. Beskaeftigelsesministeren fastsetter endvidere regler om, at Arbejdsmarkedsradet kommer
med en indstilling om fordelingen af partsmidlerne til arbejdsmiljeindsatsen, inden midlerne
fordeles.

Kapitel 4 a

En central pulje

§ 26. En mindre del af bevillingen til beskaftigelsesindsatsen kan afsettes til en central pulje, som
kan anvendes til en sarlig indsats.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte nermere regler for den centrale puljes anvendelse
og om regnskab, revision, tilsyn m.v. for tilskud, der ydes fra puljen.

Kapitel 5
De regionale beskeeftigelsesrad
Formal
§ 27. Beskaftigelsesministeren nedsatter de regionale beskeaftigelsesrdd, som har til opgave at

folge beskaeftigelsesindsatsen pa tveers af kommuner og bidrage til administrationen af ordninger pa
beskaftigelsesomridet.



Geografisk afgrensning

§ 28. Der nedsattes fem regionale beskaeftigelsesrad, der har felgende geografiske afgreensning:

1) Etregionalt beskaftigelsesrad for Region Nordjylland, der deekker kommunerne Aalborg,
Brenderslev, Frederikshavn, Hjerring, Jammerbugt, Laseo, Mariagerfjord, Morsg, Rebild,
Thisted og Vesthimmerland.

2) Etregionalt beskaeftigelsesrad for Region Midtjylland, der deekker kommunerne Aarhus,
Favrskov, Hedensted, Herning, Holstebro, Horsens, Ikast-Brande, Lemvig, Norddjurs, Odder,
Randers, Ringkebing-Skjern, Samsg, Silkeborg, Skanderborg, Skive, Struer, Syddjurs og
Viborg.

3) Etregionalt beskaeftigelsesrad for Region Syddanmark, der deekker kommunerne Assens,
Billund, Esbjerg, Faaborg-Midtfyn, Fang, Fredericia, Haderslev, Kerteminde, Kolding,
Langeland, Middelfart, Nordfyn, Nyborg, Odense, Svendborg, Fre, Senderborg, Tender,
Varde, Vejen, Vejle og Aabenraa.

4) Etregionalt beskaftigelsesrdd for Region Sjelland, der dekker kommunerne Faxe, Greve,
Guldborgsund, Holbzk, Kalundborg, Kege, Lejre, Lolland, Nestved, Odsherred, Ringsted,
Roskilde, Slagelse, Solred, Sorg, Stevns og Vordingborg.

5) Etregionalt beskaeftigelsesrad for Region Hovedstanden, der dekker kommunerne
Albertslund, Allerad, Ballerup, Brondby, Drager, Egedal, Fredensborg, Frederiksberg,
Frederikssund, Furesg, Gentofte, Gribskov, Glostrup, Gladsaxe, Halsnes, Helsinger, Herlev,
Hillered, Hvidovre, Hoje-Taastrup, Hersholm, Ishgj, Kabenhavn, Lyngby-Taarbak,
Rudersdal, Redovre, Tarnby og Vallensbak og Bornholms Regionskommune.

Sammenscetning

§ 29. Et regionalt beskeftigelsesrdd bestar af 18 medlemmer.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren udpeger medlemmerne af rddet efter indstilling fra de 1 rddet
repraesenterede organisationer og myndigheder, jf. dog stk. 4. Der udpeges
1) 6 fra Dansk Arbejdsgiverforening,

2) 5 fra Fagbevegelsens Hovedorganisation,
3) 1 fra Akademikerne,

4) 1 fra regionsradet og

5) 5 fra kommuner i regionen.

Stk. 3. Beskaftigelsesministeren udpeger pd samme made en suppleant for hvert medlem, jf. dog
stk. 4.

Stk. 4. Direktoren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering udpeger pa vegne af
beskaftigelsesministeren 1 medlem af radet eller 1 suppleant for et medlem, hvis et medlem eller en
suppleant fratreder under radets funktionsperiode.

Stk. 5. Radet udpeger som tilforordnede 1 reprasentant for erhvervshuse, 1 repraesentant for VEU-
omradet og enten 1 reprasentant for erhvervsakademier og professionshejskoler i1 fellesskab eller
en representant for universiteterne i det regionale omrade efter indstilling fra de navnte
institutioner eller fora.



Stk. 6. Medlemmerne, suppleanterne for medlemmerne og de tilforordnede, udpeges for 4 ar ad
gangen. Radenes forste funktionsperiode regnes fra den 1. februar 2025. Funktionsperioden regnes
herefter fra den 1. juni aret efter det kommunale og regionale valgar. Finder udpegningen sted i
lobet af en periode, gelder den til periodens udleb.

Stk. 7. Radets forperson og suppleanten for denne udpeges for en 2-arig periode af rddet blandt
radets medlemmer.

Opgaver m.v.

§ 30. Beskaftigelsesministeren fastsatter regler om de regionale beskeftigelsesrdds organisering
og opgaver, herunder radets dreftelser.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte regler om falles dataansvar og udveksling,
indsamling og videregivelse af oplysninger mellem de regionale beskaftigelsesrad og Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering.

Underretning om anvendelsen af virksomhedspraktik, anscettelse med lontilskud og nytteindsats

§ 31. Kommunen skal lobende underrette det regionale beskaftigelsesrdd om anvendelsen af
virksomhedspraktik, ansattelse med lentilskud og nytteindsats efter kapitel 11-13 i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats. Underretningen sker via det landsdekkende it-system, som Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering stiller til rddighed for kommunerne. Kommunen skal lobende sende
det regionale beskeftigelsesrdd oversigter over pladser 1 virksomhedspraktik, nytteindsats og
pladser med lentilskud.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte naermere regler om kommunernes underretninger
efter stk. 1.«

[Tilfejelse af sammensatningen af Arbejdsmarkedsradet og de regionale beskaftigelsesrad m.v.]

Til § 2

13) Nr. 6 affattes saledes:

»6. 1§ 68 a, stk.1, udgar »efter indstilling fra Arbejdsmiljeradet«.
[£Andring som folge af, at beskaftigelsesministeren skal fordele partsmidlerne til
arbejdsmiljeindsatsen 1 stedet for at fastsette regler om fordelingen]

14) Nr.7 affattes séledes:

»1.1§ 68 a, stk.1, udgar »til Arbejdsmiljeradets aktiviteter, herunder til tvaergdende aktiviteter, jf. §
60, stk. 6, og«.
[Konsekvensandring af @ndringsforslag nr. 13]

Bemaerkninger



Til nr. 12

I lovforslagets § 1, nr. 9, foreslas der indsat et nyt afsnit III i lov om organisering og understottelse af
beskeftigelsesindsatsen m.v. om Arbejdsmarkedsradet og de regionale beskaftigelsesrad.

Der fremgar af de foresldede bestemmelser om Arbejdsmarkedsrddet og de regionale
beskeftigelsesrad, at beskeftigelsesministeren fastsetter regler om rddenes sammensetning,
herunder om antallet af medlemmer, suppleanter og tilforordnede samt udpegningsperiode. Disse
regler skulle udmentes pa bekendtgerelsesniveau sammen med regler om rddenes opgaver m.v.

Beskeftigelsesministeriet finder det imidlertid mest hensigtsmaessigt, at sammensatningen af rddene
fremgar direkte af loven.

Afsnit III 1 lov om organisering og understottelse af beskeeftigelsesindsatsen m.v. foreslas derfor
nyaffattet, saledes at sammensatningen, herunder antallet af medlemmer, suppleanter og
tilforordnede samt udpegningsperiode, fremgér direkte af loven, jf. de foreslaede §§ 24 og 29.

Det foreslas endvidere, jf. det foresldede § 25, at der i forbindelse med nyaffattelsen ogsé foretages
@ndringer 1 bestemmelsen om Arbejdsmarkedsradets opgaver.

Det fremgar af lovforslagets § 1, stk. 9, at beskaeftigelsesministeren fastsetter regler om radet
opgaver, herunder radets dreftelser, radgivning og inddragelse ved bekendtgerelsesendringer pa
arbejdsmiljeomrédet.

Imidlertid er der behov for, at beskeftigelsesministeren ogsa kan fastsatte regler om
Arbejdsmarkedsradets organisering, saledes at beskaftigelsesministeren kan fastsatte regler om
forretningsorden, forretningsudvalg og sekretariatsbetjening af Arbejdsmarkedsradet.

Endvidere er der behov for, at det fremgar af loven, at beskaftigelsesministeren fastsatter regler
om, at Arbejdsmarkedsradet kommer med en indstilling om fordelingen af partsmidlerne til
arbejdsmiljeindsatsen, inden midlerne fordeles. Derfor foreslas det, at der indsattes en ny
bestemmelse 1 § 25, stk. 2.

Dette forslag vil betyde, at Arbejdsmarkedsradet skal komme med en indstilling om fordelingen af
partsmidlerne til arbejdsmiljeindsatsen, inden midlerne fordeles, og at beskeftigelsesministeren
bemyndiges til at fastsatte regler herom.

Det forventes, at beskaftigelsesministeren bl.a. vil fastsatte regler om, hvornar
Arbejdsmarkedsradets indstilling senest skal afgives til beskaftigelsesministeren, bl.a. af hensyn til
udarbejdelse af regeringens finanslovforslag og udmelding af tilskudsrammer til
branchefzllesskaberne for arbejdsmilje m.v. Beskaftigelsesministeren vil desuden kunne fastsatte
regler om, hvad der bl.a. skal leegges til grund for Arbejdsmarkedsradets indstilling.



Det foreslas desuden, at den geografiske afgraensning for de regionale beskeeftigelsesrad fremgér
direkte af loven, jf. det foresldede § 28, og at der er fem regionale beskeftigelsesrdd, som er
uathaengige af den geografiske afgraensning, som galder for de danske regioner.

Det foreslds endvidere, jf. det foresldede § 27, at der i forbindelse med nyaffattelsen ogsé foretages
en @&ndring af de regionale beskaftigelsesrdds formal, saledes at formalet ogsd rummer rddenes
opgave med at folge beskeftigelsesindsatsen pa tvaers af kommuner.

Det foreslas ogsa, jf. det foreslaede § 30, stk. 1, at der 1 forbindelse med nyaffattelsen foretages
@ndringer 1 bemyndigelsesbestemmelsen, sa beskeaftigelsesministeren kan fastsatte regler om de
regionale beskaeftigelsesrads organisering. Det forventes, at beskeftigelsesministeren vil fastsatte
regler om forretningsorden og sekretariatsbetjening af de regionale beskeftigelsesrad.

Det foreslds ydermere, jf. det foreslaede § 30, stk. 2, at der i forbindelse med nyaffattelsen indsattes
en bemyndigelsesbestemmelse, der giver beskaftigelsesministeren mulighed for at fastsette regler
om fzlles dataansvar og regler om udveksling af persondata mellem de regionale beskaftigelsesrad
og Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, i det omfang det er nedvendigt for at kunne varetage
opgaverne, der er fastsat i ved lov eller bekendtgerelse. Det forventes, at bestemmelsen vil blive
anvendt til at fastsatte regler om, at de regionale beskaftigelsesrad og Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekruttering er fzlles dataansvarlige for behandlingen af personoplysninger, herunder at de
regionale beskeftigelsesrdd skal anvende de administrative systemer, som Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering stiller til rddighed. De enkelte opgaver forbundet med dataansvaret
forventes ligeledes fastsat ved bekendtgerelse.

Ifolge det foreslaede § 30, stk. 2, kan beskaftigelsesministeren fastsette regler om falles dataansvar
og udveksling, indsamling og videregivelse af oplysninger mellem de regionale beskaftigelsesrad og
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Herudover forventes det, at bemyndigelsen vil blive anvendt til at fastsatte regler om, at Styrelsen
for Arbejdsmarked og Rekruttering skal videregive oplysninger til de regionale arbejdsmarkedsrad, i
det omfang dette er relevant og nedvendigt for at kunne udfere de opgaver, som er blevet dem palagt.

Ved nyaffattelsen foreslds det endvidere, at § 26 i lov om organisering og understottelse af
beskaftigelsesindsatsen m.v. viderefores med visse @ndringer, jf. det foresldede § 26. Det foreslas,
at en mindre del af bevillingen til beskeftigelsesindsatsen kan afsettes til en central pulje, som kan
anvendes til en s@rlig indsats, og at beskaftigelsesministeren kan fastsette nermere regler for den
centrale puljes anvendelse og om regnskab, revision, tilsyn m.v. for tilskud, der ydes fra puljen.

Det foreslas videre, at beskaftigelsesministeren fastsetter neermere regler for regnskabsaflaeggelse,
revision, tilsyn m.v. for tilskud, der ydes af bevillingen. Med hjemmel i tekstanmarkningerne nr. 115
til § 17 pé finansloven er der fastsat tilsvarende regler 1 bekendtgerelse nr. 1184 af 26. september
2023 om administration af tilskud fra puljer under Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.
Disse regler omfatter ogsa tilskud fra den centrale pulje.



Ved nyaffattelsen foreslds desuden, at § 31, stk. 1 og 3, i lov om organisering og understottelse af
beskaftigelsesindsatsen m.v. viderefores.

Det foreslas derfor, jf. det foresldede § 31, stk. 1, at kommunen lgbende skal underrette det regionale
beskeftigelsesrdd om anvendelsen af virksomhedspraktik, ansattelse med lontilskud og nytteindsats
efter kapitel 11-13 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Underretningen sker via det
landsdekkende it-system, som Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering stiller til radighed for
kommunerne. Kommunen skal lobende sende det regionale beskeeftigelsesrad oversigter over pladser
1 virksomhedspraktik, nytteindsats og pladser med lentilskud.

Ifolge det foresldede § 31, stk. 2, kan beskaftigelsesministeren fasts@tte narmere regler om
kommunernes underretninger efter stk. 1.

Til nr. 13

I lovforslagets § 2, nr. 6, foresléds det at &ndre § 68 a, stk. 1, 1 lov om arbejdsmiljo séledes, at
beskeftigelsesministeren ikke fordeler midlerne til gennemforelse af arbejdsmiljeindsatsen efter
indstilling fra Arbejdsmiljeradet, men at beskaftigelsesministeren i stedet fastsatter neermere regler
om fordelingen af midlerne til gennemforelse af arbejdsmiljeindsatsen. Forslaget skal ses i
sammenhang med forslaget om at nedleegge Arbejdsmiljeradet.

Beskeftigelsesministeren finder det, efter onske fra beskaftigelsesudvalget, imidlertid mere
hensigtsmessigt, at beskaftigelsesministerens fordeling af midlerne til gennemforelse af
arbejdsmiljeindsatsen fremover skal ske efter indstilling fra Arbejdsmarkedsrddet, 1 stedet for, at
beskeftigelsesministeren skal fastsatte regler om en fast fordeling af midlerne til
arbejdsmiljeindsatsen i bekendtgerelse.

Det er hensigten, at beskaftigelsesministerens fordeling af midlerne til gennemforelse af
arbejdsmiljeindsatsen fremover skal ske efter indstilling fra Arbejdsmarkedsradet.

Med @ndringsforslaget foreslas lovforslagets § 2, nr. 6 nyaffattet, sa det fremgar, at det alene er
indstillingen fra Arbejdsmiljeradet, som udgar af bestemmelsen i § 68 a, stk. 1. Endringsforslaget
vil medfore, at beskaftigelsesministeren fortsat fordeler midlerne til gennemforelse af
arbejdsmiljeindsatsen, og vil desuden give mulighed for, at beskaftigelsesministeren fremover
fordeler midlerne efter indstilling fra Arbejdsmarkedsradet. Det betyder, at
beskeftigelsesministeren ikke — som oprindeligt foresldet - fastsatter regler om en fast fordeling af
midlerne til arbejdsmiljeindsatsen.

Forslaget om nyaffattelse af § 2, nr. 6, skal ses i sammenhang med forslaget om nyaffattelse af § 25
1 &ndringsforslag nr. 2, hvorefter det foreslas at indsatte en ny bestemmelse 1 § 25, stk. 2, om, at
beskaftigelsesministeren fastsatter regler om, at Arbejdsmarkedsrddet kommer med en indstilling
om fordelingen af partsmidlerne til arbejdsmiljeindsatsen, inden midlerne fordeles.

For finanséret 2025 baserer fordelingen af midlerne til arbejdsmiljeindsatsen sig pa
Arbejdsmiljeradets tidligere indstillinger efter § 66, stk. 1, i lov om arbejdsmilje. Fordelingen 1



2025 afspejler, at Arbejdsmiljeradet nedlegges, og at der er halvarsvirkning af bevilling til
Sekretariatet for Arbejdsmiljeradet i 2025. De resterende midler til arbejdsmiljeindsatsen 1 2025 er
fordelt med 90 pct. til branchefallesskaberne for arbejdsmilje og 10 pct. til forsegs- og
udviklingsaktivitet. Fordelingsneglen tager udgangspunkt i den tidligere anvendte fordeling i
Arbejdsmiljerddets drlige § 66-indstilling. Fordelingen af midler til arbejdsmiljeindsatsen i 2025
fremgar af finansloven for 2025.

Til nr. 14

I lovforslagets § 2, nr. 7, foreslés det at &ndre § 68 a, stk. 1, 1 lov om arbejdsmiljo séledes, at
beskeftigelsesministeren kan fastsatte regler om, at fordeling af midlerne til gennemforelse af
arbejdsmiljeindsatsen kan g til forskning. Endvidere foreslds det 1 lovforslagets § 2, nr. 7, at @ndre
§ 68 a, stk. 1, saledes, at beskaftigelsesministeren ikke melder tilskudsrammer ud til
Arbejdsmiljerddets aktiviteter, herunder tveergdende aktiviteter efter § 66, stk. 6. Forslaget skal ses 1
sammenhang med forslaget om at nedlegge Arbejdsmiljeradet.

Imidlertid vil der ikke veere behov for en hjemmel til, at midlerne til gennemforelse af
arbejdsmiljeindsatsen kan fordeles til forskning, nir beskaftigelsesministeren med
endringsforslaget i nr. 4 fortsat vil fordele midlerne til gennemforelse af arbejdsmiljeindsatsen.

Derfor er der alene behov for, at lovforslagets § 2, nr. 7, indeholder forslag om, at
beskeftigelsesministeren ikke melder tilskudsrammer ud til Arbejdsmiljerddets aktiviteter, herunder
tvaergdende aktiviteter.

Der er tale om en konsekvensendring som folge af @ndringsforslag nr. 13.
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