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om organisering og understgttelse af beskaeftigelsesind- Dok.nr. D-2024-34635
satsen /

Beskaeftigelsesministeriet har den 3. oktober 2024 sendt et udkast til
lovforslag om andring af lov om organisering og understgttelse af be-
skeeftigelsesindsatsen i hgring.

Akademikerne vaerdsaetter muligheden for at komme med bemaerknin-
ger til lovudkastet. Hvis der er behov for yderligere kommentarer eller
drgftelser om organisering og understgttelse af beskaeftigelsesindsatsen,
star Akademikerne til radighed.

Generelle bemeerkninger til det nye Arbejdsmarkedsrdd

Som led i et politisk prioriteret opgavebortfald pa tvaers af staten, frem-
sat i regeringens Forslag til Finanslov 2025, lasegger regeringen op til at
nedlaegge Beskaeftigelsesradet, Tilsynsradet, de otte regionale arbejds-
markedsrad samt Arbejdsmiljgradet. I stedet foreslas det at oprette et
nyt centralt Arbejdsmarkedsrdd samt fem nye regionale arbejdsmar-
kedsrad under Beskaeftigelsesministeriets omrade

God partsinddragelse er afggrende for at sikre et velfungerende ar-
bejdsmarked med hgj grad af flexicurity, gode beskaeftigelsesmuligheder
samt gode vilkdr og rammer om arbejdsmiljgarbejdet pd danske ar-
bejdspladser. Dette er en forudseaetning for, at borgerne kan have et
sundt, langt og baeredygtigt arbejdsliv, og at virksomhederne har ad-
gang til kompetencer, der understgtter den danske konkurrenceevne og
produktivitet.

Akademikerne har hidtil engageret sig i Arbejdsmiljgradets forretnings-
udvalg, og det har laenge veeret gnsket at engagere sig pa lignende vis
inden for beskaeftigelsesomradet. Akademikerne ser derfor frem til et
endnu staerkere strategisk og retningsseettende samarbejde i det nye
rdd, hvor Akademikernes repraesentation afspejler organisationens stgr-
relse pd arbejdsmarkedet. Og Akademikerne glaeder sig til at traekke i
arbejdstgjet pa bade centralt og regionalt niveau.

Bemeerkninger til Arbejdsmarkedsr8dets form4l

Ifslge det udsendte materiale pa side 31 vil det nye Arbejdsmarkedsrad
have til formal at fremme en enklere og bedre koordinering af arbejds-
miljg- og beskaeftigelsesomradet.



Beskaeftigelses- og arbejdsmiljgomradet har mange bergringsflader og
feelles udfordringer, og derfor stgtter Akademikerne grundlaeggende for-
slaget om at samle omraderne i en mere enkel radsstruktur.

Akademikerne vil foresld, at lovforslaget fastsaetter, at Arbejdsmarkeds-
radet skal have en rddgivende funktion over for ministeren. Endvidere
foresldr Akademikerne, at loven beskriver, at vaegtningen mellem be-
skaeftigelse og arbejdsmiljg bliver ligeligt fordelt i radets arbejde.

Bemeaerkninger til Arbejdsmarkedsr8dets opgaver

Af lovudkastets §23 fremgar det, at "Beskaeftigelsesministeren nedsaet-
ter Arbejdsmarkedsr8det, som har til opgave at rédgive om og drofte
relevante forhold og aktuelle udfordringer pd arbejdsmarkedet af rele-
vans for beskaeftigelsesministeren og pd tvaers af arbejdsmiljo- og be-
skaeftigelsesomridet.”

Hvis det betyder, at ministeren vil inddrage radet i principielle drgftelser
med betydning for arbejdsmarkedet og arbejdsmiljgomradet, er Akade-
mikerne positive over for forslaget. Akademikerne anbefaler derfor, at
dette praeciseres i loven.

Det bemaerkes ogsa, at niveauet for r&denes inddragelse samt mulighe-
der for at r&dgive ministeren bgr praeciseres pa enten lovgivnings- eller
bekendtggrelsesniveau. Og akademikerne ser gerne, at radets rolle som
radgivende organ tydeligggres. Akademikerne foreslar derfor, at det i
loven preeciseres, at radet gives mulighed for at afgive indstilling til mi-
nisteren om mal, indsatser og prioriteringer pd arbejdsmiljg- og beskaef-
tigelsesomradet.

Akademikerne noterer med interesse, at bemaerkningerne til lovudkastet
pa side 31 fremhaever, at radet skal drgfte stgrre beskaeftigelsespolitiske
udspil og indga i drgftelser om forsggsaktiviteter, projekter, udviklings-
programmer og stgrre principielle lovkomplekser. Det er Akademikerne
enige i. Akademikerne ser det som en tilsvarende central opgave for
Arbejdsmarkedsradet at kunne drgfte udspil mv, der har til hensigt at
forbedre arbejdsmiljget, herunder det psykiske arbejdsmiljg.

Det kan overvejes, at dette preeciseres jf. eksemplet overfor. Akademi-
kerne foreslar desuden, at Arbejdsmarkedsradet ogsa far til opgave at
drgfte temaer. De konkrete temaer som fx stress og udbraendthed kan
drgftes med ministeren i fast kadence.

Bemeaerkninger til fastsaettelse af regler for Arbejdsmarkedsrdet og de
regionale arbejdsmarkedsrdd

Akademikerne kvitterer for, at det i udkastet til lovforslaget foresl3s, at
de nye regionale arbejdsmarkedsrad skal folge graenserne for de fem
danske regioner. Denne regionale inddeling stemmer bedre overens med
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arbejdskraftens mobilitet og pendlingsmgnstre samt har en geografisk Side 3 af 3
stgrrelse samt kritisk masse til at kunne iveerksaette relevante initiativer

og fortsat overvage de regionale arbejdsmarkeder teet. Akademikerne

ser frem til at indga i dreftelser af, hvordan radenes relevans for be-
skaeftigelsesindsatsen kan gges.

Akademikerne noterer sig afslutningsvist, at det fremgar af udkastet, at
ministeren vil fastsaette yderligere regler og rammer for Arbejdsmar-
kedsradet i bekendtggrelsesform. I den forbindelse stiller Akademikerne
sig gerne til radighed for sparring og perspektiver herpa og ser frem til
at bidrage til dette arbejde.

For kontakt:
Morten Miiller Larsen, chefkonsulent, mml@ac.dk

Anja Engelhard Hansen, politisk konsulent, aeh@ac.dk
Anne Sofie Fogtmann, chef for arbejdsmarkedsomradet, asf@ac.dk
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Horing over Lov om a&ndring af lov om organisering og understottelse
af beskaeftigelsesindsatsen m.v., lov om arbejdsmilja, og forskellige
andre love (Tilpasning af radstruktur pa beskzeftigelses- og
arbejdsmiljgomradet, nedleeggelse af Helbredsoplysningsradet,
Jobservice Danmark og afskaffelse af de beskaftigelsespolitiske mal

Arbejdsgiverforeningen GLS-A (herefter GLS-A) finder det kritisabelt, at GLS-A — som den mest
repraesentative arbejdsgiverorganisation i det granne erhverv — ikke var pa haringslisten for
ovenstaende hgring. GLS-A gnsker fremover at blive inddraget i lignende hgringer.

GLS-A anerkender regeringens gnske om at bruge faerre ressourcer pa administration, tilsyn og
kontrol i staten pa tvaers af ministeromrader, og deraf ogsa beslutningen om en sammenlaegning af
de i lovforslaget naevnte rad. Det geelder yderligere ift. de naturlige snitflader, som beskeeftigelses-
og arbejdsmiljgindsatsen har. Dog har GLS-A via Landbrug & Fedevarer i dag en plads i
Arbejdsmiljgradet, i feellesskab med Dansk Arbejdsgiverforening, som bortfalder med regeringens
finanslovsforslag for 2025.

GLS-A repreesenterer en sektor med mange tusind arbejdspladser pa tveers af Danmark, som har
helt seerlige vilkar beskeeftigelses- og arbejdsmiljgmaessigt. Det er derfor helt afgarende, at
Landbrug & Fadevarer fortsat er repreesenteret i det nye Arbejdsmarkedsrad og at GLS-A bliver
repraesenteret. Dette vil sikre, at landbrugets perspektiver og erfaringer bliver en del af det bredere
arbejde med beskeeftigelses- og arbejdsmiljgpolitikker i Danmark. Det geelder ogsa i relation til
implementeringen af den grgnne trepartsaftale, som kommer til at fa stor betydning for
arbejdspladser over hele landet de kommende ar.

GLS-A opfordrer derfor til, at der i forbindelse med sammensaetningen af det nye
Arbejdsmarkedsrad vil blive taget hensyn til, at bade Landbrug & Fedevarer og GLS-A far
mulighed for at bidrage konstruktivt til samarbejdet om at forme arbejdsmarkedet og arbejdsmiljget
i Danmark.

Med venlig hilsen

Helle Birk Domino

Chefkonsulent, arbejdsmilje

+45 21 33 77 30,

hebd@gls-a.dk

GLS-A, Agro Food Park 13, DK-8200 Aarhus N.
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Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering

Vermundsgade 38

2100 Kgbenhavn @

Hgringssvar til lovforslag om andring af blandt andet
arbejdsmiljgloven (tilpasning af radstruktur pa beskeeftigelses-
og arbejdsmiljgomradet)

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har i brev af 3. oktober
2024 sendt forslag til blandt andet lov om andring af lov om
arbejdsmiljg i hgring. Lovforslaget udmgnter regeringens beslutning om
at tilpasse radsstrukturen, hvorved eksisterende rad pa beskaeftigelses-
og arbejdsmiljgomradet nedlaegges, og der oprettes et nyt
Arbejdsmarkedsrad.

Sekretariatet for Arbejdsmiljgklagenaevnet skal for s vidt angar de
organisationer, der er repraesenteret i Arbejdsmiljgklagenaevnet, henvise
til de svar, organisationerne afgiver.

Sekretariatet skal, for s vidt angar § 2 i lovforslaget, ggre opmaerksom
pd, at der ogsd skal ske en konsekvensrettelse af § 81 a, stk.10, i lov om
arbejdsmiljg, hvorefter Arbejdsmiljoklagenaevnet hvert ar afgiver en
beretning om sin virksomhed til Arbejdsmiljgradet og
beskaeftigelsesministeren. Sekretariatet foreslar, at "Arbejdsmiljgradet”
udgdr af bestemmelsen.

Venlig hilsen

Cathrine Due Billing

10. oktober 2024

J.nr. 24-96960

Sekretariatet for
Arbejdsmiljgklagensevnet

Ankestyrelsen
7998 Statsservice

Tel +45 3341 1200

ast@ast.dk
sikkermail@ast.dk

EAN-nr.:

57 98 000 35 48 21
Abningstid - reception:
man-fre kl. 9.00-15.00

Abningstid - telefon:
man-tir kl. 9.00-15.00
ons lukket

tor-fre kl. 9.00-15.00



Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Mikkel Hjortshej Hansen (mihh@star.dk),
Lise Nykeer Sandlykke (lis@star.dk),

Emma Lynggaard Kiellberg (ekj@star.dk),
star@star.dk

Horingssvar om ny radsstruktur pa beskeef-

tigelses- og arbejdsmiljgomradet

Dansk Arbejdsgiverforening har den 3. oktober 2024 modtaget horing om
Lov om @endring af lov om organisering og understottelse af beskeeftigel-
sesindsatsen m.v., lov om arbejdsmiljg, og forskellige andre love (Tilpas-
ning af radstruktur pa beskeeftigelses- og arbejdsmiljgpomradet, nedleg-
gelse af Helbredsoplysningsradet, Jobservice Danmark og afskaffelse af
de beskeeftigelsespolitiske mal).

DA har i den forbindelse folgende bemaerkninger:

Det nye arbejdsmarkedsrad

Det fremgar af lovforslagets bemaerkninger i indledningen til lovforslaget,
at “Formalet med det nye rad er at understotte en mere enkel og bedre
koordinering af arbejdsmiljpomradet og beskeeftigelsesomradet, som har
mange snitflader og feelles udfordringer”.

DA er enig i, at der kan veere temaer, som er relevante at drefte pa tveers
af beskeeftigelses- og arbejdsmiljpomradet. DA finder dog, at omraderne
pa mange mader er forskellige, og at det er vigtigt at veere opmeerksom
pa, at de to omrader har forskellige lovfastsatte formal. Rddene har i dag
ogsa forskellige opgaver og prioriteringer, der udspringer af politiske af-
taler. Derfor vil det veere mest relevant at holde meoder med fokus pa en-
ten beskaeftigelse eller arbejdsmilje. Dette bor fremga af lovforslagets be-
meerkninger.

Det er afgorende, at arbejdsmarkedets parter fortsat har indflydelse pa re-
geldannelsen pa arbejdsmiljpomradet og har reel mulighed for fortsat at
leve op til arbejdsmiljelovens formal i lovens § 1, om at “virksomhederne
selv kan lase sikkerheds- og sundhedsspergsmaél med vejledning fra ar-
bejdsmarkedets organisationer og vejledning og kontrol fra Arbejdstilsy-
net.” DA anbefaler derfor, at folgende indarbejdes i lovforslagets bemaerk-
ninger:

”Ved etablering af det nye rad, herunder ved fastseettelse af rddets opga-
ver og medeafvikling, vil der blive taget hejde for de forskellige formal,

DA

DANSK
ARBEJDSGIVERFORENING

10. oktober 2024
CSR/JBP
Dok ID: 429010

Vester Voldgade 113
1552 Kebenhavn V
TIf.: 33 38 90 00
CVR 16834017
da@da.dk

da.dk


mailto:mihh@star.dk
mailto:lis@star.dk
mailto:ekj@star.dk
mailto:star@star.dk

opgaver og udfordringer, der er pa de to omrader. Konkret vil udment-
ningen af beskaeftigelsesministerens bemyndigelse, jf. lovforslagets § 1, nr.
6, blandt andet indebeere, at Arbejdsmarkedsradet ogsa medes alene for
at drefte arbejdsmiljo eller beskaeftigelse.”

Af hensyn til det overordnede formal om at reducere antallet af admini-
strative medarbejdere i staten, men ogsa at begreense ressourceforbruget
for fx DA, sa leegger DA veegt pa, at det bliver et Arbejdsmarkedsrad, som
fungerer effektivt, fx med en veaesentlig lavere madefrekvens end i de nu-
veerende rad.

Til lovforslagets § 1, nr. 6 (§ 23, stk.1)

Det er positivt, at det nye rads opgave bliver at radgive om forhold pa
arbejdsmarkedsomradet. DA finder dog, at det i forslag til ny § 23, stk.1, i
lov om organisering og understottelse af beskeaeftigelsesindsatsen m.v.
ikke er tilstreekkelig tydeligt, at radets opgave ogsa er at radgive beskeef-
tigelsesministeren.

DA finder, at der er brug for, at rddet kan rddgive ministeren saerskilt om
forhold pa henholdsvis beskeeftigelses- og arbejdsmiljgomradet, og ikke
alene om forhold, der gar pa tveers af de to omrader, jf. bl.a. hensynet til
formalsbestemmelsen i arbejdsmiljeloven § 1, som naevnt ovenfor

For at sikre dette finder DA, at det er nedvendigt at justere ordlyden af §
23, stk. 1. DA foreslar derfor, at § 23, stk. 1, formuleres som felger:

“Beskeeftigelsesministeren nedsaetter Arbejdsmarkedsradet, som har til
opgave at drofte og radgive beskaftigelsesministeren om relevante for-
hold og aktuelle udfordringer pa arbejdsmarkedet pa arbejdsmiljo- hen-
holdsvis beskeeftigelsesomradet.”

DA finder desuden, at det er nedvendigt for kvalificerede dreftelser i ra-
det og radgivning af ministeren, at radet inddrages i overvagningen af
arbejdsmarkedet, herunder overvagning af arbejdsmiljoet.

Konkret foreslar DA derfor, at felgende indarbejdes i lovbemaerkningerne
til lovforslagets § 1, nr.6 (§ 23):

“Radets opgaver med at drefte og raddgive om arbejdsmarkeds- og ar-
bejdsmiljeforhold forudseetter, at radet lobende bliver opdateret om og
inddrages i udviklingen pa arbejdsmarkedet, herunder overvagningen af
arbejdsmiljoet.”

Som folge af eendringerne ovenfor skal lovforslagets § 2, nr. 3 justeres.

DA
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DA

Til lovforslagets § 1, nr. 6 (§ 23, stk. 2) Side 3/7

Det er positivt, at det i forslag til § 23, stk. 2, i lov om organisering og
understottelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v. fremgar, at beskaeftigelses-
ministeren vil fastseette neermere regler om, hvordan det nye rad inddra-
ges ved bekendtgorelseseendringer pa arbejdsmiljpomradet. Det fremstar
dog som uklart, hvad der ligger i ordet “inddragelse”.

DA finder det helt afgerende, at der forsat er en reel involvering af par-
terne i regelarbejdet pa arbejdsmiljpomradet. Der er derfor brug for at ty-
deliggore parternes rolle i bade reglerne og lovbemaerkningerne.

Konkret foreslar DA, at ordet “tidlig” indseettes foran “inddragelse” i §
23, stk. 2, og der indarbejdes folgende i lovforslagets bemaerkninger til §
1, nr. 6.

”Inddragelsen af arbejdsmarkedets parter ved bekendtgerelseseendringer
pa arbejdsmiljpomradet skal bl.a. sikre, at det nye rad far mulighed for at
afgive bemaerkninger forinden reglerne fastsaettes.”

Det bemzerkes, at lovforslagets § 1, nr. 6, med tilherende bemaerkninger
kan leeses sdledes, at det nye arbejdsmarkedsrad ikke vil blive hert over
bekendtgerelseseendringer om beskeeftigelsesindsatsen m.v. DA finder,
at det bor tydeliggores i bemeerkningerne, at dette ikke er meningen.

DA savner, at det fremgar eksplicit af lovbemeerkningerne, at Dialogfo-
rum under Arbejdsmiljeradet nedleegges.

DA noterer tillige, at det ikke fremgar af lovforslaget, hvem der fremad-
rettet skal have en samlende rolle i forhold til branchefeellesskaberne for
arbejdsmilje. DA finder, at det vil veere hensigtsmaessigt, at der ogsa
fremadrettet er en samlet indgang til og en forankring af branchefeelles-
skaberne for arbejdsmilje. DA finder, at det vil veere naturligt, at det nye
rad far denne samlende rolle i relation til branchefzellesskaberne for ar-
bejdsmilje.

Derfor foreslar DA, at det indarbejdes i lovbemeerkningerne til § 1, nr.6,
”at det i forbindelse med udmentningen af bestemmelsen vil blive dref-
tet med arbejdsmarkedets parter, hvordan der kan sikres en fast foran-
kring af branchefeaellesskaberne for arbejdsmiljo, herunder det nye rads
rolle i forhold til branchefeellesskaberne for arbejdsmiljo”.

DA finder det rigtigt at forankre opgaven med at udarbejde landsdeek-
kende positivlister for henholdsvis jobrettet uddannelse og ret til en er-
hvervsuddannelse inden for omrader, hvor der er behov for arbejdskraft,
i det nye arbejdsmarkedsrad. DA skal i den forbindelse anbefale, at det



indarbejdes i lovforslagets bemaerkninger, at udarbejdelse af positivli-
sterne skal ske pa baggrund af manglen pa medarbejdere, jf. STAR’s
rekrutteringssurvey.

Til lovforslagets § 1, nr. 6 (§ 23, stk.3)

DA legger til grund, at det nye rad skal besta af arbejdsmarkedets par-
ter. Dette fremgar dog ikke direkte af ny § 23 i lov om organisering og
understottelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v.

Det fremgar af lovbemaeerkninger til ny § 23, stk. 3, at “Det forventes, at
Arbejdsmarkedsradet vil blive sammensat af medlemmer, som udpeges
af beskeeftigelsesministeren efter indstillinger fra bl.a. arbejdsmarkedets
parter”.

Lovbemeerkningens ordlyd med” bl.a.” kan imidlertid skabe uklarhed
om repraesentationen i radet. Derfor foreslar DA, at lovbemeerkningen
omformuleres som felger; “Det forventes, at Arbejdsmarkedsradet vil
blive sammensat af medlemmer, som udpeges af beskeeftigelsesministe-
ren efter indstillinger fra arbejdsmarkedets parter, samt evt. tilforord-
nede fra relevante myndigheder.”

Afslutningsvist ensker DA, at det fremgar direkte af lovforslagets be-
meerkninger, at beskaeftigelsesministeren inddrager arbejdsmarkedets
parter i udmentningen af bemyndigelsesbestemmelserne i lovforslagets §
1, nr.6 (§ 23)

Regionale arbejdsmarkedsrad
DA noterer sig, at beskaeftigelsesministeren og FH leegger veegt pa, at de
regionale arbejdsmarkedsrad bliver fastholdt.

DA kan tilslutte sig, at der bliver etableret feerre regionale arbejdsmar-
kedsrad end de 8, som findes i dag, og at rddene gennemforer deres ar-
bejde med en lavere modefrekvens end den nuverende. DA finder dog,
at Sjeelland og de ostdanske o’er udger ét samlet arbejdsmarked, og derfor
bor der kun vaere ét regionalt arbejdsmarkedsrad i dette omrade. DA fo-
reslar derfor, at det i fremtiden er 4 regionale arbejdsmarkedsrad. De
feerre rad vil bidrage til den enskede ressourcebesparelse.

DA kan samtidig tilslutte sig, at beskaeftigelsesministeren fastseetter regler
om, at de nye regionale arbejdsmarkedsrad vil veere sammensat af feerre
organisationer og repreesentanter, end der i dag er i de regionale arbejds-
markedsrad. Af hensyn til at bruge feerre ressourcer ber antallet af meder
i RAR ogsa reduceres i forhold til i dag.

I forhold til rddets opgaver er DA enig i, at det vil veere hensigtsmeessigt,
at de nye regionale arbejdsmarkedsrad far en central rolle i forhold til

DA
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mangel pa arbejdskraft, herunder at de nye regionale arbejdsmarkedsrad
bliver inddraget, nar der udpeges mangelomrader, hvor koordination og
aktorsamarbejde skal styrkes.

DA finder dog, at det er for sneevert, at de nye regionale arbejdsmarkeds-
rad primeert far til opgave at folge og bidrage til administrationen af ord-
ninger pa beskeftigelsesomradet. Radene bor ogsa kunne forholde sig til,
i hvilket omfang kommunerne skaber resultater i forhold til de regionale
beskeeftigelsespolitiske udfordringer og kommunernes tveergdende sam-
arbejder om at imedekomme virksomhedernes arbejdskraftbehov. Denne
opgave er ikke mindst veesentlig, hvis en kommende beskaeftigelsesre-
form indebeerer markant sterre kommunal frihed til at tilretteleegge be-
skeeftigelsesindsatsen i den enkelte kommune.

I forhold til de regionale arbejdsmarkedsrads nuveerende forvaltningsop-
gaver noterer DA, at opgaven med at give udtalelser om, hvorvidt len- og
anseettelsesvilkar er seedvanlig ved arbejdstilladelsessager, fortseetter i et
regionalt forum med inddragelse af arbejdsmarkedets parter.

DA finder det ogsa rigtigt, at det fortsat er til de nye regionale arbejdsmar-
kedsrad, at virksomhederne skal underrette om varslinger af storre afske-
digelser, og at radet godkender sager om forleengelse af arbejdsfordeling.

@vrige rad m.v.

DA kan tilslutte sig forslaget om at nedleegge Tilsynsradet og Helbreds-
oplysningsradet. DA kan desuden stotte, at de nuvaerende beskeeftigelses-
politiske mal afvikles, da der er blevet for mange modsatrettede beskaefti-
gelsespolitiske mal, som ikke har et fokus pa at sikre fx feerrest muligt pa
offentlig forsergelse, hoj beskeeftigelse og relevante kompetencer.

Det foreslas, at Jobservice Danmark nedlaegges, men det fremgar samtidig
af lovforslagets bemeerkninger, at kommunerne og Styrelsen for Arbejds-
marked og Rekrutterings regionale arbejdsmarkedskontorer fortsat kan
arbejde med at koordinere virksomhedsservicen, og virksomhederne kan
ogsa fortsat gere brug af jobcentrenes virksomhedsservice samt de tveer-
kommunale rekrutteringsfeellesskaber.

Det finder DA positivt for virksomhederne, men der er ingen garantier
for, at den enkelte kommune vil engagere sig i et samarbejde pa tveers af
kommuner, og de kommunale rekrutteringsfeelleskaber fungerer kun sa
leenge, kommunerne gnsker det. DA savner derfor overvejelser i lovforsla-
gets bemaerkninger om, hvordan der kan skabes grundlag for, at kommu-
nerne faktisk engagerer sig i de tveergdende samarbejder om at finde rele-
vante ledige til virksomheder, som mangler medarbejdere.

DA
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Finansiering af arbejdsmarkedets parters arbejdsmiljoindsats
Til lovforslagets afsnit 3

Folgende fremgar af lovforslagets bemaerkninger i afsnit 3:

"Der leegges op til, at den del af indteegten i det selvfinansierende kreds-
lob, der finansierer de reducerede udgifter til Sekretariatet for Arbejdsmil-
joradet, omfordeles til ovrige formal i regi af arbejdsmarkedets parters ar-
bejdsmiljeindsats.”

DA noterer, at midlerne, der skulle finansiere Arbejdsmiljeradets sekreta-
riat, og som stammer fra virksomhederne, fremadrettet, ifolge lovforsla-
get, skal ga til parternes arbejdsmiljoindsats.

DA finder, at det er vigtigt at preecisere, at midlerne skal ga til branche-
feellesskaberne for arbejdsmilje.

Samtidig undrer DA sig over, at der regnes med lenomkostninger til Ar-
bejdsmiljoradssekretariatet i halvdelen af 2025 pa trods af, at den nye
radsstruktur treeder i kraft omkring arsskiftet. Dette bor konsekvensrettes,
sa besparelsen pa lonomkostninger i 2025 afspejler det reelle ikrafttraedel-
sestidspunkt.

DA anbefaler derfor, at der i ovenstaende afsnit fra lovbemeerkningerne
efter ordet “arbejdsmiljeindsats “indseettes” i branchefeellesskaberne for
arbejdsmilje. Det vil sige, at de 5,2 mio. i 2025 og frem, fremadrettet for-
deles mellem branchefeellesskaberne for arbejdsmiljo, samt at skonomien
konsekvensrettes ned igennem lovforslaget for at reflektere den reelle be-
sparelse i 2025.

DA leegger herudover til grund, at det er lovgivers hensigt, at evt. ubrugte
midler i branchefeellesskaberne for arbejdsmilje, og som i dag gar til Dia-
logforum, fremadrettet vil blive tilbagefort til fordeling blandt branche-
feellesskaberne for arbejdsmilje.

DA forudseetter tillige, at der ikke vil blive 2endret pa fordelingen af mid-
ler til hhv. branchefeellesskaber for arbejdsmiljg og arbejdsmiljeforsk-

ningsfonden.

Til lovforslagets § 2 (arbejdsmiljgloven § 68)

Siden 2010 har staten arligt inddraget 50,4 mio. kr. af det beleb, der op-
kreeves til at finansiere parternes arbejdsmiljeindsats. Det skete som led i
genopretningspakken fra 2010, der skulle sikre den offentlige gkonomi i
perioden lige efter finanskrisen i 2008. Grundlaget for at inddrage belobet
er saledes for leengst veaek.

DA
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DA

DA finder derfor, at de midler, der opkraeves til finansiering af parternes Side 7/7
arbejdsmiljeindsats, fremadrettet anvendes til det lovbestemte formal,

ikke mindst da partssystemet, med den geeldende arbejdsmiljoaftale, har

taet til opgave at bidrage til indfrielse af de nationale arbejdsmiljemal.

DA foreslar derfor indsat et nyt nr. 6: "§ 68 stk. 7 ophaeves."

Afsluttende bemearkninger
DA leegger vaegt pa, at der fortsat er et teet samarbejdet mellem myndig-

heder og arbejdsmarkedets parter. Det geelder fx om regler pa beskeefti-
gelsesomradet, udarbejdelse af Arbejdstilsynets vejledninger og norme-

rende vejledninger fra branchefaellesskaberne for arbejdsmilje.

Med venlig hilsen
DANSK ARBEJDSGIVERFORENING
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VEDR. HORING OM TILPASNING AF RADSSTRUKTUR

Danske A-kasser vil gerne takke for heringen over det lovforslag, hvormed der skal ske en tilpasning
af radsstrukturen pa beskaeftigelsesomradet. Vi har felgende bemaerkninger til lovforslaget:

Ad de beskaeftigelsespolitiske mal:

Med lovforslaget laegges der op til at afskaffe de beskaeftigelsespolitiske mal. Formalet med malene
eridag at seette fokus eller retning pd kommunernes indsats. Kommunerne kan lade sig inspirere af
malene, men har ikke pligt til at efterleve dem.

Viser et behov for, at en minister fra centralt hold fortsat kan sende et signal om vigtigheden af at
sette en bestemt retning for indsatsen. Vi kan ikke se, at der med en afskaffelse af malene bliver
givet starre frihedsgrader til kommunerne, da de jo alligevel ikke har pligt til at efterleve dem.
Udmeldingen af mal vil dog i mange kommuner formentlig vuagtet kalde p3, at man om ikke andet
forholder sig til den retning, der meldes ud med malene og evt. lader sig inspirere —til gavn for dem
malene retter sig mod. Derfor har de ogsa en berettigelse.

Ad etableringen af et nyt centralt Arbejdsmarkedsrad:
Med lovforslaget laegges der op til at nedlaagge Beskaeftigelsesradet og Arbejdsmiljgradet —og i
stedet etablere ét nyt rdd. Samtidig leegges der op til at nedlaegge Tilsynsradet.

Opgaverne i det nye Arbejdsmarkedsrdd

I

Med lovforslaget laegges der op til, at det nye Arbejdsmarkedsrad vil skulle drefte sterre
beskaeftigelsespolitiske udspil, forsegsaktiviteter, projekter, udviklingsprogrammer og sterre
principielle lovkomplekser. Herudover vil radet skulle falge op pa beskaftigelsesindsatsen og
administrationen af ydelser i landets kommuner og a-kasser. Endelig vil Arbejdsmarkedsradet blive
inddraget i arbejdet med de landsdakkende positivlister, varsling og klager over afgerelser fra de nye
regionale arbejdsmarkedsrad.

Det ser ikke umiddelbart ud til, at de nye regionale arbejdsmarkedsrads afgerelser om
arbejdsfordelinger vil kunne indbringes for det nye centrale Arbejdsmarkedsradd. | dag er de regionale
afgerelser endelige. Det er uklart, om det er intentionen, at de ogsa fremadrettet skal veere det. Det
ser vi gerne beskrevet naermere.

O O

Telefon: 3586 6600 dak@danskeakasser.dk Staunings Plads 3, 2.
CVR: 4218 5116 www.danskeakasser.dk 1790 KgbenhavnV



Il.
Beskaeftigelsesradet er i dag heringspart ift. udstedelsen af alle nye love og regler pa
beskaeftigelsesomradet.

Med lovforslaget laegges der op til, at udstedelse af nye love og regler ikke leengere vil skulle ske efter
forhandling (= hering) med ministerens rad, dvs. fremover med Arbejdsmarkedsradet. Derfor laegges
der op til at tage kravet om forhandling (= hering) ud af alle de love, hvori det i dag er fastsat, at nye
regler alene kan udstedes efter en rddsforhandling. Det fremgar dog af lovforslaget, at der reelt
fortsat vil ske hering, som det er praksis i dag.

Vifinder det problematisk, at den formelle, lovfaestede adgang til hering forud for udstedelsen af nye
regler afskaffes helt. Vier med p3, at der laegges op til, at geeldende praksis omkring hering
fortsaetter. Men en praksis er alene en praksis — og er kun gaeldende, sa leenge man valger, at den
skal vaere gaeldende.

| dag er det naturligt, at der sker hering. Dog er det af og til lidt tilfaeldigt, hvem der sker haring af.
Men der er et krav om hering — om ikke andet af medlemmerne af ministerens rad. Hvis lov og praksis
ift. hering i dag er sammenfaldende — og der ikke er noget enske om at lave praksis om —ser vi derfor
ingen grund til at afskaffe lovkravet om hering. Der er i sa fald heller ikke en administrativ lettelse
eller besparelse ved forslaget til at begrunde en afskaffelse.

Il

Det ser umiddelbart ud til, at de opgaver, deridag er placeret i Tilsynsradet, ikke bliver det nye
Arbejdsmarkedsrad til del. Dermed falder et helt omrade — et ganske vigtigt omrade — helt uden for
radgivningen af ministeren. Og det falder helt uden for partsindflydelse. Hvad mere er; ogsa
ministeriet vil std uden radgivning. Det finder vi problematisk. Vi kan stette en nedlaeggelse af
Tilsynsradet, men ikke at der fremover ikke vil skulle ske rddgivning af ministeren pa tilsynsomradet.

Tilsynsomrddet er et vigtigt omrade.

Vier med p3, at det nye Arbejdsmarkedsrad vil have til opgave at felge op pa
beskaftigelsesindsatsen og pa administrationen af ydelser i landets kommuner og a-kasser. Men
tilsynsomradet og radgivningen af ministeren raekker i dag langt ud over det.

Det er fxi Tilsynsradet, at man ser pd, om kommunerne i deres administration overholder helt basale
forvaltningsmaessige regler, fx nar de sanktionerer borgerne. Det er bestemt ikke altid tilfeeldet.

Det er ogsd i Tilsynsradet, at man ser p3, om et administrationsomrade er blevet sa komplekst, at der
sker alt for mange fejl. Som det fx er set ift. kommunernes administration af 225-timers reglen.

Ligeledes er det i Tilsynsradet, at man ser pa udviklingen af nye tilsynsmetoder og pd om de tilsyn,
derigangsattes af STAR, kaster resultater af sig, som star mal med de ressourcer der anvendes pa
tilsyn. Det gaelder fx ift. lufthavnstilsynet. Og det er her, man radgiver om den arlige tilsynsplan, dvs.
om hvilke tilsynsmaessige indsatser der igangsaettes i et givent ar, fx som led i implementeringen eller
evalueringen af reformer og nye regler.



"Tilsynsradets radgivende funktion omfatter ikke alene de lovbestemte tilsynsordninger med
kommuner og a-kasser, men Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings samlede
tilsynsvirksomhed pa beskaftigelsesomradet”, som det sdledes fremgar af lovforslaget (s. 17).

Sammenseetningen af det nye Arbejdsmarkedsrad

Med lovforslaget forholder man sig ikke til sammensatningen af det nye centrale
Arbejdsmarkedsrad. Sammensatningen vil administrativt blive fastsat af ministeren — og ikke ved
lov. Det forventes, at Arbejdsmarkedsradet vil blive sammensat af medlemmer, som udpeges af
ministeren efter indstilling af bl.a. arbejdsmarkedets parter.

Danske A-kasser er i dag repraesenteret i Tilsynsradet, som skal nedlaegges. Danske A-kasser er
imidlertid ikke repraesenteret i Beskaeftigelsesradet — heller ikke selv om vi har haft et enske herom.

Vi gnsker at blive repraesenteret i det nye Arbejdsmarkedsrad.

Vi taler som organisation pd a-kassernes vegne — ligesom fx KL taler pa kommunernes vegne.

Derfor finder vi kun naturligt, at vi er med til at lefte de opgaver, der ligger i det nye rad, herunder
ikke mindst er med til at drafte opfelgningen pa beskaeftigelsesindsatsen i kommuner og a-kasser og
a-kassernes ydelsesadministration. Men selvfglgelig ogsa drefte beskaeftigelsespolitiske udspil,
forseg, projekter og udviklingsprogrammer, som a-kasserne enten er en del af eller vil blive berert af.

Med venlig hilsen

Karen Louise Riis
Konstitueret direktar
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Horing over udkast til lovforslag, der udmeonter regeringens beslutning om tilpasning af
radstruktur pa beskaeftigelses- og arbejdsmiljsomradet, nedlaeggelse af
Helbredsoplysningsradet og Jobservice Danmark samt afskaffe de beskzeftigelsespolitiske
mal

Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier takker for muligheden for at afgive heringssvar.

Med den nye struktur pa beskzftigelses- og arbejdsmiljgomradet kan vi veere bekymrede over den
fremtidige handtering af positivlisterne.

Det er afggrende, at positivlisterne er opdaterede efter lokale forhold. Den nuvaerende struktur inddrager
lokale udbydere og arbejdsmarkedets parter i at udarbejde positivlisterne, hvilket sikrer at listerne er
aktuelle og relevante. Vi er bekymrede for, at der vil ske en kvalitetsnedgang i arbejdet med at matche til
de jobrettede kurser og uddannelser, som de lokale virksomheder eftersparger, hvis positivlisterne ikke
har det lokale saerkende.

Hvis fx kommunerne overtager ansvaret, sa kan vi vaere usikre pa, om de vil prioritere det lokale
samarbejde med udbydere og virksomheder hgjt nok til, at positivlisterne fortsat er opdaterede. De vil
ikke have den samme aktualitet, hvis de laves pa baggrund af statistisk materiale.

Slutteligt mener Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier, at det er dybt problematisk med sa kort
heringsfrist.

Pa vegne af Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier

Chefkonsulent Saren Melcher
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Tl DANSKE HANDICAPORGANISATIONER
|
Blekinge Boulevard 2
2630 Taastrup, Danmark
TIf.: +45 36751777
dh@handicap.dk
www.handicap.dk

Til: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

10. oktober 2024 / tk_dh
Sag 2-2024-00335
Dok. 658878

Horingssvar om nedlaggelse af Beskaftigelsesradet og RAR mv.

Indledning
Vi har modtaget en hagring om udkast til lovforslag om tilpasning af radsstrukturen pa beskaefti-
gelses- og arbejdsmiljgomradet og afskaffelse af de beskaeftigelsespolitiske mal.

Overordnet mener vi:

o Det nuveerende Beskaeftigelsesrad skal opretholdes og dets radgivende funktion fast-
holdes. Men uanset hvad radskonstruktionen ender med at hedde, skal DH vaere repree-
senteret.

e DH skal veere repreesenteret i de foreslaede regionale arbejdsmarkedsrad.

o Bevar de centralt udmeldte beskeeftigelsespolitiske mal. Hvis de afskaffes, sa skal mal-
styringen — herunder malet om flere med handicap i job — i hvert fald styrkes pa anden
vis.

Principielt handler det her om: Inddrag og Iyt til de borgere, beskaeftigelsespolitikken primaert
handler om. Alle dem med forskellige udfordringer - dem som 80 % af jobcentrenes indsats er
rettet mod.

For sagen er, at et flertal af borgerne i beskeeftigelsesindsatsen har et handicap.’

Danmark har lige veeret til eksamen i overholdelse af FN’s Handicapkonvention. Et budskab i
FN-anbefalingerne er bl.a. at Danmark skal styrke den systematiske og tidlige inddragelse af
borgere med handicap pa alle relevante omrader — herunder beskaeftigelsesomradet. Og
undga tilbageskridt.

' Se DH-hgringssvar s. 1-3: https://handicap.dk/arbejder-vi-for/vidensbank/hoeringssvar-om-anbefalinger-til-ny-beskaeftigelsesindsats

DH er falles talerer for de danske handicaporganisationer.
Vi repraesenterer mennesker med alle typer handicap - fra hjerneskade og gigt til udviklingshandicap og sindslidelse.


https://handicap.dk/arbejder-vi-for/vidensbank/hoeringssvar-om-anbefalinger-til-ny-beskaeftigelsesindsats

Nyt Arbejdsmarkedsrad
Lovudkastet lzegger op til at nedlaegge en raekke rad — herunder Beskaeftigelsesradet — og ud af
asken lade et nyt Arbejdsmarkedsrad opsta.

Det fremgar af bemaerkningerne, at "bl.a. arbejdsmarkedets parter” skal veere repraesenteret, og
det skal de selvfglgelig. Om DH ogsa er teenkt med under "bl.a.”, fremgar ikke

Den direkte radgivende funktion, som Beskeeftigelsesradet har i dag, foreslas ogsa fjernet. Det er
vi imod. Beskaeftigelsesradet har fungeret som et forum, hvor forskellige interesser har kunnet
finde fodslag om indstillinger, ogsa om at fremme beskeeftigelsen for mennesker med handicap.

Af de grunde vi har naevnt i indledningen, finder vi det afggrende, at borgere med handicap har en
stemme i et rad, som behandler vaesentlige beskaeftigelsespolitiske emner.

DH anbefaler:

o At Beskeeftigelsesradet bevares

e At det fortsat har en radgivende funktion over for beskeeftigelsesministeren

e At DH skal veere repraesenteret, uanset hvilken radskonstruktion det ender med
Nye regionale arbejdsmarkedsrad
De nuvaerende RAR’er foreslas nedlagt og erstattet af nye regionale arbejdsmarkedsrad. Det frem-
gar, at repraesentationen skal "fokuseres”. Vi haber ikke, at det betyder, at den nuveerende reprae-
sentation af personer med handicap fra DH’'s medlemsorganisationer forsvinder. Det vil vi veere
imod.
Nar der lzegges op til at de regionale rad fortsaetter i en ny form, burde man samtidig dem en styr-
ket rolle ift. at forbedre inklusionen af udsatte borgere pa regionale arbejdsmarkeder. Det er der
behov for.
DH foreslar:

o At sikre DH er repraesenteret i den nye regionale arbejdsmarkedsrad.

e At styrke de nye regionale arbejdsmarkedsrads opgaver ift. at forbedre inklusionen af bor-
gere med forskellige udfordringer, herunder ledige med handicap.

Afskaffelse af de beskzaeftigelsespolitiske mal

Lovudkastet lzegger op til at afskaffe de centralt udmeldte beskaeftigelsespolitiske mal.

Pt. er et af de beskaeftigelsespolitiske mal at flere personer med handicap skal i beskaeftigelse. 2
Fra vores medlemsorganisationer erfarer vi, at malet faktisk har en betydning.

Dansk Handicap Forbund (DHF) har fx igennem de senere ar gennemfgrt indsatser pa bade pro-

jekt- og konsulentbasis i mere end 30 kommuner med det formal at sikre mennesker med handicap
et jobmatch.
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Med gode resultater. DHF vurderer, at det i hgj grad skyldes det, at de involverede kommuner har
taget en aktiv beslutning om at iveerksaette en malrettet indsats pa omradet. En beslutning som i
stort set alle samarbejdskommuner er blevet taget pa baggrund af de centralt udmeldte beskaefti-
gelsespolitiske mal. Malene har betydet, at kommunerne har prioriteret omradet og har kunnet do-
kumentere, at de har leveret pa mal, som de skal levere pa.

En afskaffelse af de beskeaeftigelsespolitiske mal vurderes derfor at medfere en starre vilkarlighed i
den kommunale prioritering og @get risiko for, at handicap og beskeeftigelse risikerer at blive ned-
prioriteret.

Afskaffes malene, ma der derfor seettes en anden form for malstyring i stedet for at fastholde et
vedvarende fokus pa beskaeftigelse og handicap.

For effektivt at monitorere om malet nas, skal det desuden ggres muligt at generere registerbase-
rede data om bl.a. beskaeftigelse og handicap. Konkret: der skal udvikles en "handicap-variabel”
der kan bruges i statistiske undersggelser, herunder inden for beskaeftigelsesomradet.
DH anbefaler:

o Bevar de beskaeftigelsespolitiske mal

e Huvis de afskaffes alligevel, sa skal der ivaerksaettes en anden made at malstyre pa.

o Understgt udviklingen af registerbaserede data om bl.a. beskeeftigelse og handicap

Med venlig hilsen

Thorkild Olesen, formand

2 Se malene for 2024 her: https://star.dk/om-styrelsen/nyt/nyheder/2023/06/beskaeftigelsespolitiske-maal-for-2024/
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Danske Regioners bemaerkninger til hgring over udkast til
lovforslag om aendring af lov om organisering og
understgttelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v., lov om
arbejdsmiljg, og forskellige andre love

Danske Regioner har d. 3. oktober 2024 modtaget hgring over udkast til
lovforslag om aendring af lov om organisering og understgttelse af
beskeaeftigelsesindsatsen m.v., lov om arbejdsmiljg, og forskellige andre love.

Danske Regioner finder det positivt, at regeringen som led i det statslige
arbejdsprogram gnsker at gentaenke radsstrukturen pa
Beskaeftigelsesministeriets omrade. Herunder, at der laegges op til en ny
radsstruktur, der fokuserer pa partssamarbejdet og styrker den strategiske
dialog pa omradet.

Med det fremsatte udkast til lovforslag far Beskaeftigelsesministeren en
bemyndigelse til at forme rammerne for det nye Arbejdsmarkedsrad. Danske
Regioner forventer, at ministeren senere vil sende et opfglgende forslag, der i
stgrre grad praeciserer radets opgaver og sammensatning i ekstern hgring.
Det er vaesentligt for Danske Regioner, at ministeren sikrer en taet dialog med
parterne om udmgntningen af lovforslaget om en ny radsstruktur. Samtidigt
er det vaesentligt for Danske Regioner, at parternes samlede inddragelse pa
beskaeftigelses- og arbejdsmiljgomradet ikke sveekkes i en ny radsstruktur.

| forbindelse med sammensaetningen af det nye Arbejdsmarkedsrad vil
Danske Regioner leegge op til, at radet sammensaettes, sa det afspejler
forskelligheden i arbejdsmarkedets sektorer. Konkret finder Danske Regioner
det vaesentligt, at vi som arbejdsgiverorganisation er repraesenteret i radet og
radets eventuelle forretningsudvalg. Dette for at afspejle, at Danske Regioner
er en selvsteendig arbejdsgiverorganisation, og at regionerne er arbejdsgivere

for en stor del af sundhedssektoren, hvor flere szerlige forhold gzlder. DANSKE REGIONER
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Derudover er det vaesentligt at bibeholde parternes szerlige adgang, til at give
faglige input til de afggrende dele regelarbejdet pa omradet.

Tilsvarende forudsaetter Danske Regioner, at regionerne fortsat vil veere
repraesenteret i de nye regionale arbejdsmarkedsrad.

Venlig hilsen
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Anders Kiihnau Mads Duedahl
Formand Naestformand



Til

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Att. Lise Nykaer Sandlykke

Att. Mikkel Hjortshgj Hansen

Att. Emma Lynggaard Kiellberg

Esbjerg, den 10. oktober 2024
IN/TG tege@detfagligehus.dk

Heringssvar til Forslag til lov om sendring af lov om organisering og understgttelse af
beskaeftigelsesindsatsen m.v., lov om arbejdsmiljg, og forskellige andre love.

Det Faglige Hus fremsender hermed vores bemaerkninger til Forslag til lov om sendring af lov om
organisering og understgttelse af beskaftigelsesindsatsen m.v., lov om arbejdsmiljg, og forskellige andre
love. Vi anser det som kaerkomment, at regeringen laegger op til en fornyelse af de radgivende
institutioner.

Det fremgar af forslaget, at Arbejdsmarkedsradet har til formal at radgive og drgfte relevante forhold og
aktuelle udfordringer pa arbejdsmarkedet med den til enhver tid siddende beskaftigelsesminister - pa
tvaers af arbejdsmiljg og beskaeftigelsesomradet. Et overordnet kommissorium, der til forveksling ligner det
oplaeg til den permanente 3-parts institution, som var en del af regeringsgrundlaget.

| Det Faglige Hus anser vi derfor det nye centrale Arbejdsmarkedsrad som en vaesentlig aktgr i det danske
demokrati, velfaerdssamfund og den danske model i gvrigt og en institution, der vi fa stor indflydelse pa
arbejdsmiljg- og beskaeftigelsespolitikken for flere generationer ud i fremtiden.

Det nuvaerende beskaeftigelsesrad bestar af 41 medlemmer, suppleanter og tilforordnede, der stort set
udelukkende er udpeget fra DA, KL og foreninger under FH. Akademikerne og Lederne er ogsa
repraesenteret, dog i et mindre antal. | de regionale beskaeftigelsesrad er arbejdsmarkedets parter primaert
repraesenteret gennem DA og FH.

Det fremgar af forslagets § 23 og 24, at beskaeftigelsesministeren fastseetter regler om det nye
Arbejdsmarkedsrad og de regionale arbejdsmarkedsrads sammensatning, herunder om antallet af
medlemmer, suppleanter og tilforordnede og om udpegningsperioder m.v.

Vi ser etableringen af arbejdsmarkedsradene som en enestaende mulighed til at tilrette nye
samfundspolitiske institutioner til den typiske danske Ipnmodtagers valg af fagforening og a-kasse. Et
konstant stigende antal Isnmodtagere har isar i de seneste 15 ar nemlig valgt ikke at lade sig repraesentere
af de traditionelle fagspecifikke fagforeninger og a-kasser, men har organiseret sig i alternative faglige
organisationer, herunder Det Faglige Hus, der tilsammen tzeller over 400.000 medlemmer i fagforeninger og
over 500.000 medlemmer i vores a-kasser.

Faktisk er tilstremningen til de alternative faglige organisationer sa hgj, at de fagspecifikke fagforeninger
end ikke repraesenterer 50% af de danske Isnmodtagere. Denne tendens ser ikke ud til at sendre sig.

Der er saledes tale om et demokratisk underskud, der efter vores mening ikke ma blive afspejlet i de af
ministeren nedsatte arbejdsmarkedsrad. Det vil hgjne respekten for og anerkendelsen af de nye rad, at
radene repraesenterer en sa bred befolkningsgruppe som mulig, sa de danske Isnmodtageres rettigheder



styrkes og tilgodeser flest mulige borgere i Danmark, uanset om borgeren er medlem af den ene eller anden
fagforening.

Med en bredere Isnmodtagerrepraesentation undgar vi ogsa enhver mistanke om, at radene ikke radgiver
om beskaeftigelses- og arbejdsmiljgmaessige spgrgsmal i en samfundsmaessig helhed, men at fagspecifikke
forbund i hgjere grad tilgodeser deres egne medlemmer frem for andre.

Deltagelse af de tveerfaglige organisationer vil som sagt minimere mistanken om, at szerlige grupper
tilgodeses af de nye rad, og repraesentationen vil samtidig sikre, at yderligere en halv million borgere og
skatteydere ogsa far en stemme. Dette falder helt i trdd med regeringens malsaetning om at vaere en
regering for alle danskere.

Ved denne udpegning af medlemmer, kan Folketinget med fordel skele til den model, som
brancheorganisationen Danske A-kasser (DAK) arbejder under, og hvor bade fagligt afgraensede a-kasser og
tvaerfaglige a-kasser er repraesenteret i bade repraesentantskab og bestyrelse. Den brede repraesentation i
DAK gg¢r interesseorganisationen til en staerk enhed, der i stor udstraekning bidrager og tryktester det
arbejde som ex. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering udfgrer, men ogsa tager sager op for at hjaelpe
og beskytte den enkelte a-kasseforsikrede borger overfor lovgiver.

Danske A-kasser er et forbilledligt eksempel p3, at alle arbejdsmarkedets organisationer som ex. FH, AC og
de tveerfaglige foreninger kan samarbejde konstruktivt om arbejdsmarkedspolitiske sp@rgsmal, ligesom DAK
har medvirket til at implementere nye regelsaet pa dagpengeomradet. DAKs bestyrelse har endvidere
fremsat hgringssvar til lovforslag og bekendtggrelser pa vegne af alle organisationerne.

Ved udpegningen af de alternative organisationers medlemmer til det centrale Arbejdsmarkedsrad,
henleder vi opmaerksomheden p4, at valgruppen @vrige omfatter blandt andet Det Faglige Hus, Frie og Krifa
og saledes er repraesentativ i forhold til de tveerfaglige organisationer i Danmark.

Det Faglige Hus kan i gvrigt tilslutte sig det hgringssvar, der er indsendt fra Frie, Business Danmark, Ase og
Krifa.

Det Faglige Hus
Johnny Nim
landsformand
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Sendt pa mail til Lise Nykaer Sandlykke (lis@star.dk), Mikkel Hjortshgj Hansen

(mihh@star.dk), Emma Lynggaard Kiellberg (ekj@star.dk) og star@star.dk

Horing over udkast til lovforslag, der udmenter regeringens beslut-
ning om tilpasning af radsstruktur pa beskzftigelses- og arbejdsmil-
joomradet, nedlaeggelse af helbredsoplysningsradet og Jobservice
Danmark samt afskaffe de beskzftigelsespolitiske mal

F&P Arbejdsgiver takker for hering af den 3. oktober 2024.

Regeringens beslutning om at tilpasse raddsstrukturen pa beskaftigelses- og
arbejdsmiljgomradet, og dermed give et nyt arbejdsmarkedsrad til opgave at
radgive om og drofte relevante forhold og aktuelle udfordringer pa arbejds-
markedet, og komme med anbefalinger til Beskaftigelsesministeren i sporgs-
mal om beskaftigelses- og arbejdsmiljepolitik, kan vaere en lgsning, som kan
understotte et fleksibelt arbejdsmarked i Danmark.

For F&P Arbejdsgiver er det vigtigt, at det nye arbejdsmarkedsrad i sa fald
rummer hele arbejdsmarkedet, herunder ogsa den finansielle sektor. Det vil
forankre de beskaftigelses- og arbejdsmiljgindsatser, som ivaerksattes og
skabe ejerskab i arbejdsmarkedet over udspil og initiativer pad omradet, sa-
dan som det ogsé ses i dag, i forbindelse med Arbejdsmiljeradet.

P& arbejdsmiljgomradet har arbejdsmarkedets parter veret inddraget i lov-
arbejdet. Dette samarbejde er med til at sikre, at parterne kan understatte
lovforstaelse og efterlevelse af reglerne pé arbejdsmarkedet. F&P Arbejdsgi-
ver foreslar derfor, at der fortsat sikres inddragelse af arbejdsmarkedets par-
ter i lovudarbejdelsen.

Derudover har F&P Arbejdsgiver ikke bemerkninger til lovforslaget.

Med venlig hilsen
Morten Holm Bundgaard

F&P

ARBEJDSGIVER

10.10.2024

F&P Arbejdsgiver

Philip Heymans Allé 1
2900 Hellerup

TIf.: 41919111
www.fogp.dk/arbejdsgiver
CVR 44436833

Morten Holm Bundgaard
Arbejdsmiljechef
Dir. 41919118

mhb@fogp.dk
Sagsnr. FPA-2024-00066
DokID 496744



FAGBEVAGELSENS
HOVEDORGANISATION

STAR Sagsnr. 24-2495
lis@star.dk, mihh@star.dk, ekj@star.dk og star.dk Vores ref. JS0/bho
Deres ref

Den 10. oktober 2024

Bemaerkninger til hgring over udkast til lovforslag om aendring af lov om
organisering og understgttelse af beskeeftigelsesindsatsen m.v.

FH takker for muligheden for at afgive hgringssvar.

I Danmark har vi igennem &rene nydt godt af den danske arbejdsmarkedsmodel. En udstrakt
grad af samarbejde og partsinddragelse i arbejdsmarkeds- og arbejdsmilj@politikken, der
skaber et staerkt fundament og sammenhaengskraft mellem politiske Igsninger og
arbejdsmarkedets virkelighed. Det er lovfaestet, at arbejdsmarkedets parter inddrages, s& man
i samspil kan finde de rette lgsninger pé& de udfordringer, der geelder pé arbejdsmarkedet.
Bdde af regional og national karakter.

I dag er sdvel Beskaeftigelsesradet, Arbejdsmiljgrédet, Tilsynsradet og de regionale
arbejdsmarkedsrdds formal, sammensaetning, opgaver og samspil med myndighederne fastsat
ved lov. Lovforslaget aendrer ved denne lovgivhingsmaessige forpligtelse til at inddrage
arbejdsmarkedets parter. FH anerkender gnsket om at gentaenke radsstrukturen pd
beskeeftigelsesomrddet, men af hensyn til at bevare et centralt element af den danske model,
finder FH det derfor helt afggrende, at lovforslaget ikke medfgrer en nedprioritering af
arbejdsmarkedets parters inddragelse pa lokalt, regionalt og nationalt niveau.

FH er meget kritiske overfor den store grad af myndighedsbefgjelser, der er lagt op til i
lovforslaget. FH anerkender hensynet til en hurtig lovproces, men finder det problematisk
fremadrettet, at inddragelse af arbejdsmarkedets parter alene skal udmgntes administrativt pa
bekendtggrelsesniveau. Det vil give den til en hver tid siddende minister, uden om Folketinget,
mulighed for administrativt at kunne beslutte, hvilken form rddene skal have, samt hvilke
opgaver radene skal varetage. Derudover fastsaettes det ikke i lovgivningen, hvilke af
arbejdsmarkedets parter, der skal inddrages.

Hvis det fastholdes, at inddragelsen af arbejdsmarkedets parter skal udmgntes pé
bekendtggrelsesniveau, finder FH det afggrende, at der er i det fremadrettede
bekendtggrelsesudmgntningsarbejde sker en fortsat teet inddragelse af arbejdsmarkedets
parter. FH finder, at lovteksten bgr forpligte ministeren til at inddrage arbejdsmarkedets parter
teet i udmgntningen af bekendtggrelserne bade her og nu, men ogsa som en formaliseret
tilgang til fremadrettede tilpasninger af radsstrukturen.

FH finder det desuden yderst kritisk, at lovforslaget lzegger op til at gennemfare dele af
Ekspertgruppen for fremtidens beskaeftigelsesindsats anbefalinger uden om den gvrige
politiske proces om reform af fremtidens beskaeftigelsesindsats. FH vurderer, at der godt kan
vaere grobund for en fornuftig reform af rdd pa beskeeftigelsesomradet, men er uforstdende
overfor en proces, der gar pa tveers af eksisterende politiske forhandlinger, og som ikke virker



til at have sit udspring af et gnske om at forbedre rédsstrukturen, men mest handler om at
spare ressourcer.

Her fglger en raekke konkrete bemeerkninger til lovforslaget:

Sammenlaegning af beskaeftigelsesrad, tilsynsrad og arbejdsmiljorad.

FH finder det bekymrende, hvis sammenlaegningen af Beskeeftigelsesrddet, Arbejdsmiljgrédet
og Tilsynsrédet udelukkende sker af hensyn til gkonomiske besparelser.

Der er en raekke risici forbundet med sammenlaagningen. Det kan vaere sveert at sikre begge
omrader et tilstraekkeligt stort fokus. De personer, der skal indgd i et feelles rad, vil ikke
ngdvendigvis have den ngdvendige indsigt til bade at dykke ned i det beskaeftigelsespolitiske
materiale og det arbejdsmiljgtekniske.

FH bemeerker, at en raekke opgaver, der i dag hdndteres i Beskaeftigelsesradet (BER) foreslas
viderefgrt i regi af det nye Arbejdsmarkedsrdd. Det er som udgangspunkt positivt. Det vaekker
dog bekymring, at det fremtidige rad ikke fglger den eksisterende model for BER, hvor radet,
som beskrevet i udkastet til lovforslag — afgiver indstillinger. FH finder den nuvaerende model
velfungerende.

De regionale arbejdsmarkedsrdd

Den fordel de regionale arbejdsmarkedsrdd har af at veere regionalt funderet, er uvurderlig. Pa
den baggrund kan arbejdsmarkedets parter lokalt finde lokale lgsninger p& lokale problemer.
Det er derfor vaesentligt, at den regionale fundering fastholdes.

FH er helt uenig i, at strukturen bgr afspejle de danske regioner, der ligeledes flyttes pad i
andre politiske drgftelser med gvrige hensyn end arbejdskraftsbehov. RAR-strukturen bgr
afspejle regionale arbejdsmarkedsbehov.

FH finder det vaesentligt, at de nye regionale arbejdsmarkedsrdd, fremover fortsat skal
varetage de opgaver, der i dag varetages i RAR. Blandt andet er det vaesentligt, at de nye
regionale arbejdsmarkedsrdd bevarer den nuvaerende opgave med at monitorere
kommunernes brug af stgttet beskaeftigelse, herunder szerligt de nye regler for nytteindsats
og arbejdspligt. Det er saerligt vigtigt, at disse ordninger ikke farer til fortreengning af ordinaert
beskaeftigede, og her spiller de nye regionale arbejdsmarkedsréd en vaesentlig rolle.

FH er opmaerksomme pd, hvorvidt man med lovforslaget laegger op til at fjerne bemyndigelser
fra de regionale arbejdsmarkedsréd. Man kan lzese lovforslaget sdledes, at de nye regionale
arbejdsmarkedsrads indflydelse pa positivlisterne for fagleerte og personer med en
videregdende uddannelse fjernes. Det indebzerer, at de nye regionale arbejdsmarkedsrad ikke
laengere skal have mulighed for at udpege stillinger, hvor der regionalt, er mangel pa
arbejdskraft (§9 stk. 2 nr. 1, litra b). Desuden kan det lzeses i lovforslaget, at de nye regionale
arbejdsmarkedsrad ikke laengere skal underrettes om sager, hvor der er meddelt
opholdstilladelse efter positivlisten for fagleerte (§44 a, stk. 15 i Udleendingeloven).

FH finder det afggrende, at det tydeliggares, at de ovenstdende opgaver ogsa skal vaere en
del af opgaveportefgljen for de nye regionale arbejdsmarkedsrad. Desuden gér FH ud fra, at
rddene vil blive tildelt de ngdvendige administrative ressourcer for at varetage deres opgaver.

FH finder — jf. bemaerkning om bemyndigelsesbekendtggrelse — at de regionale
arbejdsmarkedsréd skal hjemles ved lov og ikke via en bemyndigelse til
beskaeftigelsesministeren.

Side 2 af 5



FH mener derfor, at det af selve lovteksten klart bar fremga:

e Hvor mange rdd der skal nedsaettes

e Sammensaetningen i rddene

e Formélet med de regionale arbejdsmarkedsrad

e De regionale arbejdsmarkedsrad opgaver

FH finder, at der er stort potentiale for, at de nye regionale arbejdsmarkedsrdd, kan spille en
vaesentlig rolle i beskaeftigelsesindsatsen. Derfor finder FH ogsd, at det vil veere oplagt, at man
styrker de nye regionale arbejdsmarkedsrads rolle, sa de fremover far mere ansvar og flere

opgaver.
Det kunne f.eks. veere:

¢ De nye regionale arbejdsmarkedsrad vil have et godt overblik over, hvilket
arbejdskraftbehov, der er pd det regionale arbejdsmarked. R&dene bgr derfor
bemyndiges til at udarbejde regionale beskeeftigelsesplaner og indgd i forpligtende
drgftelser med de kommuner, der ikke lever op til de fastsatte mal.

e Fortsat frembringelse af statistisk materiale (monitorering) der belyser relevante
aktivitetsomréder. Det kan f.eks. naevnes, at KLV-lister mv. forventes at veere af gget
interesse i det omfang veaerns-reglerne bortfalder. I den forbindelse er det szerligt
vigtigt, at listerne opggres pa p-nummer-niveau med angivelse af antal fuldtidsansatte
og formalet med den stgttede beskaeftigelse. Medlemmer/borgere, der placeres i
stattet beskeeftigelse — uden vaerns-regler — kan medfgre ggede konsekvenser i form
af fortraengning af ordinaer arbejdskraft.

e Opgaver for de nye regionale arbejdsmarkedsrdd bgr ogsa indeholde en mulighed for
at belyse kommunernes aktiviteter — og forskelle kommunerne imellem - pd en made,
der fremmer dialog om praksis.

e Toning af fremtidigt datamateriale, sd det er egnet til at belyse
beskaeftigelsesmaessige aktivitetsomrader, der af parterne gnskes taget pa
dagsordenen i de nye regionale rad.

e Midler til tvaergdende udviklingsarbejde, herunder ogsé tvaerkommunalt, men med
vaegt p3, at parterne kan indgd i udviklingsprojekter. Der taenkes her pé parterne i
bred forstand, dvs. arbejdsgivere, a-kasser & fagforeninger, samt kommunerne.

Arbejdsmiljoradet

Et sundt og sikkert arbejdsmiljg for Ianmodtagerne er vigtigere end nogensinde far. Der er
brug for en effektiv og styrket arbejdsmiljgindsats, sd alle lsnmodtagere far et godt og
bzeredygtigt arbejdsliv. Arbejdsmiljget er afggrende for trivsel, produktivitet og kvalitet i
opgavelgsningen. Forebyggelse af arbejdsulykker, farlig kemi, darligt psykisk arbejdsmiljg,
nedslidning og muskel- skeletbesveer er aktuelle problemstillinger, som kalder p3 en felles
indsats. Det brancherettede og velfungerende partssamarbejde er et seerkende pa
arbejdsmiljgomrddet og har vaeret en garant for politisk stabilitet pa arbejdsmiljgomradet de
sidste artier.

For FH er det helt afggrende at fastholde parternes inddragelse i arbejdsmiljgindsatsen og
regeldannelsen. Arbejdsmiljgreglerne har konkret og direkte betydning for de ansattes helbred
og virksomhedernes drift, s& der er fortsat stort behov for parternes indflydelse og inddragelse
i regelarbejdet forud for reglernes endelige fastsaettelse.
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Det er en forringelse af parternes bidrag og mulighed for medindflydelse pa
arbejdsmiljgindsatsen, ndr rammerne herfor nu ikke lzengere skal veere fastsat ved lov, men
via bekendtggrelser, som til enhver tid kan aendres af den siddende minister pd omradet. Det
skaber usikkerhed om parternes indflydelse og harmonerer ikke med tilliden til den danske
model. De juridiske rammer for parternes indflydelse bliver uklar og kan vilkarligt reduceres,
ndr lovforslaget samtidig kun i meget begraenset omfang skaber klarhed over, hvilke af
Arbejdsmiljerddets opgaver, der viderefgres i det nye arbejdsmarkedsrad.

Vi finder det afggrende, at det endelige lovforslag konkret beskriver, at parterne ogsa
fremover gives central indflydelse pa at tilretteleegge og gennemfgre arbejdsmiljgindsatsen pa
linje med den tidligere §66. Derfor skal der i loven eventuelt i bemaerkningerne redeggres for,
hvad de nye rads opgaver pa arbejdsmiljgomradet bestdr i. Det er helt afggrende, at réddet
fortsat far en proaktiv rolle og initiativret, og ikke blot gives mulighed for at udtale sig, nar
ministeren finder, at der er behov for det.

Det fremlagte lovforslag sikrer ikke i tilstraekkelig grad partsindflydelsen pa
arbejdsmiljgindsatsen, og pa fglgende tre omrader er det for FH vigtigt, at der sikres ophaeng
direkte i loven:

1. Partsindflydelse pd regeldannelsen pad arbejdsmiljoomrddet skal fortsat st3 i
Arbejdsmiljolovens nye § 66

Den hidtidige bestemmelse i Arbejdsmiljglovens § 66, stk. 4, om at radet skal medvirke ved
udarbejdelse af regler under Arbejdsmiljgloven (dvs. bekendtggrelser), og at udtalelse fra
rddet skal indhentes, inden reglerne fastszettes, er fiernet i lovforslaget.

For FH er det afgarende, at denne bestemmelse fortsat kommer til at std under
Arbejdsmiljglovens nye § 66 om Arbejdsmarkedsrddet. Det vil s& veere det nye
Arbejdsmarkedsrdd, der (gennem regeludvalg) skal medvirke og udtale sig, inden
arbejdsmiljgbekendtggrelser udstedes.

FH foreslar derfor, at fglgende indszettes som § 66, stk. 3:

"Arbejdsmarkedsradet udtaler sig om og giver forslag til loveendringer og nye regler. Ved
udarbejdelse af regler i henhold til bemyndigelse af denne lov skal Arbejdsmarkedsradet
meavirke gennem repraesentanter udpeget af rédet inden for eller uden for dettes
medlemskreds. Endvidere skal rédets udtalelse indhentes, forinden reglerne fastsaettes,”

2. Fordelingen af partsmidlerne pa arbejdsmiljoomrédet skal fortsat ske efter indstilling
fra parterne

Partsmidlernes sammensaetning og de overordnede omrdder, midlerne kan fordeles til, er
fastsat i Arbejdsmiljglovens § 68. Det drejer sig om i alt ca. 42 mio. kr.

Det har hidtil fremgdet bade af Arbejdsmiljglovens § 66 (stk. 1, pkt. 2) og af § 68a (stk. 1), at
disse midler fordeles efter indstilling fra Arbejdsmiljgrédet.

I lovforslaget har man slettet "efter indstilling fra Arbejdsmiljgrddet”, s& det i loven fremover
alene er beskeaeftigelsesministeren, der — uden at skulle inddrage parterne — bestemmer,
hvordan partsmidlerne fordeles.
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FH finder det helt uforstdeligt, at man med den foresldede sendring vil fijerne parternes
mulighed for at indstille til ministeren, hvordan partsmidlerne skal anvendes og fordeles. FH
antager, at det er en fejl, at parternes indflydelse pd fordelingen af midlerne til partsindsatsen
ikke blot overgdr til det nye Arbejdsmarkedsrdd. Da der er tale om parternes midler, er det
helt principielt afggrende, at man ikke skriver parternes indstilling ud af loven.

Det er afggrende, at der i stedet kommer til at std, at partsmidlerne fordeles efter indstilling
fra Arbejdsmarkedsrddet i bade ny § 66 og § 68a.

Tilsvarende skal beslutning om anvendelse af evt. uforbrugte midler ogsé ske efter indstilling
fra Arbejdsmarkedsradet. Midler til partsystemet bgr blive i partssystemet, og mindre udgifter
til sekretariatsbetjening skal til eksempel ikke tilgd staten.

3. Muligheden for at nedsztte udvalg og arbejdsgrupper under rédet bor fortsat fremgad
ar loven

I lovforslaget er der lagt op til, at Arbejdsmiljglovens nuvaerende § 67 udgar, hvor der ogsa
indgdr en konkret bestemmelse i § 67, stk. 5 om, "at rddet kan nedsaette arbejdsudvalg og
udpege medlemmer til disse, ogsd uden for rddets medlemskreds”.

Det er her de mere tekniske arbejdsmiljgproblemstillinger og policyudspil draftes (fx sendringer
til asbestregler, natarbejde, endring af smileyordning osv.)

FH foreslar, at muligheden for at nedseette udvalg og arbejdsgrupper skrives ind under
Arbejdsmiljglovens nye § 66. Alternativt under Beskaeftigelseslovens nye § 23 om
Arbejdsmarkedsraddet.

De beskaeftigelsespolitiske ma/

De beskeeftigelsespolitiske mél foreslds afskaffet med henvisning til, at kommunerne skal have
starre frihedsgrader til selv at tilrettelaegge beskeeftigelsesindsatsen. Desuden blev
kommunernes pligt til at udarbejde beskaeftigelsesplaner, herunder med udgangspunkt i de
beskeeftigelsespolitiske mal, afskaffet i 2023.

Formadlet med de beskaeftigelsespolitiske mél er at give beskaeftigelsesministeren mulighed for
at seaette fokus pa saerlige omrader af beskaeftigelsesindsatsen. Det, finder FH, fortsat er
vaesentligt fremadrettet, hvorfor FH ikke stgtter en afskaffelse af de beskaeftigelsespolitiske
mal.

Med venlig hilsen
MOT’}M </Zéx>t/

Morten Skov Christiansen
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Rekruttering \/\d

Vermundsgade 38
2100 Kgbenhavn @

FINANS
DANMARK
Haringssvar vedrgrende lovforslag, der udmegnter regerin-
gens beslutning om tilpasning af rddstruktur pd beskceftigel-
ses- og arbejdsmiljigomrddet, nedlceggelse af Helbredsoplys-
ningsr&idet og Jobservice Danmark samt afskaffe de be-
skceftigelsespolitiske mail Heringssvar
Generelle bemcerkninger 7. oktober 2024

Dok: FIDA-1038760730-4922-v 1
Tak for muligheden for at kommentere p& udkast til lov om cendring af lov om or- Kontakt Rikke Bregendahl Zrum
ganisering og understgttelse af beskceftigelsesindsatsen m.v., lov om arbejds-
milj@, og forskellige andre love (Tilpasning af rddstruktur pd& beskceftigelses- og ar-
bejdsmiligomrddet, nediceggelse af Helbredsoplysningsrddet, Jobservice Dan-

mark og afskaffelse af de beskceftigelsespolitiske mal).

Finans Danmark er enig i mélscetningen om at forenkle, smidiggere og spare res-

sourcer, hvor det er muligt og giver mening.

Etableringen af et Arbejdsmarkedsrdd, som samler mange vigtige réd med for-
skellige mal og repreesentationer i ét enkelt rdd, fordrer, at der sikres en ngdven-
dig og vigtig balance mellem hensynet til at spare ressourcer i staten og mulighe-
den for at de enkelte fagomrdder kan blive hert i den brede faglige konstella-
tion. Det bemcerkes i den forbindelse, at arbejdsmiliz og forebyggelse pd virk-
somhederne efter Finans Danmarks vurdering rent fagligt adskiller sig voesentligt

fra beskceftigelsespolitikken i bred forstand.

Finans Danmark statter, at det med lovforslaget henloegges til beskceftigelsesmi-
nisteren at fastscette ncermere regler om Arbejdsmarkedsrédets opgaver og

sammenscetning m.v.

Finans Danmark ser, som arbejdsgiverorganisation og hovedorganisation for fi-
nanssektoren, og som del af Arbejdsmiligrédet (i forening med F&P, som efter af-
tale har pladsen Arbejdsmiligrddet i indevoerende udpegningsperiode), frem til
at blive inddraget i detfte arbejde og fil at vcere en del af et kommende Arbejds-

markedsrad.
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Finans Danmark gnsker fortsat at have medindflydelse pd& indsatsen for et sikkert
og sundt arbejdsmilig og at forscette med at tage et medansvar for rddgivnin-

gen af ministeren - ogs& pd& den bredere beskaeftigelsespolitiske indsats.

Der bear i den konkrete udmeantning af opgaverne i Arbejdsmarkedsrddet og i
fasticeggelsen af partsreprcesentationen loegges vaegt pd, at styrkerne i den

danske model bl.a. er;

e at arbejdsmarkedets parter hurtigere kan filpasse aftaler og regler inden
for deres specifikke brancher eller virksomheder — hvilket ofte er mere ef-
fektivt end statslige tiltag

o atf parterne selv er med fil at fastscette vilkér, hvilket ager sandsynlighe- Haringssvor
den for efterlevelse og accept

e af parterne bringer indsigt og ekspertise indenfor deres respektive faglige

9. oktober 2024

omrdder, hvilket farer fil mere veloplyste og dermed bedre beslutninger Dok -

FIDA-1038760730-4922-v1
Finans Danmark har nogle enkelte bemcerkninger til det konkrete lovforslag, som

knytter sig til nedlceggelsen af Arbejdsmiligrddet og de konsekvenser, som det
har for parternes fremadrettede indflydelse pd lovgivningsinitiativer, gkonomi og

branchefcellesskaberne.

Inddragelse ved bekendtggrelsescendringer pa arbejdsmiljigomradet
Det fremgédr af § 1, nr. 6, § 23, stk. 2, og bemcerkningerne dertil, at beskceftigel-
sesministeren vil skulle fastscette ncermere regler om, hvordan det nye réd vil

skulle inddrages ved bekendtgerelsescendringer pd arbejdsmiligomrddet.

Finans Danmark er enig i, at Arbejdsmarkedsrddet skal inddrages ved bekendt-
gerelsescendringer. Dermed er det ogsd vigtigt, at alle hovedorganisationer —
heriblandt Finans Danmark, bliver reprcesenteret i Arbejdsmarkedsrddet, som til-
foeldet var i Arbejdsmiligrédet. Dermed sikres det, at alle hovedorganisationer bli-
ver hart. Hvis ikke det sker, vil det voere et principielt brud pd& den hidtidige parts-

reproesentation i Arbejdsmiligrédet og vil stille en branche ringer end andre.

Arbejdsmiljigomrédet er proeget af mange vejledninger — vejledninger, som par-
terne i vidt omfang har veeret involveret i udarbejdelsen af. Vejledningerne hjcel-
per med 1) at forklare, hvordan arbejdsmiljglovgivningen skal forstds og anven-
des i praksis, 2) at uddybe og proecisere kravene i lovgivningen, s& virksomhe-
derne ved, hvordan de kan efterleve dem, 3) af give konkrete og praktisk rad til,

hvordan arbejdspladsen kan indrettes og arbejdet udfares sikkerheds- og

o
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sundhedsmaessigt forsvarligt og 4) at skabe en vis standardisering af arbejdsmil-

joet i vilksomhederne.

Samarbejdet p& tveers af arbejdsmarkedets parter og Arbejdstilsynet har samti-
dig veeret med til at sikre en vis fcelles forstdelse for udmantningen af lovgivnin-
gen og et godt fundament for, at parterne har kunnet give den rette rddgivning
til virksomhederne og derigennem veeret med til at sikre forstéelse og viden om
arbejdsmiljiglovgivningen pd virksomhederne til gavn for den enkelte medarbej-

der, virksomheden og samfundet.

Parternes inddragelse i udarbejdelsen af vejledninger er et centralt hensyn, som
Arbejdstilsynet derfor ber fastholde som hidtil - ved at inddrage parterne i forbin- Haringssvor
delse med udformning og tilretning af vejledninger - ligesom det med lovforsla-

get sikres, at beskceftigelsesministeren inddrager parterne ifm. bekendtgarelser.
9. oktober 2024

Dok. nr.:
Arbejdsmarkedsrddets sammenscetning FIDA-1038760730-4922-v1

Finans Danmark kan tilslutte sig, at Arbejdsmarkedsrddet blive sammensat af
medlemmer, som udpeges af beskceftigelsesministeren efter indstillinger fra bl.a.
arbejdsmarkedets parter, jf. § 1, nr. 6, § 23, stk. 3, og bemcerkningerne dertil. Det
forudscetter imidlertid, at arbejdsmarkedets parter — herunder Finans Danmark
som hovedorganisation — inddrages. En bred reprcesentation af hovedorganisati-
oner i Arbejdsmarkedsrédet vil ogsd sikre, at alle Branchefcellesskaberne for ar-
bejdsmilig f&r det nadvendige kendskab til prioriteringerne i Arbejdsmarkedsrd-
det.

Branchefcellesskaberne for arbejdsmilje og fordeling af de gskonomiske midler
Finans Danmark kan tilslutte sig, at “den andel af de arsvcerk, der indgdr i sekre-
tariatet for Arbejdsmiljgradet, og er finansieret via indtcegter fra det selvfinansie-
rende kredslgb i regi af arbejdsmarkedets parters arbejdsmiljgindsats, og opfart
pd ministeromrédets indtcegtsbudget”, omfordeles til de gvrige formadl i regi af
arbejdsmarkedets parters arbejdsmiligindsats - som fx branchefcellesskaberne, jf.

bemcerkninger til lovforslaget s. 38.

Finans Danmark kan i lighed hermed filslutte sig, at beskoeftigelsesministeren for-
deler de tilvejebragte midler efter § 68 fil gennemfarelse af arbejdsmiljgindsatsen
med den prcecisering, at midlerne fordeles fil branchefcellesskaberne i overens-

stemmelse med den fastlagte fordelingsnagle.

Det folger af ophcevelsen af § 68, stk. 5 og é, jf. lovforslaget § 2, nr. 9 og nr. 10, og
bemcerkninger dertil, at beskceftigelsesministeren fremover fastscetter regler om
uforbrugte midler, herunder bortfaldne eller tilbagebetalte filskud i de samlede
branchefcelleskaber for arbejdsmilja.

o
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Finans Danmark henstiller til, at det prceciseres i bemcoerkningerne, at parterne
inddrages ved beskceftigelsesministerens fastloeggelsen af regler om uforbrugte
midler, s& det det sikres, og at midlerne forbeholdes partsindsatser p& arbejdsmil-

jsomrddet, henset til midlernes oprindelse.

Med venlig hilsen

Rikke Bregendahl @rum
Arbejdsmiljgchef

Direkte: 41280952 H gring ssvar
Mail: rbo@fida.dk

9. oktober 2024
Dok. nr.:
FIDA-1038760730-4922-v1
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Skema til hgringssvar

Hgringssvar afgives i nedenstaende skema. Der ma ikke skrives direkte i bekendtggrelsestekst/vejledningsteksten. Bemaerkninger til hinandens
bemaerkninger skal vaere handteret fgr hgringssvar sendes til sekretariatet.

Vaer venligst opmaerksom pa, at et manglende svar tolkes som tilslutning.

Generelle bemaerkninger til de foreslaede Bemeerkninger til specifikke bestemmelser Eventuelle gvrige bemarkninger
regelandringer

Finans Danmark er enig i malscetningen om at
forenkle, smidiggaere og spare ressourcer, hvor
det er muligt og giver mening.

Etableringen af et Arbejdsmarkedsrdd, som
samler mange vigtige rdd med forskellige mal
og reproesentationer i ét enkelt rad, fordrer, at
der sikres en ngdvendig og vigtig balance
mellem hensynet til at spare ressourcer i
staten og muligheden for at de enkelte
fagomrader kan blive hert i den brede faglige
konstellation. Det bemcerkes i den
forbindelse, at arbejdsmilig og forebyggelse
pd virksomhederne efter Finans Danmarks
vurdering rent fagligt adskiller sig voesentligt
fra beskceftigelsespolitikken i bred forstand.

Finans Danmark stetter, at det med
lovforslaget henlcegges il
beskceftigelsesministeren at fastscette
noermere regler om Arbejdsmarkedsrddets
opgaver og sammenscetning m.v.

Finans Danmark ser, som
arbejdsgiverorganisation og




hovedorganisation for finanssektoren, og som
del af Arbejdsmiljigradet (i forening med F&P,
som efter aftale har pladsen
Arbejdsmiljgradet i indevaerende
udpegningsperiode), frem til at blive
inddraget i dette arbejde og til at vcere en
del aof et kommende Arbejdsmarkedsrad.

Finans Danmark gnsker fortsat at have
medindflydelse p& indsatsen for et sikkert og
sundt arbejdsmilig og at forscette med at
tage et medansvar for rddgivningen af
ministeren - ogs& pd den bredere
beskaeftigelsespolitiske indsats.

Der ber i den konkrete udmgntning af
opgaverne i Arbejdsmarkedsrddet og i
fastloeggelsen af partsreproesentationen
lcegges vaegt pd, at styrkerne i den danske
model bl.a. er;

e af arbejdsmarkedets parter hurtigere
kan tilpasse aftaler og regler inden for
deres specifikke brancher eller
virksomheder - hvilket ofte er mere
effektivt end statslige filtag

e af parterne selv er med til at
fastscette vilkar, hvilket gger
sandsynligheden for efterlevelse og
accept

e at parterne bringer indsigt og
ekspertise indenfor deres respekfive
faglige omrdader, hvilket farer til mere
veloplyste og dermed bedre
beslutninger




Hovedorganisation i AMR - Finans Danmark
foreslér, at deri § 1, jf. Afsnit llI, § 23, stk. 2,
tilfgjes felgende “og udarbejdelse af
vejledninger” efter “inddragelse af
bekendtgerelsescendringer*.
Arbejdsmiljigomrddet er proeget af mange
vejledninger — vejledninger, som parterne i
vidt omfang har vceret involveret i
udarbejdelsen af. Vejledningerne hjcelper
med 1) at forklare, hvordan
arbejdsmiljglovgivningen skal forstds og
anvendes i praksis, 2) at uddybe og
preecisere kravene i lovgivningen, sé
virksomhederne ved, hvordan de kan
efterleve dem, 3) at give konkrete og praktisk
rdd til, hvordan arbejdspladsen kan indrettes
og arbejdet udfares sikkerhneds- og
sundhedsmaessigt forsvarligt og 4) at skabe en
vis standardisering af arbejdsmiljget i
virksomhederne.

Samarbejdet pd tveers af arbejdsmarkedets
parter og Arbejdstilsynet har samtidig vceret
med til at sikre en vis foelles forstdelse for
udmentningen af lovgivningen og et godt
fundament for, at parterne har kunnet give
den rette r&dgivning til viksomhederne og
derigennem veeret med fil at sikre forstdelse
og viden om arbejdsmiliglovgivningen p&
virksomhederne til gavn for den enkelte
medarbejder, viksomheden og samfundet.

Parternes inddragelse i udarbejdelsen af
vejledninger er et centralt hensyn, som
Arbejdstilsynet derfor ber fastholde som hidfil -
ved at inddrage parterne i forbindelse med
udformning og filretning af vejledninger -




ligesom det med lovforslaget sikres, at
beskceftigelsesministeren inddrager parterne
ifm. bekendtgerelser.

Hovedorganisation i AMR - Finans Danmark
kan ftilslutte sig, at Arbejdsmarkedsr&det blive
sammensat af medlemmer, som udpeges af
beskceftigelsesministeren efter indstillinger fra
bl.a. arbejdsmarkedets parter, jf. § 1, nr. 6, §
23, stk. 3, og bemcerkningerne dertil.

Det forudscetter imidlertid, at
arbejdsmarkedets parter — herunder Finans
Danmark som hovedorganisatfion — inddrages.
En bred reprcesentation af
hovedorganisationer i Arbejdsmarkedsrddet
vil ogsé sikre, at alle Branchefcellesskaberne
for arbejdsmilig far det nadvendige kendskab
til prioriteringerne i Arbejdsmarkedsradet.

Finans Danmark kan tilslutte sig, at “den andel
af de &rsveerk, der indgdr i sekretariatet for
Arbejdsmiljgradet, og er finansieret via
indtcegter fra det selvfinansierende kredslgb i
regi af arbejdsmarkedets parters
arbejdsmiljgindsats, og opfert p&
ministeromr&dets indtoegtsbudget”,
omfordeles il de avrige formdl i regi af
arbejdsmarkedets parters arbejdsmiljgindsats -
som fx branchefcellesskaberne, jf.
bemcerkninger til lovforslaget s. 38.

Finans Danmark kan i lighed hermed filslutte
sig, at beskceftigelsesministeren fordeler de
tilvejebragte midler efter § 68 fil
gennemferelse af arbejdsmiljigindsatsen med
den prececisering, at midlerne fordeles til




branchefcellesskaberne i overensstemmelse
med den fastlagte fordelingsnagle.

Hovedorganisation i AMR - Finans Danmark
foreslér at det i bemcerkningerne ftil
ophcevelsen af § 68, stk. 5, og 6, jf.
lovforslaget § 2, nr. 9 og nr. 10, og
bemcerkninger dertil, proeciseres, at parterne
inddrages ifm. beskceftigelsesministerens
fremadrettede fastscettelse af regler om
uforbrugte midler, herunder bortfaldne eller
tilbagebetalte tilskud i de samlede
branchefcelleskaber for arbejdsmilja.

Endvidere bgr det i bemaerkningerne
prceciseres, at uforbrugte midler m.v.
forbeholdes partsindsatser p&
arbejdsmiligomrddet, henset til midlernes
oprindelse.







Til: Mikkel Hjortshgj Hansen (MIHH@star.dk)

Cc: ministerbetjening@ftnet.dk (ministerbetjening@ftnet.dk), STAR (star@star.dk), Emma Lynggaard Kiellberg
(ekj@star.dk), Lise Nykaer Sandlykke (lis@star.dk)

Fra: Finanstilsynet - Ministerbetjening (ministerbetjening@ftnet.dk)

Titel: VS: Haring over udkast til lovforslag om eendring af lov om organisering og understattelse af
beskeeftigelsesindsatsen m.v. - 2024-3852

Sendt: 04-10-2024 11:46

Bilag: Haringsliste.pdf; Haringsbrev.pdf; Udkast til lovforslag om tilpasning af radstruktur.pdf; Tunnel_Marking.txt;
smime.p7s;

Til rette vedkommende,
Finanstilsynet har ingen bemaerkninger til denne hgring.

Mvh Bente I. Johansen

Med venlig hilsen
Bente Irene Johansen
afdelingsleder,
Ledelsessekretariatet/

Kontoret for IT-sikkerhed, cyberrisici og DCIS

FINANSTILSYNET

Strandgade 29, 1401 Kgbenhavn K

TIf.: +45 33 55 82 82 / Fax: +45 33 55 82 00
Direkte tIf.: +45 33 55 84 27
mailto:bij@ftnet.dk

www.finanstilsynet.dk

Finanstilsynet er ansvarlig for behandlingen af de personoplysninger, vi modtager om dig. Du kan laese mere om, hvordan vi behandler dine
personoplysninger pa vores hjemmeside https://www.finanstilsynet.dk/Kontakt/Privatlivspolitik

Finanstilsynet ggr opmeerksom pa, at denne e-mail og eventuelle vedhaeftede filer er fortrolige. Hvis du har modtaget denne mail ved en fejl,
bedes du straks oplyse Finanstilsynet herom ved at besvare denne e-mail og derefter slette e-mailen. Vi ger opmeerksom p4, at hvis du har
modtaget denne e-mail ved en fejl, kan enhver form for kopiering, offentliggerelse eller distribution af denne e-mail vaere ulovlig.

Fra: Lone Madsby (FT) <LMA@FTNET.DK> Pa vegne af Finanstilsynets officielle postkasse (FT)
Sendt: 4. oktober 2024 08:38

Til: Post5 <Post5@FTNET.DK>

Emne: VS: Hgring over udkast til lovforslag om andring af lov om organisering og understgttelse af
beskaeftigelsesindsatsen m.v. - 2024-3852

Fra: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering <star@star.dk>

Sendt: 3. oktober 2024 16:55

Til: Advoksamfundet <samfund@advokatsamfundet.dk>; ac@ac.dk; Ankestyrelsen <ast@ast.dk>; Postkasse
Arbejdsmiljgradets Sekretariat <post@amr.dk>; ATP <pote@atp.dk>; ase@ase.dk; kr@bdo.dk;
post@businessdanmark.dk; cabi@cabiweb.dk; dff@dff.net; da@da.dk; dh@handlgap dk ds@sgga rdg.dk;
dak@danskeakasser.dk; Danske Erhvervsakademier <info@danskeerhvervsakademier.dk>; info@deg.dk;
info@danskepatienter.dk; info@dkprof.dk; Danske Regioner <regioner@regioner.dk>; Datatilsynet
<dt@datatilsynet.dk>; mail@dukh.dk; dch@dch.dk; Erhvervsstyrelsen <erst@erst.dk>; fh@fho.dk;
mail@finansdanmark.dk; fa@fanet. dk Finanstilsynets officielle postkasse (FT) <EINANSTILSYNET@FTNET.DK>;
post@forhandlingsfaellesskabet.dk; fp@forsikringogpension.dk; kontakt@frie.dk; Frivilligradet
<Info@frivilligraadet.dk>; fsr@fsr.dk; info@tinganes.fo; info@humanrights.dk; pol.sekr@krifa.dk;
info@velfaerdschefer.dk; Kommunernes Landsforening <KL@KL.DK>; lafs@lafs.dk; Landbrug & Fgrevarer
<hoering@If.dk>; lederne@lederne.dk; Foertid@gmail.com; info@nanoq.gl; info@rigsrevisionen.dk; Radet for
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Socialt Udsatte <post@udsatte.dk>; landsforeningen@sind.dk; udbetalingdanmark@atp.dk; Udlaendingenaevnet
<udln@udIn.dk>

Cc: Mikkel Hjortshgj Hansen <MIHH@star.dk>; Lise Nykaer Sandlykke <lis@star.dk>; Nathalie Nyholm Olsen
<nno@star.dk>; Emilie Plesner Klinge <ekl@star.dk>; Emma Lynggaard Kiellberg <ekj@star.dk>; Styrelsen for

Arbejdsmarked og Rekruttering <star@star.dk>

Emne: Hgring over udkast til lovforslag om aendring af lov om organisering og understgttelse af
beskaeftigelsesindsatsen m.v. - 2024-3852

Til hgringsparterne pa vedlagte hgringsliste

Hermed sendes udkast til lovforslag om a&ndring af lov om organisering og understgttelse af beskaeftigelsesindsatsen
m.v., lov om arbejdsmilj@, og forskellige andre love (Tilpasning af radsstruktur pa beskaeftigelses- og
arbejdsmiljpomradet, nedlaeggelse af Helbredsoplysningsradet, Jobservice Danmark og afskaffelse af de
beskaftigelsespolitiske mal.)

Styrelsen skal bede om eventuelle bemaerkninger til lovforslaget senest torsdag den 10. oktober kl. 16.

Lovforslaget udmgnter regeringens forslag om at tilpasse radsstrukturen, hvorved eksisterende rad pa
beskaeftigelses- og arbejdsmiljgomradet nedlaegges, og der oprettes et Arbejdsmarkedsrad.

Der henvises i gvrigt til vedlagte hgringsbrev, udkast til lovforslag og hgringsliste.
Det bemaerkes, at styrelsen arbejder videre med lovforslaget under hgringen.

Hgringssvar bedes venligst sendes til Mikkel Hjortshgj Hansen (mihh@star.dk), Lise Nykaer Sandlykke (lis@star.dk),
Emma Lynggaard Kiellberg (ekj@star.dk) og star@star.dk.

Styrelsen skal beklage den korte hgringsfrist.

Venlig hilsen
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Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Vermundsgade 38 | 2100 Kgbenhavn @
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Til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering Aktivitetsnr.: 24-0008.63.
EA
lis@star.dk, mihh@star.dk, ekj@star.dk og star@star.dk Direkte tlf.nr.: 5137 6907

8. oktober 2024

Vedr.: Horing over udkast til lovforslag, der udmeonter regeringens beslutning om tilpas-
ning af radstruktur pa beskzaftigelses- og arbejdsmiljgomradet, nedlzeggelse af Helbreds-
oplysningsriadet og Jobservice Danmark samt afskaffe de beskzaftigelsespolitiske mal

Forhandlingsfellesskabet har ved mail af 3. oktober 2024 modtaget hering af lovforslag om &n-
dring af lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v., lov om arbejds-
milje, og forskellige andre love (Tilpasning af radsstruktur pa beskeftigelses- og arbejdsmiljo-
omradet, nedlaeggelse af Helbredsoplysningsradet, Jobservice Danmark og afskaffelse af de be-
skeftigelsespolitiske mal), med frist for eventuelle tilbagemelding den 10. oktober 2024 k1. 16.00.

Forhandlingsfellesskabet skal bemarke, at Forhandlingsfazllesskabet finder heringsfristen kriti-
sabel.

Forhandlingsfellesskabet henviser til eventuelle heringssvar fra Fagbevegelsens Hovedorgani-
sation og Akademikerne samt fra Forhandlingsfzllesskabets medlemsorganisationer.

Med venlig hilsen

Eva Agerl

Forhandlingsfallesskabet, Langangstreede 25, 1., 1468 Kgbenhavn K, tif.: 3311 9700
www.forhandlingsfaellesskabet.dk - post@forhandlingsfaellesskabet.dk



star@star.dk

lis@star.dk
mihh@star.dk
ekj@star.dk

Horing over lovforslag, der udmeonter regeringens beslutning om
tilpasning af radsstruktur pa beskaftigelsesomradet m.v.

KL har den 3. oktober 2024 modtaget haring over udkast til lovforslag,
der udmeanter regeringens beslutning om tilpasning af radsstruktur pa
beskaeftigelsesomradet, nedlaeggelse af Helbredsradet og Jobservice
Danmark samt afskaffelse af de beskaeftigelsespolitiske mal med
haringsfrist den 10. oktober 2024.

KL skal kvittere for modtagelsen af hgringen.

Det er positivt, at regeringen arbejder pa at reducere de administrative
opgaver i staten. KL ser derfor ogsa positivt pa regeringens forslag om
tilpasning pé radsstrukturen pa beskaeftigelses- og arbejdsmiljgomradet,
som indebeerer nedlaeggelse af Beskeeftigelsesradet, Tilsynsradet, de 8
regionale arbejdsmarkedsrad og Arbejdsmiljgradet. Tilsvarende kan KL
tilslutte sig nedlaeggelse af Helbredsoplysningsradet.

Det nye Arbejdsmarkedsrad

KL vil ga konstruktivt ind i draftelserne om etablering af et nyt samlet rad,
som ministeren far bemyndigelse til at etablere med det foreliggende
lovforslag, ligesom KL forventer at blive involveret i den videre
udmgntning ved bekendtggrelse.

| forhold til et nyt rad er det centralt for KL, at arbejdsmarkedets parter
ogsa fremover bliver taget med pa rad, fx nar det geelder situationen pa
arbejdsmarkedet, udviklingen af beskaeftigelsesindsatsen og
myndighedsindsatsen péa arbejdsmiljgomradet samt forskningsmaessige
prioriteringer pa de to omrader.

Det fremgar af lovforslaget, at det nye rad skal radgive om og drgfte
relevante forhold og udfordringer pa arbejdsmarkedet - og pa tveers af
beskeeftigelses- og arbejdsmiljgomradet. KL finder det vigtigt, at der
tages hgjde for bAde sammenhaenge og forskelligheder pa
beskeeftigelses- og arbejdsmiljgomradet i forbindelse med den neermere
beskrivelse af det nye rads opgaver og arbejde.

KL forudseetter, at vi far en central placering i et nyt rad, som afspejler, at
KL bade er en central aktar i beskaeftigelsesindsatsen og arbejdsgiver for
knap 500.000 ansatte.

Dato: 10. oktoberr 2024

Sags ID: SAG-2024-03910
Dok. ID: 3498989

E-mail: TMNI@kI.dk
Direkte: 3370 3971

Weidekampsgade 10
Postboks 3370
2300 Kgbenhavn S

www.kl.dk
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Dato: 10. oktoberr 2024

Pa beskaeftigelsesomradet er det seerlig vigtigt, at vi fortsat kan indga i Sags ID: SAG-2024-03910
dialog med de @vrige parter om radgivning af ministeren i centrale Dok. ID: 3498989
spergsmal i forhold til udviklingen pa arbejdsmarkedet, herunder i forhold

til udenlandsk arbejdskraft og international rekruttering. E-mail: | TMNI@K.dk

Direkte: 3370 3971

Dertil vil det ogsa veere vigtigt, at vi som parter fortsat har en rolle i Weidekampsgade 10
forhold til at radgive ministeren ved starre beskaeftigelsespolitiske udspil, ;gggbﬁzzz’i;gvn S
forsggsaktiviteter og forslag til love mv. pa det beskaeftigelsespolitiske

omrade, som det ogsa fremgar af lovforslagets bemaerkninger. strj'g;'aig

Pa arbejdsmiljgomradet vil KL fremhaeve vigtigheden af, at

arbejdsmarkedets parter fortsat inddrages tidligt i forhold til udformning af

nye regler. KL er derfor optaget af, at der findes en Igsning, som sikrer

en fortsat forpligtelse for Arbejdstilsynet i forhold til at inddrage

arbejdsmarkedets parter i forbindelse med nye regler, herunder mulighed

for at nedseette regeludvalg, hvis der vurderes behov for det.

Det er samtidig vigtigt, at parterne fortsat sikres adgang til information,
indflydelse og dialog med Arbejdstilsynet om implementering af politiske
aftaler, udvikling og gennemfgrelse af tilsyn, tilsynsformer m.v. Denne
dialog sker i dag gennem Arbejdsmiljgradet, og fremadrettet forankring
skal iagttages ved etablering af det nye Arbejdsmarkedsrad. Det gaelder
ogsa i forhold til parternes adgang til information og dialog om den
overvagning af arbejdsmiljget, som Arbejdstilsynet har ansvar for at
gennemfgre. Data af denne karakter er fortsat centrale for, at
arbejdsmarkedets parter kan udfylde rollen som radgiver for ministeren
pa arbejdsmiljgomradet.

De nye regionale arbejdsmarkedsrad

KL bakker op om en nedlaeggelse af de nuvaerende otte regionale
arbejdsmarkedsrad. KL er forundret over forslaget om at nedsaette et nyt
regionalt niveau i form af nye regionale arbejdsmarkedsrad, der forventes
at skulle varetage stort set de samme opgaver, som de nuveerende
regionale arbejdsmarkedsrad varetager i dag.

Det er KL’s anbefaling, at der i stedet ses pa en ny fleksibel model for
partsinddragelse pa lokalt niveau eller pa tvaers af kommuner, der styrker
det gode samarbejde, der foregar rundt om i landet mellem kommuner og
arbejdsmarkedets parter.

Nedleeggelse af Jobservice Danmark

KL bakker op om en nedleeggelse af Jobservice Danmark. KL er enig i at,
virksomhederne nu og fremadrettet kan ggre brug af jobcentrenes
virksomhedsservice og de tveerkommunale rekrutteringsfeellesskaber. 9
ud af 10 virksomheder er tilfredse eller meget tilfredse med jobcentrets
service og stgrstedelen af virksomhederne vil anbefale jobcentret til
andre. Se KL’s virksomhedstilfredshedsundersggelse her

KL vil i forlengelse heraf opfordre til, at besparelsen pa 2,1 mio. kr. arligt
i 2025 stigende til 2,8 mio. kr. varigt helt eller delvist tilfares kommunerne
til den tveerkommunale rekrutteringsservice.


https://www.kl.dk/media/weclpyj5/virksomhedernes-tilfredshed-med-jobcentrenes-service-i-1-kvartal-2024.pdf?format=noformat

Forbehold for politisk behandling

Det har inden for den korte hgringsfrist ikke veeret muligt at behandle
KL’s hgringssvar politisk. Der tages derfor forbehold for den
efterfolgende politiske behandling af hgringssvaret.

Med venlig hilsen

Louise Koldby Dalager Nicolas Johansen

Dato: 10. oktoberr 2024

Sags ID: SAG-2024-03910
Dok. ID: 3498989

E-mail: TMNI@kl.dk
Direkte: 3370 3971

Weidekampsgade 10
Postboks 3370
2300 Kgbenhavn S

www.kl.dk
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Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Att. Lise Nykaer Sandlykke

Att. Mikkel Hjortshgj Hansen

Att. Emma Lynggaard Kiellberg

Kagbenhavn 8. oktober 2024

Haringssvar fra Frie, Business Danmark, Ase og Krifa til Udkast til lov om aendring af lovom
organisering og understottelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v., lovom arbejdsmiljo, og
forskellige andre love (Tilpasning af radstruktur pa beskaeftigelses- og arbejdsmiljsomradet,
nedlaeggelse af Helbredsoplysningsradet, Jobservice Danmark og afskaffelse af de
beskeeftigelsespolitiske mal)

Lenmodtagerorganisationerne Frie, Business Danmark, Ase og Krifa er enige med regeringen i behovet
for tilpasning af radsstrukturen pa beskaeftigelses- og arbejdsmiljgomradet samt nedleeggelse af
Helbredsoplysningsradet, Jobservice Danmark og afskaffelsen af de beskeeftigelsespolitiske mal.

Tilsammen repraesenterer Frie, Business Danmark, Ase og Krifa sammen med andre frie og
uafheengige leanmodtagerorganisationer uden for hovedorganisationerne ca. 440.000 medlemmer og
over 500.000 a-kassemedlemmer, og vi er som hogle af landets storste fagforeninger og a-kasser en
integreret del af den danske arbejdsmarkedsmodel.

Den foreslaede centralisering af arbejdet i disse rad i ét nyt samlende rad Arbejdsmarkedsradet
forpligter efter vores opfattelse ogsa lovgiver til at fa gjort op med det demokratiske underskud og
manglende repraesentation og legitimitet pa lanmodtagersiden i de nuveerende rad og naevn til
understgttelse af beskaeftigelsesindsatsen mv.

Den danske model bygger sin legitimitet pa, at arbejdsmarkedsparterne har et steerkt medlemsbaseret
mandat og er repraesentative for lanmodtagere og arbejdsgivere pa det danske arbejdsmarked. Det er
ikke laengere tilfaeldet.

Store dele af den danske arbejdsmarkedsregulering er i dag bestemt ved lovgivning. Det gger
betydningen af de rad og naevn, som er radgivende, vejledende og understgttende for
arbejdsmarkedspolitikkens udvikling og udformning under Beskaeftigelsesministeriets ressort.

Det nye Arbejdsmarkedsrad ligner til forveksling forslaget til en permanent trepartsinstitution, som
regeringen har beskrevet i regeringsgrundlaget. Der er lagt op til at give radet en meget vidtfavnende og
tveergaende politisk opgave i form af radets formal er at "radgive om og drefte relevante forhold og
aktuelle udfordringer pa arbejdsmarkedet af relevans for beskeeftigelsesministeren og pa tveers af
arbejdsmilje- og beskaeftigelsesomradet.”

Sammensaetning bar ikke ske ved bemyndigelse til minister

Efter vores opfattelse vil Arbejdsmarkedsradet fa betydelig indflydelse pa den farte politik og lovgivning
i Danmark, der far virkning for alle lanmodtagere pa det danske arbejdsmarked.



Derfor bliver sammensaetningen af Arbejdsmarkedsradet meget vigtig. Det kan ikke overlades til en
politisk ladet beslutning, som foreslaet i udkastet til lovforslag, hvor sammensastningen foreslas at ske
ved en bemyndigelse til beskaeftigelsesministeren jf. bemaerkningerne (2.7.2) til lovteksten, hvori der
star: ”Det foreslas ogsa, at beskeeftigelsesministeren bemyndiges til at fastsaette regler om
Arbejdsmarkedsradets sammensaetning, herunder om antallet af medlemmer, suppleanter og
tilforordnede og om udpegningsperioder m.v.”

En beslutning af den karakter bgr efter vores opfattelse ske ved lov — under demokratisk kontrol — og
vedtaget af Folketinget eller som minimum som en lovbunden afggrelse, der kan efterpregves ved
domstolene. Som lovforslaget er formuleret nu, er der neermest tale om et frit skan.

Forvaltningsretlige grundsaetninger ma geelde

Fastholdes den foresldede model, hvor ministeren bemyndiges til at treeffe afggrelse om
sammensaetningen af Arbejdsmarkedsradet, bgr man som minimum regulere, hvilke lovlige kriterier,
der kan ligge til grund for ministerens skan.

Vi foreslar derfor falgende:

- Udstedelsen af en bekendtggrelse er underlagt de almindelige forvaltningsretlige
grundsaetninger, og disse skal i loven kvalificeres, sa Folketinget sikrer sig, at
sammensaetningen af Arbejdsmarkedsradet sker pa et sagligt og ikke ideologisk grundlag.

- Seerligst skal det indskeerpes, at ministeren tilpligtes at sikre ligebehandlingen af
lenmodtagerorganisationer uafhaengigt af ideologisk stasted.

- Det skal fremhaeves, at Arbejdsmarkedsradet skal sikre en proportional repreesentation af
danske leanmodtagere og arbejdsgivere.

- Intet sted i de nuveerende forarbejder er omtalt forhold, der vedrgrer overenskomster, og dette
bar derfor falgende ikke veere et sagligt kriterium i ministerens skgn.

Ovenstaende skal ses i lyset af, at de nuvaerende rad og naevn under Beskaeftigelsesministeriets
ressort er sammensat seerdeles ikke-repraesentativt i forhold til lsnmodtagerrepreesentationen. Som
eksempel kan naevnes, at Beskeeftigelsesradet i dag medtager 11 lanmodtagerrepraesentanter. Heraf
udpeger Fagbevaegelsens Hovedorganisation 9 pa trods af, de reelt kun repraesenterer en tredjedel af
de danske lanmodtagere.

Samtidig er der mange lgnmodtagere, der slet ikke er repraesenteret herunder medlemmer af de frie og
uafheengige fagforeninger, der star udenfor hovedorganisationerne.

Derfor mener vi, at det er ngdvendigt, at regeringen skal inddrage lanmodtagerorganisationer uden for
hovedorganisationerne for at sikre en bedre lanmodtagerrepraesentation i lovgivningsprocessen og
bringe perspektiver fra det ikke-overenskomstregulerede arbejdsmarked med til bordet.

Urimelig kort heringsfrist

Vi vil godt papege den korte hagringsfrist, som vi finder helt urimelig. For et udkast til lovforslag geelder
de almindelige principper for hgringer beskrevet i ”Vejledning om lovkvalitet” udgivet af
Justitsministeriet i november 2023, hvori det anfgres, at det almindelige anerkendte udgangspunkt er



fire uger. Der kan i seerlige tilfaelde og med begrundelse forkortes i disse hgringsperioder, men vi finder
denne begrundelse for hastveerket helt fravaerende i det bergrte lovforslag og den konkrete hgring.

Oprettelsen af et nyt Arbejdsmarkedsrad, der far betydning og indflydelse pa millioner af menneskers
arbejdsliv, er en sag, som kraever omtanke, inddragelse og respekt for de grundlaeggende principper i
forvaltningen. Ikke det modsatte.

Med venlig hilsen

Formand Kim Sgrensen, Frie

Formand Jens Neustrup Simonsen, Business Danmark
Adm. direktar Karsten Mglgaard Jensen, Ase

Formand Jane Heitmann, Krifa
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Hegring over Lov om andring af lov om organisering og understgttelse af
beskeeftigelsesindsatsen m.v., lov om arbejdsmiljg, og forskellige andre love (Tilpasning af
raddstruktur p& beskeeftigelses- og arbejdsmiljgomradet, nedlaeggelse af
Helbredsoplysningsradet, Jobservice Danmark og afskaffelse af de beskaeftigelsespolitiske
mal)

Landbrug & Fgdevarer takker for muligheden for at afgive bemaerkninger til Lov om gendring af lov
om organisering og understgttelse af beskeeftigelsesindsatsen m.v., lov om arbejdsmilja, og
forskellige andre love (Tilpasning af radstruktur pa beskeeftigelses- og arbejdsmiljgomradet,
nedlaeggelse af Helbredsoplysningsradet, Jobservice Danmark og afskaffelse af de
beskeeftigelsespolitiske mal) som er sendt i hgring den 3. oktober 2024.

Landbrug & Fgdevarer anerkender regeringens gnske om at bruge feerre ressourcer pa
administration, tilsyn og kontrol i staten pa tveers af ministeromrader, og deraf ogsa beslutningen
om en sammenlaegning af de i lovforslaget naevnte rad. Det geelder yderligere ift. de naturlige
snitflader, som beskeeftigelses- og arbejdsmiljgindsatsen har.

Dog har Landbrug & Fagdevarer i dag en plads i Arbejdsmiljgradet, i feellesskab med Dansk
Arbejdsgiverforening, som bortfalder med regeringens finanslovsforslag for 2025. Vi repraesenterer
en sektor med mange tusind arbejdspladser pa tveers af Danmark, som har helt szerlige vilkar
beskaeftigelses- og arbejdsmiljgmaessigt. P4 den baggrund mener vi, at det er afgarende, at
Landbrug & Fgdevarer fortsat er repreesenteret i det nye Arbejdsmarkedsrad, som oprettes. Dette
vil sikre, at landbrugets perspektiver og erfaringer bliver en del af det bredere arbejde med
beskeaeftigelses- og arbejdsmiljgpolitikker i Danmark. Det geelder ogsa i relation til implementeringen
af den grgnne trepartsaftale, som kommer til at fa stor betydning for arbejdspladser over hele
landet de kommende ar.

Vi haber derfor, at der i forbindelse med sammensaetningen af det nye Arbejdsmarkedsrad vil blive
taget hensyn til, at Landbrug & Fagdevarer far mulighed for at bidrage konstruktivt til samarbejdet
om at forme arbejdsmarkedet og arbejdsmiljget i Danmark.

@nskes ovenstaende uddybet er | velkomne til at kontakte undertegnede.

Med venlig hilsen

Benedicte Breendemose Dahlberg
Erhvervspolitisk seniorkonsulent
Erhverv & Viden

M +45 2849 2610

E bgda@If.dk
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Att.: lis@star.dk, mihh@star.dk, ekj@star.dk, star@star.dk

Kabenhavn 10. oktober 2024

Hering over udkast til lovforslag, der udmenter regeringens beslutning om tilpas-
ning af radstruktur pd beskaeftigelses- og arbejdsmiljgomrdadet, nedlaeggelse af
Helbredsoplysningsrddet og Jobservice Danmark samt afskaffelse af de beskaef-
tigelsespolitiske mal

Ledernes Hovedorganisation har den 3. oktober 2024 modtaget ovennasvnte lov-
forslag i hering. Lovforslaget er et led i regeringens oplaeg om at fjerne statslic admi-
nistration svarende til godt 1.000 drsveerk i 2025.

Set ud fra erhvervslivets lederes perspektiv, er det fornuftigt, at man arbejder for at
reducere maengden af bureaukrati. Derfor stotter Ledernes Hovedorganisation re-
geringens forslag om at reducere antallet af administrative medarbejdere i staten.

Det nye Arbejdsmarkedsrad

Med lovforslaget oprettes der et nyt Arbejdsmarkedsrdd, som blandt andet skall
radgive beskaeftigelsesministeren om relevante forhold og aktuelle udfordringer p&
tveers af beskaeftigelses- og arbejdsmiljgomrddet.

Ledernes Hovedorganisation repraesenterer 135.000 medlemmer, som indbefatter
ledere pd& alle niveauer. Ledere spiller en naglerolle, ndr politiske initiativer og lovgiv-
ning skal implementeres og blive til virkeliched pd landets arbejdspladser. Det gael-
der bdade pd beskaeftigelses- og arbejdsmiljgpomrdadet.

Det geelder f.eks., hvordan vi far flere seniorer til at blive leengere pd arbejdsmarke-
det. Her er det lederen, som i dialog med medarbejderen skal vurdere, hvordan
man i givet fald kan tilpasse arbejdsopgaverne pd en mdade, som tager hgjde for
bdde medarbejderens og arbejdspladsens behov og muligheder.

1/3



Lederen spiller desuden en central rolle, ndr der skal skabes plads til, at grupper
lzengere vaek fra arbejdsmarkedet bliver inkluderet pd den enkelte arbejdsplads, og
dermed fdar fodfaeste pd arbejdsmarkedet. Det gaelder ogsd de 43.000 unge, som
hverken er i job eller uddannelse.

Det er ledelsens ansvar, at arbejdsmiljoet er sikkert og sundt pd arbejdspladsen.

Lederen er dermed en helt central person i forhold til forebyggelse af fysiske og psy-
kiske arbejdsulykker og nedslidning, samt sikre trivsel og et godt arbejdsmilje p& ar-
bejdspladsen. Samtidig skal lederen sikre, at der sker et samarbejde om arbejdsmil-
joet.

Ledernes Hovedorganisation ser pd& den baggrund frem til at deltage i det nye Ar-
bejdsmarkedsrdd og bidrage aktivt og konstruktivt i réddgivningen af beskaeftigelses-
ministeren pd beskaeftigelses- og arbejdsmiljpomrédet.

Derudover har vi felgende bemaerkninger: Det fremgdr af bemaerkningerne til lov-
forslaget, at beskaeftiselsesministeren fastsaetter naermere regler om, hvordan det
nye rad vil skulle inddrages ved bekendtgerelseseendringer pd arbejdsmiljgomrédet.
Ledernes Hovedorganisation foresldr, at det i bemaerkningerne tydeliggeres, at det
bor vaere en tidliginddragelse af réadet.

Det fremgdr endvidere af lovforslagets § 1, nr. 6, at beskaeftigelsesministeren be-
myndiges til at fastsaette regler om Arbejdsmarkedsrddets opgaver, sammensaet-
ning m.v. Ledernes Hovedorganisation foresldr, at det tilfgjes i bemeaerkningerne, at
arbejdsmarkedets parter inddrages i udmentningen af bemyndigelsesbestemmel-
serne i lovforslagets § 1, nr. 6.

Nye regionale arbejdsmarkedsrad

Med lovforslaget nedlaegges de otte nuvaerende regionale arbejdsmarkedsréd. |
stedet foreslds det, at der som udgangspunkt etableres fem rdd, der folger den re-
gionale geografiske struktur.

Det fremgdr af bemaerkningerne til lovforslaget, at de nye regionale arbejdsmar-
kedsrad blandt andet skal inddrages i forbindelse med udpegning af omrdder med
mangel pd arbejdskraft og inddrages i udpegningen af mangelomrdader, hvor koordi-
nation og aktersamarbejde skal styrkes. Det vil beskaefticelsesministeren fastsaette
naermere regler om.

Det fremgdr ligeledes af bemaerkningerne til lovforslaget, at de nye regionale ar-
bejdsmarkedsrdad skal tage del i udarbejdelsen af den regionale positivliste for den
regionale uddannelsespulje.

Ogsd pd de to omrdader spiller ledere en neglerolle. Det er i hej grad lederne pd de
enkelte arbejdspladser, der oplever og ved, hvilke medarbejdere, der er mangel pg,
omfanget heraf samt hvilke kompetencer og kvalifikationer, der er behov for i for-
skellige geografiske dele af landet. En survey gennemfort i august 2024 med svar fra
mere end 1.000 af Ledernes Hovedorganisations privatansatte ledere understreger
dette. Her svarer seks ud af ti ledere, at de forventer problemer med at rekruttere
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kvalificerede medarbejdere det kommende halve dr, og fire ud af ti ledere svarer, at
mangel pd arbejdskraft er blandt de starste risici for deres virksomhed de kom-
mende fire dr.

Det fremgdr af bemeaerkningerne til lovforslaget, at de nye regionale arbejdsmar-
kedsrad vil veere sammensat af faerre organisationer og repraesentanter end i dag.

Med lederes centrale rolle i forhold til de nye arbejdsmarkedsréds opgaver, ser Le-
dernes Hovedorganisation frem til at blive en af de organisationer, der er repraesen-
teret i de nye regionale arbejdsmarkedsréd.

@gvrige bemaarkninger

Ledernes Hovedorganisation kan stotte, at Helbredsoplysningsréddet og Jobservice
Danmark nedlaegges, somt at de beskasftigelsespolitiske mdl afskaffes, da der er
blevet for mange modsatrettede mal.

Med venlig hilsen

Bodil Nordestgaard Ismiris
Adm. direktor
Ledernes Hovedorganisation
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Skema til hgringssvar

Hgringssvar afgives i nedenstaende skema. Der ma ikke skrives direkte i bekendtggrelsestekst/vejledningsteksten. Bemaerkninger til hinandens
bemaerkninger skal vaere handteret fgr hgringssvar sendes til sekretariatet.

Vaer venligst opmaerksom pa, at et manglende svar tolkes som tilslutning.

Generelle bemaerkninger til de foreslaede Bemeerkninger til specifikke bestemmelser Eventuelle gvrige bemarkninger
regelandringer

Medarbejder- og Kompetencestyrelsen har | [kapitel/bilag] [nr. og evt. navn] foreslar

felgende generelle bemaerkninger. [hovedorganisation i AMR], at der under §

[nr], stk. [nr.] foretages fglgende

Det anbefales at arbejdsmarkedets parter er | tilfgjelse(r)/eendring/slettes: [tekstforslag]
repraesenteret i Arbejdsmarkedsradet.
ELLER

[hovedorganisation i AMR] foreslar, at der
under § [nr], stk. [nr.] foretages fglgende
tilfgjelse(r)/eendring/slettes: [tekstforslag]

Det anbefales ligeledes at Arbejdsmarkedets | | [kapitel/bilag] [nr. og evt. navn] foreslar
parter sikres tidlig adgang til regelarbejdet [hovedorganisation i AMR], at der under §
ift. arbejdsmiljgomradet. [nr], stk. [nr.] foretages fglgende

tilfgjelse(r)/eendring/slettes: [tekstforslag]

ELLER

[hovedorganisation i AMR] foreslar, at der
under § [nr], stk. [nr.] foretages fglgende
tilfgjelse(r)/sendring/slettes: [tekstforslag]

Der bgr sikres et ophaeng til | [kapitel/bilag] [nr. og evt. navn] foreslar
Branchefallesskaberne for arbejdsmiljg [hovedorganisation i AMR], at der under §
(BFA) og det nedlagte Arbejdsmiljgrads [nr], stk. [nr.] foretages fglgende

midler bgr fordeles til BFA. tilfgjelse(r)/eendring/slettes: [tekstforslag]




ELLER

[hovedorganisation i AMR] foreslar, at der
under § [nr], stk. [nr.] foretages fglgende
tilfgjelse(r)/eendring/slettes: [tekstforslag]

| [kapitel/bilag] [nr. og evt. navn] foreslar
[hovedorganisation i AMR], at der under §
[nr], stk. [nr.] foretages fglgende

tilfgjelse(r)/eendring/slettes: [tekstforslag]

ELLER

[hovedorganisation i AMR] foreslar, at der
under § [nr], stk. [nr.] foretages fglgende
tilfgjelse(r)/eendring/slettes: [tekstforslag]




Til: Mikkel Hjortshgj Hansen (MIHH@star.dk), Lise Nykeer Sandlykke (lis@star.dk), Emma Lynggaard Kiellberg
(ekj@star.dk), STAR (star@star.dk)

Fra: 19kontor@rigsrevisionen.dk (19kontor@rigsrevisionen.dk)

Titel: Hgringssvar vedr. udkast til lovforslag om aendring af lov om organisering og understgttelse af
beskeeftigelsesindsatsen m.v. - 2024-3852

Sendt: 07-10-2024 09:53

[EKSTERN E-MAIL] Denne e-mail er sendt fra en ekstern afsender.
Veer opmaerksom pa, at den kan indeholde links og vedhaeftede dokumenter, som ikke er sikre,
medmindre du stoler pa afsenderen.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har den 3. oktober 2024 sendt udkast til lovforslag om aendring af lov om
organisering og understgttelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v. i haring.

Ministeriernes forpligtelse til at hgre Rigsrevisionen er fastlagt af rigsrevisorloven, §§ 7 og 10 (Lovbekendtgarelse nr. 101
af 19/01/2012) og angar revisions- og/eller regnskabsforhold, der kan have betydning for Rigsrevisionens opgaver.

Vi har gennemgaet lovforslaget og kan konstatere, at det ikke omhandler revisions- eller regnskabsforhold i staten eller
andre offentlige virksomheder, der revideres af Rigsrevisionen.

Vi har derfor ikke behandlet henvendelsen yderligere.

Med venlig hilsen

Mette E. Matthiasen
Specialkonsulent

FOLKETINGET
RIGSREVISIONEN

Landgreven 4
DK-1301 Kgbenhavn K

TIf. +45 33 92 84 00
Dir.+4533 9285 73

o o |

Lees om Rigsrevisionens behandling af personoplysninger her

Fra: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering <star@star.dk>

Sendt: 3. oktober 2024 16:55

Til: Advoksamfundet <samfund@advokatsamfundet.dk>; ac@ac.dk; Ankestyrelsen <ast@ast.dk>; Postkasse
Arbejdsmiljgradets Sekretariat <post@amr.dk>; ATP <pote@atp.dk>; ase@ase.dk; kr@bdo.dk;
post@businessdanmark.dk; cabi@cabiweb.dk; dff@dff.net; da@da.dk; dh@handicap.dk; ds@socialrdg.dk;
dak@danskeakasser.dk; Danske Erhvervsakademier <info@danskeerhvervsakademier.dk>; info@deg.dk;
info@danskepatienter.dk; info@dkprof.dk; Danske Regioner <regioner@regioner.dk>; Datatilsynet

< ilsynet.dk>; mail@dukh.dk; dch@dch.dk; Erhvervsstyrelsen <erst@erst.dk>; fh@fho.dk;
mail@finansdanmark.dk; fa@fanet.dk; finanstilsynet@ftnet.dk; post@forhandlingsfaellesskabet.dk;
fp@forsikringogpension.dk; kontakt@frie.dk; Frivilligradet <Info@frivilligraadet.dk>; fsr@fsr.dk; info@tinganes.fo;
info@humanrights.dk; pol.sekr@krifa.dk; 'nfo@velfaerdschefer dk; Kommunernes Landsforening <KL@KL.DK>;
lafs@lafs.dk; Landbrug & Fgrevarer <hoerin k>: lederne@I gdg ne.dk; Foertid@gmail.com; info@nanog.gl;
Rigsrevisionen <info@rigsrevisionen.dk>; Radet for Socialt Udsatte <post@udsatte.dk>; LandsiQLemngﬂl@ﬂnQdk;
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udbetalingdanmark@atp.dk; Udleendingenaevnet <udin@udlIn.dk>

Cc: Mikkel Hjortshgj Hansen <MIHH@star.dk>; Lise Nykaer Sandlykke <lis@star.dk>; Nathalie Nyholm Olsen
<nno@star.dk>; Emilie Plesner Klinge <ekl@star.dk>; Emma Lynggaard Kiellberg <ekj@star.dk>; Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering <star@star.dk>

Emne: Hgring over udkast til lovforslag om andring af lov om organisering og understgttelse af
beskaeftigelsesindsatsen m.v. - 2024-3852

Til hgringsparterne pa vedlagte hgringsliste

Hermed sendes udkast til lovforslag om andring af lov om organisering og understgttelse af beskaeftigelsesindsatsen
m.v., lov om arbejdsmiljg, og forskellige andre love (Tilpasning af radsstruktur pa beskaeftigelses- og
arbejdsmiljgomradet, nedleeggelse af Helbredsoplysningsradet, Jobservice Danmark og afskaffelse af de
beskzeftigelsespolitiske mal.)

Styrelsen skal bede om eventuelle bemaerkninger til lovforslaget senest torsdag den 10. oktober kl. 16.

Lovforslaget udmgnter regeringens forslag om at tilpasse radsstrukturen, hvorved eksisterende rad pa
beskaeftigelses- og arbejdsmiljpomradet nedlaegges, og der oprettes et Arbejdsmarkedsrad.

Der henvises i gvrigt til vedlagte hgringsbrev, udkast til lovforslag og hgringsliste.
Det bemaerkes, at styrelsen arbejder videre med lovforslaget under hgringen.

Heringssvar bedes venligst sendes til Mikkel Hjortshgj Hansen (mihh@star.dk), Lise Nykaer Sandlykke (lis@star.dk),
Emma Lynggaard Kiellberg (ekj@star.dk) og star@star.dk.

Styrelsen skal beklage den korte hgringsfrist.

Venlig hilsen
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Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Vermundsgade 38 | 2100 Kgbenhavn @

T 72217400 | star@star.dk | www.star.dk

Danish Agency for Labour Market and Recruitment
Vermundsgade 38 | 2100 Copenhagen

T +4572 21 74 00 | star@star.dk | www.star.dk
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From: Kasper Munk Rasmussen <rasmussen@SMVdanmark.dk>
Lise Nykaer Sandlykke <lis@star.dk>; Mikkel Hjortshgj Hansen

To: <MIHH@star.dk>; Emma Lynggaard Kiellberg <ekj@star.dk>

Subject: Hagring over udkast til lovforslag, der udmgnter regeringens beslutning om
tilpasning af rddstruktur pd beskaeftigelses- og arbejdsmiljgomradet mv.

Date: 21.10.2024 12:01:31 (+02:00)

[EKSTERN E-MAIL] Denne e-mail er sendt fra en ekstern afsender.
Veer opmaerksom pa, at den kan indeholde links og vedhaftede dokumenter, som ikke er sikre, medmindre du stoler pa
afsenderen.

Kzere STAR

Vi savner at se SMVdanmark pa jeres hgringsliste. | har eksempelvis Lederne, BDO; FSR mfl — det undrer mig,
at SMVdanmark, der repraesenterer 18.000 sma og mellemstore virksomheder, som jo i mange tilfeelde er i
bergring med beskaeftigelsessystemet herunder ansaetter personer i fx stgttet beskaeftigelse og alt muligt
andet godt :)

Hgringsdetaljer - Hgringsportalen (hoeringsportalen.dk)

Venlig hilsen
Kasper Munk Rasmussen
Branche- og uddannelseschef

T+4533932000

M +45 61 96 39 80

SMV danmark

Islands Brygge 26 | 2300 Kbh. S | SMVdanmark.dk | T +45 33 93 20 00 |




| UDLANDINGENAVNET |

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Dato: 9.oktober 2024
Sagsnummer: 24/320624
Sendt til: mihh@star.dk, lis@star.dk, Sagsbehandler:  karip

ekj@star.dk og star@star.dk

Horingsvar vedrerende lovforslag om @ndring af lov om organisering og understottelse af
beskeftigelsesindsatsen m.v., lov om arbejdsmilje, og forskellige andre love (Tilpasning af
radsstruktur pa  beskeeftigelses- og arbejdsmiljpomriadet, nedlaeggelse af
Helbredsoplysningsridet, Jobservice Danmark og afskaffelse af de beskaeftigelsespolitiske

mal.)

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har ved e-mail af 3. oktober 2024 anmodet
Udlandingenavnet om eventuelle bemerkninger til udkast til lovforslag om @ndring af lov om
organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v., lov om arbejdsmiljo, og
forskellige andre love (Tilpasning af radsstruktur pé beskeftigelses- og arbejdsmiljoomradet,
nedleggelse af Helbredsoplysningsradet, Jobservice Danmark og afskaffelse af de
beskaftigelsespolitiske mal.).

Udlendingenavnet har folgende bemaerkninger og generelle opmarksomhedspunkter til det
fremsendte udkast til lovforslag.

Ad §9,nr.2

Udlendingenavnet er af den opfattelse, at formuleringen »De regionale arbejdsmarkedsrad«
rettest ber andres til »De nye regionale arbejdsmarkedsrad«, idet dette vil bringe bestemmelsen
i overensstemmelse med det, der fremgar af bemarkninger til lovforslagets enkelte bestemmelse,
jf. side 69.

Ad udvidelse af myndighedsgruppen, der kan indhente en udtalelse hos de nye regionale
arbejdsmarkedsrad efter udlzendingelovens § 9 a, stk. 8, 1. pkt.

Udlendingenevnet bemerker, at det fremgar af udlendingelovens nugaldende § 9 a, stk. §, 1.
pkt., at de regionale arbejdsmarkedsrdd efter anmodning fra Styrelsen for International
Rekruttering og Integration afgiver en udtalelse om, hvorvidt betingelserne 1 stk. 2, nr. 1-9 og
11-14, og § 9 m, stk. 2, er opfyldt.

- Adelgade 13 1304 Kgbenhavn K | Telefon: 6198 3800 | udin@udIin.dk | www.udIn.dk
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Udlandingenavnet har i forbindelse med behandlingen af klagesager i nogle enkelte tilfelde
ogsé brug for selv at indhente en udtalelse hos de nye regionale arbejdsmarkedsrad.

Udlendingenavnet skal pa den baggrund foreslad at inkludere Udlaendingenavnet 1 den gruppe
af myndigheder, som kan indhente en udtalelse efter udleendingelovens § 9 a, stk. 8, 1. pkt., hos

de nye regionale arbejdsmarkedsrad.

Der henvises til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings j.nr. 2024-3852.

Med venlig hilsen

P
.»'/ 'II
S /

#

Michael Kistrup

Side 2
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