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1. Indledning
Lovforslaget har i perioden 3. oktober — 10. oktober 2024 veret i hering hos de or-
ganisationer m.v., som fremgér af vedlagte heringsliste.

Der er modtaget heringssvar fra folgende organisationer m.v., som har bemarknin-
ger til lovforslaget: Akademikerne, Ase, Arbejdsgiverforeningen GLS-A, Business
Danmark, Danske A-kasser, Dansk Arbejdsgiverforening, Danske Erhvervsskoler
og -Gymnasier, Danske Handicaporganisationer, Danske Regioner, Det Faglige
Hus, Fagbevagelsens Hovedorganisation, Finans Danmark, Finanstilsynet, , For-
handlingsfzllesskabet, Frie, F&P Arbejdsgiver, Krifa, Landbrug & Fedevarer, Le-
dernes Hovedorganisation, Udlendingenavnet, Sekretariatet for Arbejdsmiljekla-
genzvnet og SMVdanmark.

Folgende organisationer m.v. har afgivet haringssvar, men har ikke haft bemeerk-
ninger: Finanstilsynet, Rigsrevisionen.

De modtagne heringssvar vedlagges.

De folgende afsnit er en oversigt over hovedindholdet af de modtagne heringssvar
samt Beskaftigelsesministeriets kommentarer hertil. For en fuldstendig gennem-
gang af samtlige indsendte bemarkninger henvises til de vedlagte haringssvar.

Under hvert afsnit angives bemarkninger samt Beskaeftigelsesministeriets kom-
mentarer hertil. Udlendige- og Integrationsministeriet har ogsa kommenteret pa
enkelte bemaerkninger i heringsnotatet. I tilfeelde heraf fremgar det specifikt af den
enkelte kommentar.



Bemarkningerne er samlet, nr to eller flere organisationer har afgivet samme eller
lignende bemerkninger. Hvis heringssvarene har givet anledning til @ndringer el-
ler preeciseringer i lovforslaget, er det naevnt under de respektive bemaerkninger og
kommentarer.

Det bemearkes, at de nye regionale arbejdsmarkedsrad, pa baggrund af lovteknisk
gennemgang med Justitsministeriet, 1 det justerede lovforslag benavnes “regionale
beskaftigelsesrad”.

Anvendte forkortelser:
I heringsnotatet er der anvendt folgende forkortelser for en reekke heringsparter:

AC Akademikerne

DA Dansk Arbejdsgiverforening

DAK Danske A-kasser

DH Danske Handicaporganisationer

FH Fagbevagelsens Hovedorganisation

F&P Arbejdsgiverforening for forsikrings- og pensionsselskaber i Danmark.

2. Generelle bemaerkninger

KL, FH, Frie, Business Danmark, Ase, Krifa, Danske Regioner og Det Faglige
Hus anerkender regeringens enske om og behovet for at tilpasse radsstrukturen pa
beskaftigelses- og arbejdsmiljeomrédet.

KL finder det positivt, at regeringen arbejder pa at reducere de administrative op-
gaver i staten. Finans Danmark er enig i mélsatningen om at forenkle, smidiggere
og spare ressourcer, hvor det er muligt og giver mening. Lederne bemarker, at det
ud fra erhvervslivets perspektiv, er fornuftigt, at man arbejder for at reducere
mangden af bureaukrati. Derfor stetter Lederne regeringens forslag om at reducere
antallet af administrative medarbejdere i staten.

DA laegger vaegt pa, at der fortsat er et taet samarbejdet mellem myndigheder og ar-
bejdsmarkedets parter.

FH finder det bekymrende, hvis sammenlaegningen af Beskaftigelsesradet, Ar-
bejdsmiljeradet og Tilsynsradet udelukkende sker af hensyn til gkonomiske bespa-
relser.

FH og Danske Regioner bemarker, at det er vaesentligt, at lovforslaget ikke medfe-
rer en nedprioritering af arbejdsmarkedets parters inddragelse pé lokalt, regionalt
og nationalt niveau.

Landbrug & Fedevarer og Arbejdsgiverforeningen GLS-A anerkender regerin-
gens gnske om at bruge faerre ressourcer pa administration, tilsyn og kontrol i sta-
ten pé tveers af ministeromrader, og deraf ogsa beslutningen om en sammenlaegning
af de i lovforslaget neevnte rad.




DH bemarker, at det nuvaerende Beskeeftigelsesrad ber opretholdes og dets radgi-
vende funktion fastholdes.

Kommentar:

Beskeeftigelsesministeriet skal i relation til ovenstdende kvittere for, at det i ho-
ringssvarene generelt anerkendes, at regeringen onsker at genteenke radsstruktu-
ren pa beskceftigelses- og arbejdsmiljoomrddet, samt at reducere de administrative
ressourcer i staten.

Det bemeerkes, at der er foretaget justeringer i de okonomiske bemeerkninger som
led i konsolideringen af lovforslaget, sd besparelserne pa betjeningen af radene af-
spejler den nye radstruktur, der leegges op til. Justeringen har ikke betydning for
den samlede drsveerksreduktion pd Beskceftigelsesministeriets omrdde, da justerin-
gen balanceres af modsvarende drsveerksreduktioner andre steder pa ministerom-
rddet.

Beskceftigelsesministeriet ser frem til de videre draftelser med arbejdsmarkedets
parter om udmontningen af Arbejdsmarkedsrddet og de nye regionale beskceftigel-
sesrdd. Der henvises endvidere til de efterfolgende kommentarer til horingssvare-
nes konkrete bemeerkninger til lovforslagets enkelte dele.

Danske Erhvervsskoler og- Gymnasier, Forhandlingsfaellesskabet, Frie, Business
Danmark, Ase og Krifa kritiserer den korte heringsfrist.

Kommentar:

Beskeeftigelsesministeriet skal beklage den korte horingsfrist. Lovforslaget blev ud-
sendt med kort horingsfrist, da lovforslaget udmonter dele af regeringens Forslag
til Finanslov for 2025, som blev offentliggjort den 30. august 2024, og som skal
vedtages inden drets udgang.

3. Bemarkninger til lovforslaget
3.1. Det nye Arbejdsmarkedsrad
3.1.1. Et samlet r8d p§ beskaeftigelses- og arbejdsmiljsomridet

FH papeger, at der er en raeekke risici forbundet med sammenlagningen af radene
pa beskaftigelses- og arbejdsmiljeomradet, da det kan vaere sveert at sikre begge
omréder et tilstraekkeligt stort fokus. FH papeger desuden, at personer, der skal
indga i et faelles rad, ikke nedvendigvis vil have den nedvendige indsigt til bade at
dykke ned i det beskaeftigelsespolitiske materiale og det arbejdsmiljetekniske.

DA er enig i, at der kan vere temaer, som er relevante at drafte pa tvaers af beskeef-
tigelses- og arbejdsmiljgomradet. DA finder dog, at omrédderne pa mange mader er
forskellige, og at det er vigtigt at veere opmarksom pa, at de to omrader har for-
skellige lovfastsatte formal. Radene har i dag ogsé forskellige opgaver og priorite-
ringer, der udspringer af politiske aftaler. DA bemarker, at det vil veere mest rele-
vant, at det nye rdd holder meder med fokus pa enten beskeaftigelse eller arbejds-
miljo, og at dette ber fremga af lovbemarkningerne.



KL finder det vigtigt, at der tages hajde for bdde sammenhange og forskelligheder
pa beskaftigelses- og arbejdsmiljeomradet i forbindelse med den narmere beskri-
velse af det nye rads opgaver og arbejde. KL finder det ogsa centralt i forhold til et
nyt rad, at arbejdsmarkedets parter ogsé fremover bliver taget med pé rad, fx nar
det geelder situationen pé arbejdsmarkedet, udviklingen af beskaftigelsesindsatsen
og myndighedsindsatsen pé arbejdsmiljeomradet samt forskningsmaessige priorite-
ringer pa de to omrader.

AC bemerker, at beskaeftigelses- og arbejdsmiljeomradet har mange bereringsfla-
der og fzlles udfordringer, og derfor stotter AC grundleeggende forslaget om at
samle omraderne i en mere enkel radsstruktur. Endvidere foreslar AC, at loven be-
skriver, at veegtningen mellem beskeeftigelse og arbejdsmilje bliver ligeligt fordelt i
radets arbejde.

Finans Danmark finder, at der ved etableringen af et nyt samlet Arbejdsmarkeds-
rad, ber sikres en nedvendig og vigtig balance mellem hensynet til at spare ressour-
cer i staten og muligheden for, at de enkelte fagomrader kan blive hert i den brede
faglige konstellation. Det bemaerkes i den forbindelse, at arbejdsmilje og forebyg-
gelse pa virksomhederne rent fagligt adskiller sig vaesentligt fra beskaeftigelsespoli-
tikken i bred forstand.

F&P bemarker, at det nye felles Arbejdsmarkedsrad kan vare en lgsning, som
kan understotte et fleksibelt arbejdsmarked 1 Danmark. For F&P er det dog vigtigt,
at det nye Arbejdsmarkedsrad i sa fald rummer hele arbejdsmarkedet, herunder
ogsé den finansielle sektor.

Kommentar:

Et af formdlene med oprettelsen af et nyt rdd er, at teenke arbejdsmiljo. og beskcef-
tigelsespolitik bedre sammen. Beskceftigelsesministeriet er enig i, at der dog ogsad
skal veere plads til droftelser med fokus pd enten beskceftigelses- eller arbejdsmiljo-
omrddet.

Beskeeftigelsesministeriet har pd baggrund af horingssvarene indsat en formule-
ring i lovbemcerkningerne om, at det forudscettes, at det nye rdd vil kunne modes
for at drafte arbejdsmiljo- og beskceftigelsesomrddet pd tveers af omrdder, men
ogsd hver for sig.

Beskeeftigelsesministeriet henviser til den fremadrettede proces med udmeontningen
af det nye Arbejdsmarkedsrdad. Her vil arbejdsmarkedets parter blive inddraget, sd
der kan findes en god losning, hvor bdde arbejdsmiljo- og beskeeftigelsesomrddet
far tilstreekkeligt fokus.

Det Faglige Hus papeger, at det fremgar af forslaget, at Arbejdsmarkedsréadet har til
formal at rddgive og drafte relevante forhold og aktuelle udfordringer pa arbejds-
markedet med den til enhver tid siddende beskaftigelsesminister — pa tvaers af ar-
bejdsmilje og beskaftigelsesomradet. Det Faglige Hus bemaerker, at det er et over-
ordnet kommissorium, der til forveksling ligner det oplag til den permanente tre-
partsinstitution, som var en del af regeringsgrundlaget.




Frie, Business Danmark, Ase og Krifa finder, at det nye Arbejdsmarkedsrad til for-
veksling ligner forslaget til en permanent trepartsinstitution, som regeringen har
beskrevet i regeringsgrundlaget. Organisationerne peger pa, at der er lagt op til at
give radet en meget vidtfavnende og tvaergaende politisk opgave i form af, at radets
formal er at ”rddgive om og drefte relevante forhold og aktuelle udfordringer pa ar-
bejdsmarkedet af relevans for beskaftigelsesministeren og pa tvers af arbejds-
miljo- og beskaftigelsesomradet.”

Kommentar:

Beskeeftigelsesministeriet bemcerker, at regeringen onsker at genteenke radsstruktu-
ren pd beskceftigelses- og arbejdsmiljoomrddet, samt at reducere de administrative
ressourcer i staten. Pd den baggrund er det centralt at ncevne, at det er intentionen
at foretage en tilpasning, og ikke en udvidelse af rddene pd Beskceftigelsesministe-

riets omrdde.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til cendringer i lovforslaget.
3.1.2. R8dgivning af beskaftigelsesministeren

DA finder det positivt, at det nye rads opgave bliver at radgive om forhold p4 ar-
bejdsmarkedet, men finder, at det ikke er tilstrakkelig tydeligt, at radets opgave
ogsé er at radgive beskaftigelsesministeren.

KL bemarker, at det pa beskeeftigelsesomradet er saerlig vigtigt, at KL fortsat kan
indgé i dialog med de evrige parter om rddgivning af ministeren i centrale sporgs-
mal i forhold til udviklingen pé arbejdsmarkedet, herunder i forhold til udenlandsk
arbejdskraft og international rekruttering. Parterne ber fortsat ogsa have en rolle i
forhold til at rddgive ministeren ved sterre beskeftigelsespolitiske udspil, forsegs-
aktiviteter og forslag til love m.v. pa det beskaeftigelsespolitiske omrade, som det
ogsa fremgar af lovforslagets bemarkninger.

AC er enige i, at rddet skal drefte storre beskaeftigelsespolitiske udspil og indgé i
dreftelser om forsggsaktiviteter, projekter, udviklingsprogrammer og sterre princi-
pielle lovkomplekser. AC foreslar desuden, at Arbejdsmarkedsradet ogsa far til op-
gave at drefte temaer, som kan dreftes med ministeren i en fast kadence. AC fore-
slér endvidere, at Arbejdsmarkedsradet skal have en radgivende funktion over for
ministeren.

DH er imod, at den direkte radgivende funktion over for beskaeftigelsesministeren,
som Beskaftigelsesradet har i dag, foreslas fjernet.

Kommentar:

Beskeeftigelsesministeriet skal indledningsvist bemeerke, at det fremgar af selve lov-
bestemmelsen om nedscettelse af det det nye Arbejdsmarkedsrdd, at det nye rad

bl.a. har til opgave at radgive om og draofte relevante forhold og aktuelle udfor-
dringer pd arbejdsmarkedet af relevans for beskceftigelsesministeren og pd tveers af
arbejdsmiljo- og beskeeftigelsesomrddet. Beskceeftigelsesministeriet finder dermed,
at det fremgdr, at det nye rdds opgave bl.a. ogsd er at rddgive ministeren.



Bemcerkningerne har ikke givet anledning til cendringer i lovforslaget.

FH bemarker, at en reekke opgaver, der i dag handteres i Beskaftigelsesradet, fore-
slas viderefort i regi af det nye Arbejdsmarkedsrad. Det er som udgangspunkt posi-
tivt. FH er dog bekymrede for, at det fremtidige rdd ikke folger den eksisterende
model for Beskeftigelsesradet, hvor radet, som beskrevet i udkastet til lovforslag —
afgiver indstillinger. FH finder den nuverende model velfungerende.

AC foreslér, at det i loven praciseres, at radet gives mulighed for at afgive indstil-
ling til ministeren om mal, indsatser og prioriteringer pd arbejdsmilje- og beskefti-
gelsesomradet.

Kommentar:

Beskeeftigelsesministeriet skal kvittere for onsket om, at Arbejdsmarkedsrddet skal
have mulighed for at afgive indstillinger til ministeren. Arbejdsmarkedsrddets ar-
bejdsgange og befajelser vil blive fastlagt ncermere i forbindelse med udarbejdel-
sen af den bekendtgorelser, som lovforslaget hjemler. Arbejdsmarkedets parter vil
blive en del af denne proces, hvor de gode erfaringer fra den nugeeldende rdds-
struktur naturligvis inddrages.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til justeringer af lovforslaget.
3.1.3. Opgave med positivlister

DA finder det rigtigt at forankre opgaven med at udarbejde landsdaekkende positiv-
lister for henholdsvis jobrettet uddannelse og ret til en erhvervsuddannelse inden
for omréader, hvor der er behov for arbejdskraft, i det nye Arbejdsmarkedsrad. DA
anbefaler, at det indarbejdes i lovforslagets bemarkninger, at udarbejdelse af posi-
tivlisterne skal ske pa baggrund af manglen pa medarbejdere, jf. STAR’s rekrutte-
ringssurvey.

Kommentar:

Beskeeftigelsesministeriet skal kvittere for bemcerkningen om, at det ses rigtigt at
inddrage det nye Arbejdsmarkedsrdd i opgaven med at udarbejde landsdeekkende
positiviister for jobrettet uddannelse og ret til en erhvervsuddannelse inden for om-
rdader, hvor der er behov for arbejdskraft.

Beskeeftigelsesministeriet kan oplyse, at arbejdsgangen for udarbejdelse af de
landsdcekkende positivlister vil blive fastlagt og udmantet pd bekendtgorelsesni-
veau.

Beskeeftigelsesministeriet vurderer ikke, at lovforslaget skal indeholde en beskri-
velse af, hvordan man arbejder med positivlisterne, da dette bor reguleres i lov om

en aktiv beskcefiigelsesindsats og dertilhorende administrative forskrifter.

Horingssvaret har ikke givet anledning til cendringer i lovforslaget.



3.1.4. Tilsynsr8dets opgaver

DAK pépeger, at det ser ud til, at de opgaver, der i dag er placeret i Tilsynsradet,
ikke bliver en del af det nye Arbejdsmarkedsrad. DAK finder det problematisk, at
et helt omrade dermed falder helt uden for radgivningen af ministeren og ministe-
riet samt uden for partsindflydelse. DAK kan stotte en nedlaeggelse af Tilsynsradet,
men mener, at der ogsa fremover skal ske radgivning af ministeren pa tilsynsomra-
det.

Kommentar:

Beskeeftigelsesministeriet bemcerker, at det fremgar af lovforslaget, at det forven-
tes, at det nye Arbejdsmarkedsrdd skal folge op pd beskeeftigelsesindsatsen og ad-
ministrationen af ydelser i landets kommuner og a-kasser.

Det bemcerkes endvidere, at lovkravet om udarbejdelse af halvdrlige rapporter til
Tilsynsrddet om Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings tilsynsvirksomhed
vil bortfalde, men at Beskceftigelsesministeriets tilsyn, herunder Styrelsen for Ar-
bejdsmarked og Rekrutterings tilsyn med kommuner, a-kasser og Udbetaling Dan-
mark fortscetter ucendret, herunder pligten til lobende at justere tilsynet ift. risiko
og veesentlighed.

Bemcerkningen har ikke givet anledning til justeringer af lovforslaget.
3.1.5. Sammenseaetning af Arbejdsmarkedsr8dets medlemmer m.fl.

DA finder, at ordlyden i lovbemarkninger til ny § 23, stk. 3 kan skabe uklarhed om
repraesentation i radet. Derfor foreslar DA, at lovbemaerkningen omformuleres som
folger: ”Det forventes, at Arbejdsmarkedsradet vil blive sammensat af medlemmer,
som udpeges af beskeeftigelsesministeren efter indstillinger fra arbejdsmarkedets
parter, samt evt. tilforordnede fra relevante myndighed”.

Kommentar:

Beskeeftigelsesministeriet kvitterer for bemeerkningen om, at der kan veere uklarhed
om, hvem der skal repreesenteres i Arbejdsmarkedsradet.

Pd baggrund af horingssvaret er det indfojet i bemcerkningerne til lovforslaget, at
det forventes, at Arbejdsmarkedsradet vil blive sammensat af medlemmer, som ud-
peges af beskeeftigelsesministeren efter indstillinger fra de i rddet repreesenterede
organisationer og myndigheder.

DA laegger vaegt pé, at det bliver et Arbejdsmarkedsrad, som fungerer effektivt, fx
med en vasentlig lavere madefrekvens end i de nuveerende rad, af hensyn til det
overordnede formal om at reducere antallet af administrative medarbejdere i staten,
men ogsa at begrense ressourceforbruget for fx DA.

AC, Danske Regioner, DAK, DH, Landbrug & Fedevarer, Lederne, Medarbejder-
og Kompetencestyrelsen, Arbejdsgiverforeningen GLS-A og KL tilkendegiver, at
de ansker at vaere repraesenteret i det nye Arbejdsmarkedsrad.




Danske Regioner finder det vaesentligt, at de som arbejdsgiverorganisation er re-

prasenteret i rddet og radets eventuelle forretningsudvalg. Dette for at afspejle, at
Danske Regioner er en selvstaendig arbejdsgiverorganisation, og at regionerne er

arbejdsgivere for en stor del af sundhedssektoren, hvor flere sarlige forhold geel-

der.

Det Faglige Hus ser etableringen af arbejdsmarkedsradene som en enestiende mu-
lighed til at tilrette nye samfundspolitiske institutioner til den typiske danske len-
modtagers valg af fagforening og a-kasse. Det Faglige Hus bemerker, at et sti-
gende antal lenmodtagere er organiseret i alternative faglige organisationer. Ved
udpegningen af de alternative organisationers medlemmer til det centrale Arbejds-
markedsrad, henleder Det Faglige Hus opmarksomheden pa, at valggruppen Qv-
rige omfatter blandt andet Det Faglige Hus, Frie og Krifa og siledes er reprasenta-
tiv i forhold til de tveerfaglige organisationer i Danmark.

F&P Arbejdsgiver finder det vigtigt, at det nye arbejdsmarkedsrdd rummer hele ar-
bejdsmarkedet, herunder ogsa den finansielle sektor.

Arbejdsgiverforeningen GLS-A finder det afgerende, at Landbrug & Fedevarer
fortsat er repraesenteret i det nye Arbejdsmarkedsrad og at GLS-A bliver reprasen-
teret. Det geelder ogsé i relation til implementeringen af den grenne trepartsaftale,
som kommer til at fa stor betydning for arbejdspladser over hele landet de kom-
mende ar.

Kommentar:

Beskeeftigelsesministeriet skal i relation til ovenstdende kvittere for den store inte-
resse i, at blive repreesenteret i det nye Arbejdsmarkedsrdad. Med lovforslaget lceg-
ges der op til, at der i forbindelse med udmontningen af det nye rdad skal tages stil-
ling til radets sammenscetning, herunder om antallet af medlemmer, suppleanter og
tilforordnede og om udpegningsperioder m.v.

Beskeeftigelsesministeriet bemcerker hertil, at der i forbindelse med etableringen af
rddet bl.a. ogsd skal tages stilling til modefrekvensen.
Bemcerkningerne har ikke givet anledning til cendringer i lovforslaget.

3.1.6. Inddragelse i udarbejdelsen af nye administrative forskrifter og
regler

DA mener, at det ber tydeliggeres i lovforslagets bemarkninger, at det er menin-
gen, at det nye arbejdsmarkedsrad vil blive hert vedrerende bekendtgerelsesan-
dringer pa beskaftigelsesomradet. DA laegger vaegt pa, at der fortsat er et taet sam-
arbejde mellem myndigheder og arbejdsmarkedets parter, fx om regler pa beskaefti-
gelsesomradet.

DAK finder det problematisk, at den formelle, lovfaestede adgang til hering forud
for udstedelsen af nye regler afskaffes, selvom det fremgar af lovforslaget, at der
reelt fortsat vil ske hering, som det er praksis i dag. DAK ser ingen grund til at af-
skaffe lovkravet om hering.



AC noterer sig, at det fremgér af udkastet, at ministeren vil fastsatte yderligere
regler og rammer for Arbejdsmarkedsrddet i bekendtgerelsesform. I den forbin-
delse stiller AC sig gerne til radighed for sparring og perspektiver herpa og ser

frem til at bidrage til dette arbejde.

Kommentar:

Med lovforslaget foreslas det, at kravet om, at beskceftigelsesministeren skal for-
handle udstedelsen af administrative forskrifter med Beskceftigelsesrddet, ophceves.
Dette er en konsekvens af, at Beskeeftigelsesrddet nedlegges.

Beskeeftigelsesministeriet bemcerker, at der fremover - som efter geeldende praksis
omkring inddragelse af Beskeeftigelsesrddet - vil blive foretaget en skriftlig horing
af relevante interessenter forud for udstedelsen af nye administrative regelscet —
herunder ogsa vejledninger. Relevante interessenter vil veere de interessenter, som
efter de geeldende regler bliver hort i forbindelse med nye administrative forskrif-
ter. Pd tilsvarende madde vil de relevante interessenter fortsat blive hort i forbin-
delse med ny lovgivning.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til cendringer i lovforslaget.
FH, DA, KL, Danske Regioner, Finans Danmark og Medarbejder- og Kompetence-

styrelsen finder det afgerende, at fastholde parternes inddragelse i regeldannelsen
pa arbejdsmiljgomradet med henblik pa bl.a. faglige input og reel indflydelse.

FH finder, at dette skal sikres ved ophang i loven, og at den hidtidige bestemmelse
om inddragelse af Arbejdsmiljeradet via regeludvalg ved udarbejdelse af bekendt-
goarelser pa arbejdsmiljgomradet skal gelde for det nye Arbejdsmarkedsrad. FH fo-
reslar derfor en tilsvarende bestemmelse indsat i lovforslaget.

DA finder det finder det positivt, at det fremgar af lovbemerkningerne, at parterne
vil blive inddraget ved bekendtgerelsesendringer pa arbejdsmiljgomridet. DA fin-
der det dog uklart, hvad der menes med “’inddragelse”, hvorfor der er behov for ty-
deliggorelse i regler og lovbemaerkninger.

DA og Lederne foreslér, at ordet "tidlig” indszttes foran ”inddragelse”. DA fore-
slar endvidere, at det fremgér af lovbemarkningerne, at inddragelsen af arbejds-
markedets parter skal sikre, at det nye rad far mulighed for at afgive bemaerkninger
forinden reglerne fastsaettes.

KL er optagede af, at der findes en lgsning, som sikrer en fortsat forpligtelse for
Arbejdstilsynet i forhold til at inddrage arbejdsmarkedets parter i forbindelse med
nye regler, herunder mulighed for at nedsatte regeludvalg, hvis der vurderes behov
for det.

F&P Arbejdsgiver anforer, at arbejdsmarkedets parter har veret inddraget i lovar-
bejdet pa arbejdsmiljgomradet og foreslar, at der fortsat sikres inddragelse af ar-
bejdsmarkedets parter i lovudarbejdelsen.



Kommentar:

Beskceftigelsesministeriet kan oplyse, at det i dag ikke fremgdr af arbejdsmiljolo-
ven, at inddragelsen af parterne ved bekendtgorelsesarbejde sker “tidligt”. Da der
ikke er tilteenkt cendringer i forhold til det tidspunkt, hvor arbejdsmarkedets parter
fremover vil blive inddraget i bekendtgorelsescendringer, ses der ikke beleeg for at
indscette ordet "tidlig” i lovforslaget. En sddan indscettelse ville kunne give indtryk
af, at der teenkes pd inddragelse pa et endnu tidligere tidspunkt end i dag, hvilket
ikke er tilfeeldet.

Beskeeftigelsesministeriet kan ogsd oplyse, at der ikke er tilsigtet cendringer i ind-
dragelsen af det nye rdad i forbindelse med lovforslag pd arbejdsmiljoomradet i for-
hold til det, der er praksis i dag.

Beskceftigelsesministeriet har herudover imodekommet DA’s forslag om at indscette
en scetning i lovbemcerkningerne om, at inddragelsen af arbejdsmarkedets parter
skal sikre, at det nye rdad far mulighed for at afgive bemcerkninger forinden reg-
lerne fastscettes.

3.1.7. Inddragelse i udmgntningsarbejdet af Arbejdsmarkedsrédet

DA ensker, at det fremgar direkte af lovforslagets bemerkninger, at beskeeftigel-
sesministeren inddrager arbejdsmarkedets parter i udmentningen af bemyndigelses-
bestemmelsen om det nye rad.

KL vil ga konstruktivt ind i dreftelserne om etablering af et nyt samlet rdd, som mi-
nisteren far bemyndigelse til at etablere med det foreliggende lovforslag, ligesom
KL forventer at blive involveret i den videre udmentning ved bekendtgerelse.

Danske Regioner forventer, at ministeren senere vil sende et opfelgende forslag,
der i sterre grad preciserer rddets opgaver og sammens&tning i ekstern hering. Det
er vaesentligt for Danske Regioner, at ministeren sikrer en tet dialog med parterne
om udmentningen af lovforslaget om en ny radsstruktur.

Lederne foreslar, at det tilfgjes i bemeerkningerne til lovforslaget, at arbejdsmarke-
dets parter inddrages 1 udmentningen af bemyndigelsesbestemmelserne om at fast-
sette regler om Arbejdsmarkedsradets opgaver, sammensatning, m.v.

Frie, Business Danmark, Ase og Krifa finder det neadvendigt, at regeringen inddra-
ger lenmodtagerorganisationer uden for hovedorganisationerne ved udmentningen,
for at sikre en bedre lenmodtagerreprasentation i lovgivningsprocessen og bringe
perspektiver fra det ikke-overenskomstregulerede arbejdsmarked med til bordet.

Kommentar:
Beskeeftigelsesministeriet skal kvittere for horingsparternes onsker om at blive ind-
draget i udmontningen af bemyndigelsesbestemmelserne om det nye Arbejdsmar-

kedsrad.

Pad baggrund af bemcerkningerne fojes det til lovforslagets bemcerkninger, at det
forventes, at beskceftigelsesministeren, efter droftelse med arbejdsmarkedets parter,
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vil fastscette regler om Arbejdsmarkedsradets opgaver og sammenscetning, herun-
der om antallet af medlemmer, suppleanter og tilforordnede og om udpegningspe-
rioder m.v.

Beskeeftigelsesministeriet kan oplyse, at det allerede fremgar af lovforslaget og lov-
bemeerkningerne, at det skal fastscettes i den nye bekendtgorelse, hvordan det nye
rdd skal inddrages ved bekendtgorelsescendringer pd arbejdsmiljoomrddet, og at
det nye rdd forventes at skulle folge op pd arbejdsmiljoindsatsen.

3.2.8 Inddragelse af det nye r8d i arbejdsmiljoindsatsen

FH finder det afgarende at fastholde parternes inddragelse i arbejdsmiljeindsatsen,
og at lovforslaget beskriver, at parterne ogsa fremover gives en central indflydelse
pa at tilretteleegge og gennemfore arbejdsmiljeindsatsen pa linje med den nuvee-
rende bestemmelse i arbejdsmiljelovens § 66. Derfor skal der i lov eller bemark-
ninger redegeres for, hvad det nye rdds opgaver bestér i pd arbejdsmiljeomradet.
Det er afgerende, at det nye rad fortsat far en proaktiv rolle og initiativret og ikke
kun skal udtale sig, nir ministeren finder behov for det.

KL finder det vigtigt, at parterne fortsat sikres adgang til information, indflydelse
og dialog med Arbejdstilsynet om implementering af politiske aftaler, udvikling og
gennemforelse af tilsyn, tilsynsformer m.v. Dette sker i dag gennem Arbejdsmilje-
radet, og den fremadrettede forankring skal iagttages ved etablering af det nye Ar-
bejdsmarkedsrad.

AC ser det som en central opgave for Arbejdsmarkedsradet at kunne drefte udspil
m.v., der har til hensigt at forbedre arbejdsmiljeet, herunder det psykiske arbejds-
milje. Det kan overvejes, at pracisere dette. AC foreslar, at Arbejdsmarkedsradet
ogsa far til opgave at drefte temaer, som fx stress og udbrendthed, med ministeren
i en fast kadence.

Kommentar:
Beskeeftigelsesministeriet skal kvittere for horingsparternes interesse i, at blive ind-
draget i arbejdsmiljoindsatsen.

Beskeeftigelsesministeriet kan oplyse, at arbejdsmarkedets parter vil blive inddra-
get i udmontningen af bemyndigelsesbestemmelserne om det nye rdds opgaver. Pd
baggrund af horingssvarene fremgdr dette nu ogsd af lovbemcerkningerne.

Beskeeftigelsesministeriet kan oplyse, at det fremgar af lovforslaget og lovbemeerk-
ningerne, at det skal fastscettes i bekendtgorelsen, hvordan det nye rdad inddrages
ved bekendtgorelsescendringer pd arbejdsmiljoomrddet, og at det nye rdd forventes
at skulle folge op pd arbejdsmiljoindsatsen.

3.2.9 Inddragelse i overvdgningen af arbejdsmiljoet

DA finder, at det er nedvendigt for at sikre kvalificerede dreftelser i de nye rad og
radgivning af ministeren, at rddet inddrages i overvagningen af arbejdsmarkedet,
herunder overvagning af arbejdsmiljeet. Konkret foresldr DA, at det kommer til at
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fremgd af bemaerkningerne til @ndringerne af lov om organisering og understot-
telse af beskeaftigelsesindsatsen m.v., at det nye rdd lebende bliver opdateret om og
inddrages i udviklingen pa arbejdsmarkedet, herunder overvégningen af arbejds-
miljoet.

KL finder det vigtigt, at parterne fortsat sikres adgang til information og dialog om
den overvagning af arbejdsmiljeet, som Arbejdstilsynet har ansvar for at gennem-
fore. Data af denne karakter er centrale for at kunne rddgive ministeren pa arbejds-
miljgomrédet.

Kommentar:

Beskeeftigelsesministeriet kan oplyse, at det fremgdr af bemcerkningerne til den del
af lovforslaget, der handler om cendring af arbejdsmiljoloven, at det nye rdd for-
ventes at skulle folge op pd arbejdsmiljoindsatsen.

Beskeeftigelsesministeriet har pd baggrund af horingssvarene tilfajet i bemcerknin-
gerne til den del af lovforslaget, der handler om cendringer i lov om organisering
og understottelse af beskeeftigelsesindsatsen m.v., at ministeren forventes at fast-
scette regler om, at det nye rdd skal folge op pd arbejdsmiljoindsatsen.

3.1.10 Nedseattelse af udvalg og arbejdsgrupper

FH finder det afgerende, at det nye rad kan nedszatte udvalg og arbejdsgrupper, og
at dette far ophang i loven pd samme made som det i dag fremgar af arbejdsmilje-
loven. FH foreslar derfor, at muligheden for at nedsette udvalg og arbejdsgrupper
skrives ind i arbejdsmiljeloven, alternativt i beskeeftigelsesloven.

Kommentar:

Beskeeftigelsesministeriet kan bekreefte, at det nye rad vil kunne nedscette udvalg el-
ler arbejdsgrupper, hvis der er behov for det. Sekretariatsbetjeningen heraf vil dog
veere begreenset. Det vil veere op til det nye rad, at vurdere, om der er behov for
nedscettelse af udvalg eller arbejdsgrupper. Beskeeftigelsesministeriet finder ikke,
at det er nadvendigt at skrive dette eksplicit i loven eller i lovbemcerkningerne.
Bemcerkningerne har ikke givet anledning til cendringer i lovforslaget.

3.1.11. Rolle i forhold til branchefzellesskaberne

DA noterer, at det ikke fremgéar af lovforslaget, hvem der fremadrettet skal have en
samlende rolle i forhold til branchefzllesskaberne for arbejdsmilje. DA finder det
naturligt, at det nye rad far denne rolle, og at det ber fremga af lovbemaerknin-
gerne, at det vil blive dreftet med arbejdsmarkedets parter, hvordan der kan sikres
en fast forankring af branchefallesskaberne for arbejdsmilja, herunder det nye rads
rolle i den forbindelse.

Medarbejder- og Kompetencestyrelsen finder, at der ber sikres et ophang for bran-
chefellesskaberne for arbejdsmiljg.
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Kommentar:

Beskceftigelsesministeriet kan oplyse, at det nye rdd vil blive inddraget i draoftelser
af relevans for branchefeellesskaberne for arbejdsmiljo. Der ses ikke et behov for et
formelt opheeng i loven, da der heller ikke i dag fremgdr noget i loven om, at Ar-
bejdsmiljordadet har en samlende rolle i forhold til branchefeellesskaberne for ar-
bejdsmiljo.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til cendringer i lovforslaget.
3.2. De nye regionale beskaeftigelsesrad
3.2.1. Form8l med de nye rdd

FH bemarker, at den fordel, de regionale arbejdsmarkedsrad har af at vare regio-
nalt funderet, er uvurderlig. P4 den baggrund kan arbejdsmarkedets parter lokalt
finde lokale losninger pé lokale problemer. Det er derfor vaesentligt, at den regio-
nale fundering fastholdes.

KL bakker op om en nedlaeeggelse af de nuvarende otte regionale arbejdsmarkeds-
rad. KL er forundret over forslaget om at nedsette et nyt regionalt niveau i form af
nye regionale arbejdsmarkedsrad, der forventes at skulle varetage stort set de
samme opgaver, som de nuvaerende regionale arbejdsmarkedsrad varetager i dag.
KL anbefaler, at der i stedet ses pé en ny fleksibel model for partsinddragelse pa lo-
kalt niveau eller pé tvaers af kommuner, der styrker det gode samarbejde, der fore-
gér rundt om i landet mellem kommuner og arbejdsmarkedets parter.

Kommentar:

Beskeeftigelsesministeriet vurderer, at det er veesentligt at have et regionalt niveau
med partsrepreesentation samt at fd et regionalt perspektiv pa beskeeftigelsesindsat-
sen og som hovedsageligt har til opgave at folge og bidrage til administrationen af
ordninger pad beskeeftigelsesomrddet.

Beskeeftigelsesministeriet bemcerker desuden, at tilpasningen af den regionale
radsstruktur sker som led i et politisk prioriteret opgavebortfald pa tveers af staten,
som er fremsat med regeringens Forslag til Finanslov for 2025. Det er pd den bag-
grund forudsat, at der vil veere tale om feerre rdd end hidtil for at sikre en mere fo-
kuseret partsinddragelse.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til cendringer af lovforslaget.

3.2.2. Opgaver de nye regionale beskaeftigelsesrdd skal lofte

DA noterer i forhold til de regionale arbejdsmarkedsrédds nuvaerende forvaltnings-
opgaver, at opgaven med at give udtalelser om, hvorvidt len- og ansattelsesvilkar
er seedvanlig ved arbejdstilladelsessager, fortsaetter i et regionalt forum med inddra-

gelse af arbejdsmarkedets parter.

Udlandingenavnet bemarker, at det fremgar af udleendingelovens nugealdende § 9
a, stk. 8, 1. pkt., at de regionale arbejdsmarkedsrad efter anmodning fra Styrelsen
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for International Rekruttering og Integration afgiver en udtalelse om, hvorvidt be-
tingelserne i stk. 2, nr. 1-9 og 11-14, og § 9 m, stk. 2, er opfyldt. Udleendingenaev-
net anforer i den forbindelse, at naevnet i forbindelse med behandlingen af klagesa-
ger 1 nogle enkelte tilfeelde ogsé har brug for selv at indhente en udtalelse hos de
nye regionale arbejdsmarkedsrad, hvorfor navnet foreslér at inkludere Udleendin-
genzvnet i den gruppe af myndigheder, som kan indhente en udtalelse efter udlen-
dingelovens § 9 a, stk. 8, 1. pkt., hos de nye regionale arbejdsmarkedsrad.

Kommentar:

Udlcendinge- og Integrationsministeriet bemcerker, at lovforslaget er justeret, sdle-
des at Udlendingencevnet i samme sagstyper som Styrelsen for International Re-
kruttering og Integration vil kunne indhente en udtalelse fra de nye regionale be-
skeeftigelsesrad, dvs. i klagesager om opholdstilladelse pa baggrund af beskeefti-
gelse, opholdstilladelse til medfalgende familie til udlandsdanskere, opholdstilla-
delse som udenlandsk praktikant og klagesager om arbejdstilladelse til medfol-
gende familiemedlemmer til udenlandske arbejdstagere, der onsker at arbejde i
samme virksomhed eller i en virksomhed, der har teet sammenhceng til den virksom-
hed, som den udenlandske arbejdstager arbejder for.

FH finder det vaesentligt, at de nye regionale arbejdsmarkedsrad, fremover fortsat
skal varetage de opgaver, der i dag varetages i RAR. Blandt andet er det vasentligt,
at de nye regionale arbejdsmarkedsrad bevarer den nuvarende opgave med at mo-
nitorere kommunernes brug af stettet beskaeftigelse, herunder serligt de nye regler
for nytteindsats og arbejdspligt. FH anforer hertil, at det er serligt vigtigt, at disse
ordninger ikke forer til fortraengning af ordineert beskaeftigede, og at de nye regio-
nale arbejdsmarkedsrad spiller en vasentlig rolle.

FH er opmarksom pa, om man med lovforslaget leegger op til at fjerne bemyndi-
gelser fra de regionale arbejdsmarkedsrad og anferer i den forbindelse, at man kan
leese lovforslaget saledes, at de nye regionale arbejdsmarkedsrads indflydelse pa
positivlisterne for faglarte og personer med en videregadende uddannelse fjernes.
Det indeberer, at de nye regionale arbejdsmarkedsrad ikke laengere skal have mu-
lighed for at udpege stillinger, hvor der regionalt, er mangel pa arbejdskraft (§ 9 a,
stk. 2 nr. 1, litra b). Desuden kan det leses i lovforslaget, at de nye regionale ar-
bejdsmarkedsrad ikke leengere skal underrettes om sager, hvor der er meddelt op-
holdstilladelse efter positivlisten for faglaerte (§ 44 a, stk. 15, i udleendingeloven).

FH finder det afgarende, at det tydeliggeres, at de ovenstdende opgaver ogsa skal
vaere en del af opgaveportefoljen for de nye regionale arbejdsmarkedsrad. FH anfo-
rer i den forbindelse, at FH desuden gér ud fra, at radene vil blive tildelt de nedven-
dige administrative ressourcer for at varetage deres opgaver.

FH finder, at der er stort potentiale for, at de nye regionale arbejdsmarkedsrad, kan
spille en vasentlig rolle i beskeftigelsesindsatsen. Derfor finder FH ogsa, at det vil
veaere oplagt, at man styrker de nye regionale arbejdsmarkedsrads rolle, sa de frem-
over fir mere ansvar og flere opgaver.

DA finder det rigtigt, at opgaverne med at give udtalelser ved arbejdstilladelsessa-
ger, underretning om varslinger af storre afskedigelser, og godkendelse af sager om
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forleengelse af arbejdsfordeling, fremover skal varetages af de nye regionale ar-
bejdsmarkedsrdd. DA er ogsé enig i, at det vil vaere hensigtsmeassigt, at de nye re-
gionale arbejdsmarkedsrad far en central rolle i forhold til mangel pa arbejdskratft.
DA finder dog, at det er for snavert, at de nye regionale arbejdsmarkedsrad pri-
mert far til opgave at folge og bidrage til administrationen af ordninger pa beskeef-
tigelsesomradet. Radene ber ogsé kunne forholde sig til, i hvilket omfang kommu-
nerne skaber resultater i forhold til de regionale beskaftigelsespolitiske udfordrin-
ger og kommunernes tvergiende samarbejder om at imedekomme virksomheder-
nes arbejdskraftbehov.

DH bemarker, at man burde styrke de nye regionale arbejdsmarkedsrads rolle ift.
at forbedre inklusionen af udsatte borgere pa regionale arbejdsmarkeder og for-
bedre inklusionen af borgere med forskellige udfordringer, herunder ledige med
handicap.

Kommentar:

Beskeeftigelsesministeriet skal kvittere for opbakningen til, at de nye regionale be-
skeeftigelsesrad skal varetage en reekke af de opgaver, som de regionale arbejds-
markedsrdd varetager i dag, hovedsageligt i forhold til at folge og bidrage til ad-
ministrationen af ordninger pa beskeeftigelsesomrddet.

Beskeeftigelsesministeriet vil ogsd takke for forslag til opgaver, som de nye regio-
nale beskeeftigelsesrdd kan varetage. De nye arbejdsmarkedsrdds ncermere opga-
ver vil blive fastlagt og udmentet pd bekendtgorelsesniveau, med inddragelse af ar-
bejdsmarkedsparter.

Udlcendinge- og Integrationsministeriet bemeerker, at lovforslaget er cendret, sdle-
des at de nye regionale beskceftigelsesrad pa samme mdde som de eksisterende re-
gionale arbejdsmarkedsrdd vil kunne indfore supplerende stillingsbetegnelser pd
positiviisten for personer med en videregdende uddannelse, jf. herved udlendinge-
lovens § 9 a, stk. 2, nr. 1, litra b. Det betyder, at Styrelsen for International Rekrut-
tering og Integration vil kunne meddele opholds- og arbejdstilladelse pd baggrund
af en stillingsbetegnelse, som de nye regionale beskeeftigelsesrdd scetter pd positiv-
listen for personer med en videregdende uddannelse. De nye regionale beskeeftigel-
sesrdad supplerende stillingsbetegnelser vil geelde for det geografiske omrdde (de
kommuner), som er underlagt det enkelte rad. Det svarer til, hvad der geelder i dag.

Udlcendinge- og Integrationsministeriet bemeerker endvidere, at det fastholdes, at
Styrelsen for International Rekruttering og Integration ikke skal underrette de nye
regionale beskceftigelsesrdd om sager, hvor der er meddelt opholdstilladelse efter
udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 2, om positiviisten for faglcerte. Styrelsen for In-
ternational Rekruttering og Integration vil i sager om opholdstilladelse efter posi-
tivlisten for fagleerte kunne anmode de nye regionale beskceeftigelsesrad om en ud-
talelse om, hvorvidt lon- og anscettelsesvilkar er scedvanlige. Det bemcerkes, at Sty-
relsen for International Rekruttering og Integration i perioden fra 1. juli 2020,
hvor positivisten for fagleerte trdadte i kraft, og indtil 1. januar 2024 har meddelt
henholdsvis 9 opholdstilladelser i 2020, 61 opholdstilladelser i 2021, 171 opholds-
tilladelser i 2022 og 147 opholdstilladelser i 2023.
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Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier bemarker, at de med den nye struktur pa
beskaftigelses- og arbejdsmiljeomradet kan vere bekymrede over den fremtidige
handtering af positivlisterne.

Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier papeger, at det er afgarende, at positivli-
sterne er opdaterede efter lokale forhold. Den nuvaerende struktur inddrager lokale
udbydere og arbejdsmarkedets parter i at udarbejde positivlisterne, hvilket sikrer at
listerne er aktuelle og relevante. Danske Erhvervsskole og — Gymnasier er bekym-
rede for, at der vil ske en kvalitetsnedgang i arbejdet med at matche til de jobret-
tede kurser og uddannelser, som de lokale virksomheder eftersperger, hvis positiv-
listerne ikke har det lokale saerkende.

Kommentar:

Beskeeftigelsesministeriet antager, at Danske Erhvervsskoler- og Gymnasier henvi-
ser til positivlisterne for den regionale uddannelsespulje. Beskceftigelsesministeriet
leegger med lovforslaget ikke op til at cendre pd, at arbejdsmarkedsparter inddra-
ges i udarbejdelsen af positivlisterne for den regionale uddannelsespulje.

Bemcerkninger har ikke givet anledning til cendringer af lovforslaget.
3.2.3 Sammenseaetning og geografisk afgraensning

FH er helt uenige i, at strukturen ber afspejle de danske regioner, der ligeledes flyt-
tes pé 1 andre politiske dreftelser med evrige hensyn end arbejdskraftsbehov. RAR-
strukturen ber afspejle regionale arbejdsmarkedsbehov.

DA kan tilslutte sig, at der bliver etableret faerre regionale arbejdsmarkedsrad end
de 8, som findes i dag, og at rddene gennemforer deres arbejde med en lavere meo-
defrekvens end den nuvaerende. DA foreslér derfor, at det i fremtiden er 4 regionale
arbejdsmarkedsrad, da det vil bidrage til den enskede ressourcebesparelse.

DA kan samtidig tilslutte sig, at de nye regionale arbejdsmarkedsrad vil veere sam-
mensat af feerre organisationer og reprasentanter, end der i dag er i de regionale ar-
bejdsmarkedsrad. Af hensyn til at bruge faerre ressourcer ber antallet af meder 1
RAR ogsa reduceres i forhold til i dag.

AC, DH, Danske Regioner og Lederne tilkendegiver, at de ensker at vare reprae-
senteret 1 de nye regionale arbejdsmarkedsrad.

AC kvitterer for, at de nye regionale arbejdsmarkedsrad skal felge graenserne for de
fem danske regioner. Denne regionale inddeling stemmer bedre overens med
arbejdskraftens mobilitet og pendlingsmenstre samt har en geografisk sterrelse
samt kritisk masse til at kunne ivaerksette relevante initiativer og fortsat overvage
de regionale arbejdsmarkeder teet.

Kommentar:
Beskeeftigelsesministeriet kvitterer for de gode forslag til, hvordan den geografiske
afgreensning skal veere for de nye regionale beskceeftigelsesrad.
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Beskeeftigelsesministeriets forslag er, at der som udgangspunkt etableres fem rdd,
der folger den regionale geografiske struktur. Dette er preeciseret i bemcerknin-
gerne til lovforslaget.

Beskeeftigelsesministeriet skal dog henvise til, at reglerne om de nye regionale be-
skeeftigelsesrdads sammenscetning, herunder antallet af medlemmer, suppleanter og
tilforordnede og om udpegningsperioder og geografisk afgreensning m.v. endeligt
vil blive fastlagt og udmontet pd bekendtgorelsesniveau, med inddragelse af ar-
bejdsmarkedsparter.

3.3 Nedlaeggelse af Jobservice Danmark og Helbredsoplysnings-
rdadet

DA finder det positivt for virksomhederne, at kommunerne og Styrelsen for Ar-
bejdsmarked og Rekrutterings regionale arbejdsmarkedskontorer fortsat kan ar-
bejde med at koordinere virksomhedsservicen, og virksomhederne kan ogsa fortsat
gore brug af jobcentrenes virksomhedsservice samt de tveer kommunale rekrutte-
ringsfallesskaber. DA bemerker, at der ingen garantier er for, at den enkelte kom-
mune vil engagere sig i et samarbejde pé tveers af kommuner, og de kommunale
rekrutteringsfaelleskaber fungerer kun sa lenge, kommunerne ensker det. DA sav-
ner derfor overvejelser i lovforslagets bemarkninger om, hvordan der kan skabes
grundlag for, at kommunerne faktisk engagerer sig i de tvaergaende samarbejder
om at finde relevante ledige til virksomheder, som mangler medarbejdere.

KL er enige i at, virksomhederne nu og fremadrettet kan gare brug af jobcentrenes
virksomhedsservice og de tverkommunale rekrutteringsfzllesskaber. KL vil i for-
leengelse heraf opfordre til, at besparelsen pa 2,1 mio. kr. arligt i 2025 stigende til
2,8 mio. kr. varigt helt eller delvist tilfores kommunerne til den tveerkommunale
rekrutteringsservice.

Frie, Business Danmark, Ase, Krifa, KL og Lederne kan tilslutte sig forslaget om
at nedleegge Jobservice Danmark.

KL, DA, Frie, Business Danmark, Ase, Krifa og Lederne kan tilslutte sig forslaget
om at nedlaegge Helbredsoplysningsradet.

Kommentar:

Beskeeftigelsesministeriet vil i relation til ovenstdende kvittere for, at horingssva-
rene anerkender behovet for at nedlegge Jobservice Danmark og Helbredsoplys-
ningsrddet.

Beskeeftigelsesministeriet skal bemeerke, at det ikke er nogen ny opgave for kommu-
nerne at udbyde virksomhedsservice i jobcenteret.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til cendringer i lovforslaget.
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3.4 Fjernelse af de beskaeftigelsespolitiske mal

FH. DAK og DH bemarker, at de ikke mener, at de beskaftigelsespolitiske mal
ber afskaffes, da beskeftigelsesministeren fortsat skal have mulighed for at seette
retning for beskaftigelsesindsatsen.

DA, Frie, Business Danmark, Ase, Krifa og Lederne stotter, at de nuvaerende be-
skeeftigelsespolitiske mél afvikles.

DAK kan ikke se, at der med en afskaffelse af malene bliver givet storre friheds-
grader til kommunerne, da de jo alligevel ikke har pligt til at efterleve dem og me-
ner derfor ogsa, at de har en berettigelse.

DH mener, at hvis de beskeftigelsespolitiske mal afskaffes, sa skal malstyringen —
herunder malet om flere med handicap i job — i hvert fald styrkes pa anden vis for
at fastholde vedvarende fokus pa beskaftigelse og handicap. DH skriver desuden,
at det skal geres muligt at genere registerbaserede data om bl.a. beskeftigelse og
handicap, for effektivt at monitorerer om malet nés.

Kommentar:

Det fremgdr af lovforslaget, at regeringen har en ambition om en storre friscettelse
af den offentlige sektor herunder at fjerne administrative byrder. Forslaget er i
trad med ambitionerne i regeringsgrundlaget. Ministeren har ligeledes med brev af
d. 14. oktober 2024 orienteret kommunerne om, at de beskceftigelsespolitiske mal
afskaffes. Beskceftigelsesministeriet bemeerker, at beskeeftigelsesministeren fortsat
har mulighed for sammen med Folketinget at scette retning for beskeeftigelsesind-
satsen blandt andet via lovgivning og tilsyn.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til cendringer i lovforslaget.
4. @vrige emner
4.1 Bemyndigelse til beskaeftigelsesministeren

FH er meget kritiske over for den store grad af myndighedsbefojelser, der er lagt
op til i lovforslaget. FH anerkender hensynet til en hurtig lovproces, men finder det
problematisk fremadrettet, at inddragelse af arbejdsmarkedets parter alene skal ud-
mentes administrativt pa bekendtgerelsesniveau. Det vil give den til en hver tid
siddende minister, uden om Folketinget, mulighed for administrativt at kunne be-
slutte, hvilken form radene skal have, samt hvilke opgaver radene skal varetage.
Derudover fastsattes det ikke i lovgivningen, hvilke af arbejdsmarkedets parter,
der skal inddrages.

FH péapeger, at de regionale arbejdsmarkedsrad skal hjemles ved lov og ikke via en
bemyndigelse til beskeftigelsesministeren. FH mener derfor, at det af selve lovtek-
sten klart ber fremga hvor mange rad der skal nedsettes, sammensatningen i ré-
dene, formalet med de regionale arbejdsmarkedsrad og de regionale arbejdsmar-
kedsrads opgaver. FH finder det ogsé afgerende, at der i det fremadrettede bekendt-
garelsesudmentningsarbejde sker en fortsat taet inddragelse af arbejdsmarkedets
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parter, og at lovteksten forpligter ministeren hertil bade her og nu, men ogsa som
en formaliseret tilgang til fremadrettede tilpasninger i radsstrukturen.

KL, AC, Danske Regioner og Finans Danmark noterer, at det fremgéar af lovforsla-
get, at beskaeftigelsesministeren vil fastsatte yderligere regler og rammer for Ar-
bejdsmarkedsrédet i bekendtgerelsesform.

Danske regioner bemarker, at med det fremsatte udkast til lovforslag far Beskeefti-
gelsesministeren en bemyndigelse til at forme rammerne for det nye Arbejdsmar-
kedsrad. Danske Regioner forventer, at ministeren senere vil sende et opfelgende
forslag, der i sterre grad praeciserer radets opgaver og sammensatning i ekstern he-
ring.

Frie, Business Danmark, Ase og Krifa finder ikke, at det kan overlades til beskaefti-
gelsesministeren at fastsatte regler om sammensatningen af det nye Arbejdsmar-
kedsrad, da det vil vere en politisk ladet beslutning. Det ber i stedet ske ved lov og
vedtages af Folketinget, eller som minimum ved en lovbunden afgerelse, der kan
efterpraves ved domstolene. Hvis den foresldede model fastholdes, ber man som
minimum regulere, hvilke lovlige kriterier, der skal ligge til grund for ministerens
sken, fx sagligt grundlag, ligebehandling, proportional repraesentation og ingen
vaegt pa overenskomstregulering.

Kommentar:

Beskeeftigelsesministeriet kan bekreefte, at arbejdsmarkedets parter vil blive ind-
draget i udmontningen af bekendtgorelserne vedrorende det nye rdds opgaver og
sammensctning.

Beskeeftigelsesministeriet har pd baggrund af horingssvarene indsat formuleringer
i lovbemcerkningerne om, at udmentningen af bemyndigelsesbestemmelserne om de
nye rads opgaver og sammenscetning, vil ske med inddragelse af arbejdsmarkedets
parter.

Disse formuleringer vil binde bdde den nuveerende minister og fremtidige ministre
til at inddrage arbejdsmarkedets parter, hvis der skal ske cendringer i de nye rdads
opgaver eller sammenscetning.

4.2 Nedlaeggelse af Dialogforum

DA savner, at det fremgar eksplicit af lovbemaerkningerne, at Dialogforum under
Arbejdsmiljeradet nedlegges.

Kommentar:
Beskeeftigelsesministeriet kan bekreefte, at Dialogforum nedleggelses i forbindelse
med nedlceggelse af Arbejdsmiljorddet.

Beskeeftigelsesministeriet skal oplyse, at dette ikke fremgdr direkte af loven eller af

bemcerkningerne. Det skyldes, at Dialogforum ikke fremgar af arbejdsmiljoloven,
men af bekendtgorelse om forretningsorden for Arbejdsmiljorddet og
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bekendtgorelse om branchefeellesskaber for arbejdsmiljo. Det fremgdr af bemcerk-
ningerne til lovforslaget, at forretningsorden for Arbejdsmiljordadet vil blive ophce-
vet.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til cendringer i lovforslaget.

4.3 Midler i arbejdsmiljosystemet

FH anforer, at midler til partssystemet ber blive 1 partssystemet, og at mindre ud-
gifter til sekretariatsbetjening af Arbejdsmiljerédet for eksempel ikke skal tilgd sta-
ten.

DA og Finans Danmark tilslutter sig, at midlerne, der skulle finansiere Arbejdsmil-
joréadets sekretariat, fremadrettet skal ga til parternes arbejdsmiljgindsats. DA fin-
der det vigtigt at pracisere, at midlerne skal g til branchefzllesskaberne for ar-
bejdsmilje. DA foreslar, at dette kommer til at fremgé af lovforslagets afsnit 3 om
okonomiske konsekvenser og implementeringskonsekvenser for det offentlige. Det
betyder, at de 5,2 mio. kr. 1 2025 og frem fordeles mellem branchefallesskaberne
for arbejdsmilje.

DA undrer sig over, at der regnes med lenomkostninger til Arbejdsmiljeradets se-
kretariat i halvdelen af 2025 pa trods af, at den nye radsskruktur traeder i kraft om-
kring arsskiftet. Dette ber konsekvensrettes gennem lovforslaget.

DA laegger til grund, at evt. uforbrugte midler i branchefzllesskaberne for arbejds-
miljo fremadrettet vil blive tilbagefort til fordeling blandt branchefzllesskaberne
for arbejdsmilje.

DA forudseetter tillige, at der ikke vil blive &ndret pa fordelingen af midler til hhv.
branchefellesskaber for arbejdsmiljo og arbejdsmiljeforskningsfonden.

DA foreslér, at arbejdsmiljelovens § 68, stk. 7 ophaves. Det fremgér af bestem-
melsen, at 50,4 mio kr. af de bidrag, der opkreeves til finansiering af parternes ar-
bejdsmiljeindsats, tilfalder staten. DA finder, at grundlaget for indferelsen af be-
stemmelsen i 2010 — genopretningspakken — for laengst er vaeek. DA finder, at mid-
lerne skal anvendes i partssystemet, bl.a. fordi parterne har féet til opgave at bi-
drage til indfrielsen af de nationale arbejdsmiljemal.

Kommentar:
Beskeeftigelsesministeriet kan bekreefte, at mindre udgifter til sekretariatsbetjening
af Arbejdsmiljorddet ikke vil tilga staten, men til parternes arbejdsmiljoindsats.

Beskeeftigelsesministeriet kan oplyse, at man pd baggrund af horingssvarene har
cendret i lovforslagets bestemmelse om fordeling af partsmidler til arbejdsmiljoind-
satsen. Der leegges op til at fordelingen af partsmidler til arbejdsmiljoindsatsen vil
blive fastsat i bekendtgorelsesform, og arbejdsmarkedets parter vil blive inddraget
i udformningen af bestemmelserne.

Beskeeftigelsesministeriet kan endvidere oplyse, at det fremover vil fremgd af be-
stemmelsen i arbejdsmiljoloven, at der kan fordeles midler til forskning.
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Beskeeftigelsesministeriet kan desuden oplyse, at arbejdsmarkedets parter ogsa vil
blive inddraget i udformningen af bestemmelser om fordeling af uforbrugte midler.

1 forhold til, at der er afsat midler til Arbejdsmiljorddets sekretariat i halvdelen af
2025, kan beskeeftigelsesministeriet oplyse, at dette skyldes, at der er afsat midler
til aflonning af personale i en overgangsperiode med nedlukning af Arbejdsmiljo-
rddets sekretariat. Hvis midlerne ikke bliver anvendt, vil de i stedet blive overfort
til anvendelse i parternes arbejdsmiljoindsats som uforbrugte midler.

Beskeeftigelsesministeriet kan oplyse, at der med lovforslaget ikke lcegges op til en
cendring i finansieringen af partssystemet, og dermed heller ikke til en cendring af §
68 stk. 7, hvorefter en del af midlerne tilfalder staten.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til cendringer i lovforslaget.

4.3 Inddragelse i fordelingen af partsmidler til arbejdsmiljoind-
satsen

FH finder det afgerende, at parterne fortsat skal indstille fordelingen af partsmidler
pa arbejdsmiljgomradet, og at dette far ophaeng i loven, sé det ikke alene er beskaef-
tigelsesministeren, der fordeler midlerne. FH finder det helt uforstéeligt, at man
fjerner parternes mulighed for at indstille til ministeren, hvordan partsmidlerne an-
vendes og fordeles, da der er tale om parternes midler.

FH finder tilsvarende, at beslutningen om anvendelse af evt. uforbrugte midler skal
ske efter indstilling fra det nye Arbejdsmarkedsrad.

Finans Danmark tilslutter sig, at beskaftigelsesministeren fordeler de tilvejebragte
midler til arbejdsmiljeindsatsen med den pracisering, at midlerne fordeles til bran-
chefellesskaberne i overensstemmelse med den fastlagte fordelingsnogle.

Finans Danmark henstiller, at det praciseres i lovbemarkningerne, at parterne ind-
drages ved beskeaftigelsesministerens fastleeggelse af regler om uforbrugte midler,

sa det sikres, at midlerne forbeholdes partsindsatsen pé arbejdsmiljeomradet, hen-

set til midlernes oprindelse.

Kommentar:

Beskeeftigelsesministeriet kan oplyse, at man pd baggrund af horingssvarene har
cendret i lovforslagets bestemmelse om fordeling af partsmidler til arbejdsmiljoind-
satsen. Der lcegges op til at fordelingen af partsmidler til arbejdsmiljoindsatsen
blive fastsat i bekendtgorelsesform, og arbejdsmarkedsmarkedets parter vil blive
inddraget i udformningen af bestemmelserne.

Beskeeftigelsesministeriet kan videre oplyse, at arbejdsmarkedets parter ogsa vil
blive inddraget i udformningen af bestemmelser om fordeling af uforbrugte midler.
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4.4 Samarbejde mellem myndigheder og arbejdsmarkedets par-
ter i ovrigt

DA legger vaegt pa, at der fortsat er et teet samarbejde mellem myndigheder og ar-
bejdsmarkedets parter, fx om udarbejdelse af Arbejdstilsynets vejledninger og nor-
merende vejledninger fra branchefellesskaberne for arbejdsmilje.

Finans Danmark finder, at parternes inddragelse i udarbejdelsen af vejledninger pé
arbejdsmiljgomrédet ber fastholdes som hidtil, ved at inddrage parterne i forbin-
delse med udformning og tilretning af vejledninger. Dette har veeret med til at sikre
en vis faelles forstaelse for udmentningen af lovgivningen og et godt fundament
for, at parterne har kunnet give den rette radgivning til virksomhederne, og der-
igennem veret med til at sikre forstdelse og viden om arbejdsmiljelovgivningen til
gavn for den enkelte medarbejder, virksomheden og samfundet. Derfor foreslér Fi-
nans Danmark, at “udarbejdelse af vejledninger” tilfojes til lovbestemmelsen om,
at beskeeftigelsesministeren fastsetter regler om det nye rdds opgaver.

Kommentar:
Beskeeftigelsesministeriet kan bekreefte, at man ogsd fremover onsker et teet samar-
bejde mellem myndigheder og arbejdsmarkedets parter.

Beskceftigelsesministeriet skal bemeerke, at det ikke i dag fremgdr af arbejdsmiljo-
loven, at Arbejdsmiljorddet inddrages ved udarbejdelse af Arbejdstilsynets vejled-
ninger, ligesom der heller ikke fremgdr noget om proceduren for udarbejdelse af
branchevejledninger i arbejdsmiljoloven. Derfor finder beskceeftigelsesministeriet
heller ikke behov for at indscette regler herom i forhold til det nye rdd.

For sa vidt angadr Arbejdstilsynets vejledninger bemcerker Beskceftigelsesministe-
riet, at det indgdr i regeringens oplceeg til politisk prioriteret opgavebortfald pa fi-
nansloven for 2025, at der skal ske en sanering af Arbejdstilsynets vejledninger
med henblik pd at ophceve og/eller forkorte vejledningerne.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til cendringer i lovforslaget.
4.5 Ekspertgruppen for fremtidens beskaftigelsesindsats

FH finder det yderst kritisk, at lovforslaget laegger op til at gennemfore dele af Ek-
spertgruppen for fremtidens beskeaftigelsesindsats anbefalinger uden om den evrige
politiske proces om reform af fremtidens beskeftigelsesindsats. FH vurderer, at der
godt kan vere grobund for en fornuftig reform af rad pa beskeeftigelsesomradet,
men er uforstiende over for en proces, der gar pa tvaers af eksisterende politiske
forhandlinger, og som ikke virker til at have sit udspring af et enske om at forbedre
radsstrukturen, men mest handler om at spare ressourcer.

Kommentar:
Beskeeftigelsesministeriet skal henvise til, at lovforslaget ikke udspringer af anbefa-
lingerne fra Ekspertgruppen for fremtidens beskeeftigelsesindsats.

Lovforslaget udspringer bl.a. af Finanslovforslaget for 2025, hvoraf det bl.a. ind-
gik et opleeg om at fjerne statslig administration svarende til godt 1.000 drsveerk i
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2025. Dette med scerligt fokus pd drsveerk i centraladministrationen og pd opgaver,
der har karakter af administration, tilsyn og kontrol. I relation hertil ser regerin-
gen et potentiale i at fokusere partsarbejdet pa beskeeftigelses- og arbejdsmiljoom-
rddet, styrke den strategiske dialog og teenke omrdderne teettere sammen. Som led
heri foresldar regeringen derfor at etablere en ny rddsstruktur.

Videre fremgdr det af regeringsgrundlaget, at regeringen gerne vil reducere stats-
lig kontrol og frigive midler til velfcerd. Regeringen onsker at fjerne administrative
byrder og unoadigt bureaukrati samt friscette den offentlige sektor. Kommunerne
skal bl.a. have storre frihedsgrader til selv at tilretteleegge beskeeftigelsesindsatsen.
Som led heri foresldr regeringen at afskaffe de beskeeftigelsespolitiske mdl og Job-
service Danmark.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til cendringer i lovforslaget.
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