
 

 
  

 
 
Ministeren 
 

 
Side     1/2 

26. november 2024 
 

Udlændinge- og  
Integrationsministeriet 
 

Indfødsret 
Slotsholmsgade 10 
1216 København K 

 
Tel. 70 80 24 50 
Mail indfoedsret@uim.dk 

Web www.uim.dk 
 
CVR-nr. 36977191 

 
Sags nr. 2024 - 16435  
Akt-id 2860297  

 
 

 

 
 

 

Indfødsretsudvalget 
Folketinget 
Christiansborg 
1240 København K 

Indfødsretsudvalget har den 25. oktober 2024 stillet følgende spørgsmål nr. 12 til L 

63 efter ønske fra Mikkel Bjørn (DF) til udlændinge- og integrationsministeren, som 

hermed besvares. 

 

Spørgsmål nr. 12: 

 

Vil ministeren, eventuelt med bidrag fra Beskæftigelsesministeriet, redegøre i ta-

belform med aldersgrupper og nationaliteter for, hvor mange på lovforslaget der 

modtager førtidspension? 

 

Svar: 

 

Udlændinge- og Integrationsministeriet kan henvise til svar på spørgsmål nr. 22 til 

L 63, hvoraf det fremgår blandt andet, at ansøgere, som har fået tildelt førtidspen-

sion, anses for at opfylde beskæftigelseskravet i medfør af cirkulæreskrivelsens § 

23 A, stk. 5.  

 

Udlændinge- og Integrationsministeriet har på denne baggrund indhentet et bidrag 

fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, som har oplyst følgende:  

 

”Tabel 1 viser antallet af personer på lovforslag L 63, der har modta-

get førtidspension i 2024, fordelt på om personen er over eller under 

50.  

 

Det fremgår, at der i alt er 37 personer i målgruppen, der frem til 

september 2024 har modtaget førtidspension.  

 

De 37 personer på førtidspension kan fordeles på 16 forskellige 

statsborgerskaber, og der kan derfor ikke fordeles på statsborger-

skab i opgørelsen grundet diskretionering.  

 

 

 

 

 

 
 

Offentligt
L 63 - endeligt svar på spørgsmål 22
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Tabel 1  

Antal personer i lovforslag L 63, der har modtaget førtidspension 

i 2024 

  
Under 50 

år 
Over 50 år 

I alt 

Personer i målgruppen på før-
tidspension 

13 24 
37 

 

 
Anm.: Perioden 2024 dækker over perioden 1. januar 2024 til 30. september 2024.  

Kilde: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. 
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