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Besvarelse af spergsmél 3 ad L 61 stillet af udvalget den 21. november
2024 efter enske fra Helle Bonnesen (KF)

Spergsmal:
Kan ministeren udelukke, at det foreslaede krav om et maltal for direktio-

nen og underliggende ledelse, der skal vare opfyldt senest i juni 2026, kan
fore til tilfeelde, hvor berorte virksomheder bliver nodsaget til at senke am-
bitionsniveauet for deres nuvarende maltal, fordi de nuvaerende maltal er
baseret pa en leengere og mere realistisk tidshorisont, og hvor det er en
premis, at hensynet til kensbalance i1 ledelsen ikke mé skade virksomhe-
dens interesse? Hvis ministeren ikke kan udelukke dette, er ministeren sa
enig i, at forslaget herom kan ende med at fa en konsekvens, der strider
imod formalet om, at virksomhederne skal fastsatte ambitigse og realisti-
ske méltal for det underreprasenterede keon 1 direktionen og underliggende
ledelseslag?

Svar:

Et méltal bestar af to dele, dels fastsattelse af en andel for det underrepree-
senterede kon og dels angivelse af den tidsperiode inden for hvilken, sel-
skabet forventer at opfylde maltallet. Maltallet skal veere ambitiost og rea-
listisk.

Hvis et selskab, der er omfattet af lovforslaget, har et méltal om at opné en
bestemt kensbalance for gvrige ledelsesniveauer pd et senere tidspunkt end
den 30. juni 2026, kraever lovforslaget, at selskabet satter et nyt maltal, der
har en tidshorisont, der ikke er senere end 30. juni 2026.

At et selskab, der oprindeligt har arbejdet med en lang tidshorisont, nu kan
blive nedt til at fremskynde sit arbejde, er ikke i sig selv en senkelse af
ambitionsniveauet. Det er klart, at selskabet kan vere ngdt til at fastseaette
madltallet som en lavere andel af det underreprasenterede kon, for at nd i
mal til 30. juni 2026, men det forhindrer ikke selskabet i at arbejde videre
mod de samme langsigtede mal for kensbalancen, som de tidligere havde
fastsat for selskabet.
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Hensigten med bade lovforslaget og den nuvarende lovgivning er pa sigt
at opné en ligelig kensfordeling i bade det gverste og de evrige ledelsesni-
veauer i selskaberne. Hvilket for gvrige ledelsesniveauer skal opnas ved,
at selskaberne indtil der er opndet en ligelig konsfordeling, skal opstille
nye og hgjere maltal for andelen af det underrepraesenterede kon.

Med venlig hilsen

Morten Badskov
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