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ERHVERVSMINISTERIET

Folketingets Erhvervsudvalg

Besvarelse af spergsmal 2 ad L 61 stillet af udvalget den 21. november
2024 efter enske fra Helle Bonnesen (KF)

Spergsmal:
Mener ministeren, at store danske bersnoterede virksomheder 1 dag diskri-

minerer kvinder — og dermed overtreder ligestillingsloven - ved at @ndre
pa nomineringskriterier undervejs i en rekrutteringsproces for at nominere
mand i stedet for kvinder til deres bestyrelse? Hvilke konkrete eksempler
har ministeren i givet fald herpa?

Svar:

Lovforslaget har til formal at implementere Europa-Parlamentets og Radets
direktiv EU 2022/2381 af 23. november 2022 om en mere ligelig kensfor-
deling blandt ledelsesmedlemmer i1 bersnoterede selskaber og tilherende
foranstaltninger (herefter konsbalancedirektivet). EU-reglerne skal dekke
alle EU's medlemslande, der naturligvis er forskellige steder ift. ligestilling.

Selv 1 Danmark er det fortsat ikke alle de store danske bersnoterede selska-
ber, der har opnéet en ligelig kensfordeling, hverken i henhold til geeldende
definition af ligelig kensfordeling eller efter lovforslagets definition heraf.
Regeringen mener derfor, at der er behov for at gere mere for at fremme
konsfordelingen 1 de store danske barsnoterede selskaber. Derfor legges
der op til en fuld implementering af kensbalancedirektivet.

Der henvises desuden til besvarelse af ERU L 61 spm. 1.

Med venlig hilsen

Morten Badskov
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