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Et udkast til forslag til lov om aendring af universitetsloven, lov om akkreditering af
videregaende uddannelsesinstitutioner, lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. og
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tember 2024 (28 dage) i hering hos en raekke myndigheder, organisationer m.v.
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Udkastet til lovforslag blev den 16. august 2024 sendt til Uddannelses- og Forsk-
ningsudvalget til orientering og offentliggjort pad Haringsportalen. Ved hgringsfri-
stens udlgb, den 13. september 2024, kl. 12, var der modtaget 45 hgringssvar,
hvoraf 33 indeholdt indholdsmaessige bemaerkninger.

Et revideret udkast til lovforslag var i ekstern hgring fra den 3. til den 17. februar
2025. | forbindelse med denne hgring var lovudkastets titel aendret til lovforslag
om andring af universitetsloven, lov om akkreditering af videregaende uddannel-
sesinstitutioner og forskellige andre love (Kandidatuddannelse pa 75 ECTS-point,
fleksibel erhvervskandidatuddannelse og andre elementer fra aftale om reform af
universitetsuddannelserne i Danmark m.v.).

Det reviderede udkast til lovforslag blev den 3. februar 2025 sendt til Uddannel-
ses- og Forskningsudvalget til orientering og offentliggjort pa Haringsportalen. Ved
hgringsfristens udlgb, den 17. februar 2025, kl. 12, var der modtaget 29 hgrings-
svar, hvoraf 21 indeholdt indholdsmaessige bemaerkninger.

Dette hgringsnotat omfatter hagringssvar og ministeriets kommentarer hertil for
bade hgringen i august-september 2024 og heringen i februar 2025.

1.2. Horte myndigheder og organisationer m.v.

Nedenfor fglger en alfabetisk oversigt over hgrte myndigheder og organisationer
m.v.

Ud for hver hgringspart er det ved afkrydsning angivet, om der er modtaget hg-
ringssvar, og om hgringsparten i givet fald har haft bemeaerkninger til udkastet til
lovforslag. Det er markeret med to kryds, hvis der er modtaget hgringssvar fra en
hgringspart til bade hgringen i august-september 2024 og haringen i februar 2025.

Udover de hgrte parter er der modtaget hgringssvar fra Danske Rederier.

Heringspart Heorings- | Bemaerk- Ingen Onsker
svar ninger bemaerk- ikke at
modtaget ninger afgive
herings-
svar
Advokatradet X X
Akademiet for de Tekniske Videnskaber
Akademikerne XX XX
Akkrediteringsradet
Amnesty International
Arkitektskolen Aarhus
ASE
Asylret
Bedsteforaeldre for Asyl X X

Beskaeftigelsesradet
Bygge-, Anlaegs- og Treekartellet

CFU XX XX
Copenhagen Business School — Handelshgj- XX XX
skolen
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Danes Worldwide

XX

XX

Danmarks Akkrediteringsinstitution

Danmarks Biblioteksforening

Danmarks Forsknings- og Innovationspolitiske
Réad

Danmarks Rederiforening

Danmarks Rejsebureauforening

Danmarks Statistik

Danmarks Tekniske Universitet

Dansk Arbejdsgiverforening

XX

XX

Dansk Erhverv

XX

XX

Dansk Flygtningehjeelp

Dansk Flygtningehjeelps Ungdom

Dansk Handicap Forbund

Dansk Industri

XX

XX

Dansk Magisterforening DM

XX

XX

Dansk Metal

Dansk PEN

Dansk Socialradgiverforening

Dansk Ungdoms Feellesrad

Danske Advokater

Danske A-kasser

Danske Erhvervsakademier

Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier

Danske Gymnasier

Danske Handicaporganisationer (Dansk Blin-
desamfund)

Danske HF & VUC

Danske Professionshgjskoler

Danske Regioner

Danske Revisorer — FSR

Danske Studerendes Feellesrad

XX

XX

Danske Universiteter

XX

XX

Den Danske Helsinki-Komité for Menneskeret-
tigheder

Den Katolske Kirke i Danmark

Designskolen Kolding

Det Centrale Handicaprad

Det Kongelige Danske Kunstakademis Skoler
for Arkitektur, Design og Konservering

Det Kongelige Danske Videnskabernes Sel-
skab

XX

XX

Det Nationale Integrationsrad

DIGNITY - Dansk Institut Mod Tortur

Djof

XX

XX

Erhvervshus Fyn

Erhvervshus Hovedstaden

Erhvervshus Midtjylland

Erhvervshus Nordjylland

Erhvervshus Sjeelland

Erhvervshus Sydjylland

EVA — Danmarks Evalueringsinstitut

@ Uddannelses- og
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Fagligt Feelles Forbund — 3F

FH — Fagbeveegelsens Hovedorganisation

Finans Danmark

XX

XX

Finanssektorens Arbejdsgiverforening

Finanstilsynet

Folkeskolernes Forening i Danmark

Foreningen af Danske Revisorer

Foreningen af Radgivende Ingenigrer FRI

XX

XX

Foreningen af Udleendingeretsadvokater

Feergernes landsstyre

HK/Stat

XX

XX

GLS-A

Gymnasieskolernes Leererforening

Handveerksradet

Indvandrermedicinsk klinik — Odense Universi-
tetshospital

Indvandrerradgivningen

Ingenigrforeningen IDA

Institut for Menneskerettigheder

International Community

Erhverv Aarhus

IT-Universitetet i Kgbenhavn

Kirkernes Integrationstjeneste

KL

Knud Vilby (pa vegne af Fredsfonden)

Kristelig Arbejdsgiverforening

Kristelig Fagbeveegelse

Kvindernes Internationale Liga for Fred og Fri-
hed

Kgbenhavns Byret

Kabenhavns Universitet

XX

XX

Landbrug og Fgdevarer

Landsforeningen Adoption & Samfund

Landsforeningen af Forsvarsadvokater

Landsorganisationen af kvindekrisecentre

Ledernes Hovedorganisation

XX

XX

Lif

Maritime uddannelser

XX

Mellemfolkeligt Samvirke

Naalakkersuisut i Grgnland

Plums Fond for fred, gkologi og baeredygtig-
hed

PROSA - Forbundet af it-professionelle

PRO-Vest

Preesidenten for Vestre Landsret

XX

XX

Preesidenten for Jstre Landsret

XX

XX

Refugees Welcome

Retspolitisk forening

Rektorkollegiet for de kunstneriske og kultu-
relle uddannelser

Rigsrevisionen

Roskilde Universitet

XX

XX
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Rgde Kors

SOS Racisme

SMVdanmark X X

Studievalg Danmark

Radet for Erhvervsakademiuddannelser og
Professionsbacheloruddannelser

Syddansk Universitet X X

Teknisk Landsforbund

Trykkefrihedsselskabet

Udleendingenaevnet XX X X

Work-live-stay southern denmark

AEldresagen

AEgteskab uden greenser

Aalborg Universitet XX XX

Aarhus Universitet XX XX

2. Hgringssvar

Nedenfor gives et kort resumé af de vaesentligste bemeaerkninger i de indkomne
hgringssvar om udkastet til lovforslag.

2.1. Generelle bemaerkninger til lovforslaget

Dansk Erhverv, DM, Danske Studerendes Fallesrad, Ingenigrforeningen IDA
og FSR - Danske Revisorer anbefaler, at implementering af reformen udskydes.

Lif, Ingenigrforeningen IDA og FSR — Danske Revisorer finder, at reformen vil
have negativ betydning for arbejdsmarkedets behov for kvalificeret arbejdskraft.

Akademikerne bemaerker, at reformen er langt fra ambitionerne om at koble er-
hvervsliv og uddannelse taettere sammen, og at tempoet pa reformarbejdet risike-
rer at koste Danmark dyrt pa den lange bane.

KL kvitterer for, at der med aftalen etableres en stgrre styring af uddannelsesland-
skabet, saerligt i forhold til at understatte, at der uddannes inden for de omrader,
hvor samfundet har szerligt brug for kvalificeret arbejdskraft.

Finans Danmark stagtter den del af reformen, der kobler erhvervslivet og universi-
teterne teettere sammen, og statter, at reformen laeegger op til en lettere tilgang til
og optag af udenlandske studerende pa universitetsuddannelserne.

Danske Universiteter tager med gleede imod den supplerende hgring, da udka-
stet imgdekommer nogle af de bekymringer, som Danske Universiteter naevnte i
sit hgringssvar til hgringen over det oprindelige lovforslag.

Dansk Erhverv, Dansk Industri, Danske Universiteter, Djof, Akademikerne og
flere andre hgringsparter kvitterer pa forskellig vis for forligstillaegget af 19. decem-
ber 2024.

Uddannelses- og Forskningsministeriet har noteret sig disse haringsparters be-
meerkninger. Ministeriet bemeerker, at lovforslaget udmenter centrale dele af aftale

@ Uddannelses- og
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af 27. juni 2023 mellem regeringen (Socialdemokratiet, Venstre og Moderaterne),
SF, Danmarksdemokraterne, Liberal Alliance og Det Konservative Folkeparti om
rammerne for reform af universitetsuddannelserne i Danmark. Endvidere falger
lovforslaget op péa 1. forligstillaeg af 24. august 2023, hvormed forligskredsen er
enige om at nedsaette et kandidatudvalg. Endeligt falger lovforslaget op pa 3. for-
ligstillaeg af 19. december 2024.

2.2. Bemarkninger til de enkelte punkter i lovforslaget
2.2.1. Ny kandidatuddannelse pa 75 ECTS-point
2.2.1.1. Generelle bemarkninger til den foreslaede ordning

Dansk Erhverv, Djof, Danske Studerendes Fzllesrad, Danske Handicaporga-
nisationer, HK og Videnskabernes Selskab er generelt kritiske over for indfg-
relse af kandidatuddannelser pa 75 ECTS-point.

Ingenigrforeningen IDA bemaerker, at der pa mange tekniske og naturvidenska-
belige uddannelser er et hgjt timetal og et stort stofomrade, hvilket betyder, at der
pa disse uddannelser ikke kan ventes en stor kvalitetsgevinst ved at gge timetallet
pa de kortere kandidatuddannelser, da et hgjere timetal ofte ikke er muligt.

Uddannelses- og Forskningsministeriet bemeerker, at det falger af aftalen af 27.
juni 2023 om rammerne for en reform af universitetsuddannelserne i Danmark, at
aftalepartierne gnsker, at de studerende pa universiteterne i fremtiden far mulig-
hed for flere forskellige veje til en kandidatgrad, sé de i hagjere grad kan falge en
uddannelsesvej, der passer til deres gnsker og behov. Det fglger af aftalen, at par-
tierne er enige om, at der fremover bl.a. skal udbydes en ny type af kandidatud-
dannelser pa 14 studiear (svarende til 756 ECTS-point). Endvidere falger det af af-
talen, at forligspartierne er enige om, at de nye kandidatuddannelser skal udbydes
pé uddannelser, hvor det er mest hensigtsmaessigt, og at omfanget af de nye kan-
didatuddannelser dermed vil kunne variere veesentligt pa tveers af hovedomrader.

2.2.1.2. Titel

Akademikerne er enige i at signalere, at kandidatuddannelser pa 75 ECTS-point
netop er kandidatuddannelser uagtet omfang og tilrettelseggelse.

Akademikerne og Djef udtrykker kritik over for, at der foreslads mulighed for at
fastsaette regler om en betegnelse, som adskiller uddannelserne fra kandidatud-
dannelserne pa 120 ECTS-point, da det risikerer at signalere A/B-uddannelser.

Dansk Erhverv anforer, at der endnu ikke er taget endelig stilling til kandidaternes
titter, men at der er tale om nye uddannelser, som ikke er helt pa niveau med de
eksisterende, og at dette kunne afspejles i en anderledes titel.

Uddannelses- og Forskningsministeriet bemeerker, at der inden for rammerne af
geeldende ret vil kunne fastseettes naermere regler om titlen for personer, der har
gennemfgrt en kandidatuddannelse pa 75 ECTS-point. Der laegges ikke op til, at
titlen for en kandidatuddannelse pa 75 ECTS-point skal adskille sig fra en kandi-
datuddannelse pa 120 ECTS-point.
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2.2.1.3. Studerende med handicap / funktionsnedsattelse

Danske Handicaporganisationer og Danske Studerendes Fallesrad anfarer,
at indfgrelse af en kandidatuddannelse pa 75 ECTS-point vil presse studerende
med funktionsnedsaettelse eller handicap uforholdsmaessigt hardt.

Uddannelses- og Forskningsministeriet bemeerker, at lovforslaget ikke aendrer den
adgang til tilpasning m.v. for studerende med funktionsnedsaettelse eller handicap,
som det geeldende regelsaet giver mulighed for. Det kan f.eks. veere i forbindelse
med tilmeldingskrav eller ved dispensation fra studieaktivitetskrav, jf. uddannel-
sesbekendtggrelsen.

2.2.1.4. Retskrav

Danske Studerendes Fzellesrad finder det helt centralt, at det nuvaerende rets-
krav bevares for de studerende, og at der bliver skabt klarhed over udbuddet af 1-
arige kandidatuddannelser, inden de ferste studerende, som skal have en uddan-
nelse pa 75 ECTS-point, skal sgge ind pa en bachelor fra januar 2025.

Djof finder det fornuftigt, at retskravet i udgangspunktet foreslas viderefart, men
bemaerker, at der er uklarheder i lovforslaget herom, som bar tydeliggeres af hen-
syn til de kommende studerende.

Danske Universiteter og Lif finder det vanskeligt at forestille sig, at det nuvee-
rende retskrav kan finde anvendelse med de foreslaede lovaendringer.

Copenhagen Business School — Handelshgjskolen, Danske Universiteter og
Lif foreslar, at en ny "kandidatgaranti” erstatter den eksisterende retskravsordning,
dvs. en garanti for en studieplads pa én af et antal foruddefinerede og fagligt rele-
vante kandidatuddannelser ved samme institution. Kebenhavns Universitet hen-
viser til, at en sddan model er blevet foreslaet af universiteterne.

Akademikerne, DM og Ingenigrforeningen IDA finder det ikke rimeligt, at stude-
rende i arene fremover ikke vil kunne vide, hvilken kandidatuddannelse de har
retskrav pa. Akademikerne finder den valgte model for problematisk for de stude-
rendes retsstilling og som et eksempel pa en uhensigtsmaessig forceret implemen-
tering.

Uddannelses- og Forskningsministeriet bemeerker, at det falger af aftalen, at de
akademiske bachelorer fortsat skal have retskrav pa optagelse pé en eller flere
fuldtidskandidatuddannelser, der ligger i naturlig forlaengelse af deres bachelorud-
dannelse. Ambitionen er, at ti procent af de kandidatstuderende skal optages pa
kandidatuddannelser pa 75 ECTS-point.

Med hjemmel i universitetslovens § 8, stk. 1, forventes det fastsat, at en bestaet
bacheloruddannelse giver ret til optagelse pa en kandidatuddannelse pa 75
ECTS-point, hvis den pagaeldende kandidatuddannelse bygger oven pé den gen-
nemfgrte bacheloruddannelse. Der forventes fortsat — ogsa efter udvikling af de
konkrete kandidatuddannelser pa 75 ECTS-point — at veere en lang raekke kandi-
datuddannelser pa 120 ECTS-point, der bygger oven pa en bacheloruddannelse.
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Herudover skal ministeriet bemaerke, at det ikke indgar i dette lovforslag at fore-
tage aendringer i rammerne for bachelorers krav pa optagelse pa en kandidatud-
dannelse.

2.2.1.5. Tidsmaessig tilrettelaeggelse

Danske Universiteter og Danske Studerendes Fallesrad opfordrer til, at den
normerede tid til uddannelsen pa 75 ECTS-point afspejler studiebelastningen og
dermed er 15 maneder frem for 12 maneder.

Danske Universiteter kan vanskeligt se, hvordan kandidatstuderende kan vaere
klar til studiestart den 1. august, da kandidatoptaget er afhaengigt af en gennem-
fart bacheloruddannelse og en udvaelgelse blandt kvalificerede ansagere, hvortil
kommer, at der vil veere saerlige udfordringer for internationale studerende.

Dansk Erhverv finder det vanskeligt at forsta, hvordan man er kommet frem til, at
12 maneder udger 1% arsvaerk, og at 75 ECTS-point pa 12 maneder svarer il ca.
2060 timers undervisning og studie eller cirka 46 timer om ugen ved et normalt ar-
bejdsar pa 223 arbejdsdage.

Uddannelses- og Forskningsministeriet bemaerker, at den neermere tidsmeessige
tilrettelaeggelse af kandidatuddannelser pa 75 ECTS-point ikke fastlaegges med
dette lovforslag.

Ministeriet bemeerker hertil, at det falger af 3. forligstillaeg, at forligspartierne pa
baggrund af Kandidatudvalgets arbejde er enige om at annullere den tidligere stu-
dieafslutning for kandidatuddannelser pa 1% studiear.

2.2.2. Nye erhvervskandidatuddannelser
2.2.2.1. Uddannelsens rammer og krav om relevant beskaeftigelse

Danske Universiteter, Kebenhavns Universitet, Aalborg Universitet, Dan-
marks Tekniske Universitet, Copenhagen Business School — Handelshgjsko-
len, Danske Rederier, Djof, Akademikerne, Finans Danmark, Dansk Erhverv,
Dansk Industri, SMVdanmark og Foreningen af Radgivende Ingenigrer FRI er
positive over for, at der med det reviderede lovudkast som opfglgning pa 3. forligs-
tilleeg af 19. december 2024 laegges op til, at universiteterne skal kunne udbyde
erhvervskandidatuddannelser, der kombinerer fuldtidsstudier med mulighed for SU
med efterfglgende deltidsstudier, hvor den studerende er i sidelgbende beskaefti-
gelse uden mulighed for SU (sakaldte "1+2-erhvervskandidatuddannelser” og @v-
rige kombinationsmodeller).

Aarhus Universitet og Lederne finder, at den nye "1+2-erhvervskandidatuddan-
nelse” vil gge kompleksiteten i kandidatuddannelseslandskabet yderligere.

Dansk Industri finder, at der er behov for en vifte af forskellige kombinationsmo-

deller, som ikke synes afspejlet i lovforslaget. Djef bemaerker, at en "30+90 ECTS-
model” ikke er naevnt i lovforslaget.
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Djof, DSF, Kebenhavns Universitet, Danmarks Tekniske Universitet og IT-
Universitetet i Kebenhavn finder, at den hgje arbejdsbelastning med gennem-
snitligt mindst 25 timers erhvervsarbejde om ugen ved siden af et deltidsstudie vil
udggre en stor barriere i forhold til at tiltreekke studerende til de nye fleksible er-
hvervskandidatuddannelser frem for de ordinaere kandidatuddannelser, der fore-
kommer mere attraktive.

Aalborg Universitet bemaerker, at der ikke bgr fastseettes et krav til timetal for
beskeeftigelse, der overstiger 25 timer om ugen af hensyn til de studerendes mu-
ligheder for at gennemfare erhvervskandidatuddannelsen. Danmarks Tekniske
Universitet gnsker, at beskaeftigelseskravet nedsaettes til 20 timer om ugen.

HK og Akademikerne bemeerker, at kravene til arbejdets relevans bgr skeerpes.
HK onsker, at der er de samme krav til ugentlig arbejdstid, uanset om studerende
er optaget pa en erhvervskandidatuddannelse pa 120 ECTS-point eller mindre.

Syddansk Universitet, Lif og SMVdanmark gnsker, at universiteterne far mulig-
hed for at optage ansegere pa erhvervskandidatuddannelser, der har flere sidela-
bende relevante ansaettelser.

Lif, Foreningen af Radgivende Ingenigrer FRI og Dansk Industri bemaerker, at
de foresléede aendringer af erhvervskandidatordningen vil f& markante administra-
tive og skonomiske konsekvenser for virksomheder i forhold til at administrere er-
hvervskandidatuddannelserne, herunder rekruttering af internationale studerende.

Uddannelses- og Forskningsministeriet bemeerker, at det fremgar af lovforslagets
bemeerkninger, at der ud over *1+2-erhvervskandidatuddannelser” vil veere mulig-
hed for yderligere kombinationsmuligheder for udbud af erhvervskandidatuddan-
nelser pé& henholdsvis 75, 90 eller 120 ECTS-point, hvor den fgrste del af uddan-
nelsen svarende til 30 eller 60 ECTS-point gennemfgres som fuldtidsstudier med
adgang til SU. Efterfelgende gennemfares resten af uddannelsen som deltidsstu-
dier med et gennemsnitligt beskeeftigelseskrav pr. uge, der vil blive fastsat pa bag-
grund af varigheden af forlgbet, herunder hvor stor en del af uddannelsen, der
skal gennemfares pé heltid med adgang til SU.

Det er hensigten, at der vil blive fastsat neermere regler om mulige kombinations-
muligheder pé& bekendtggrelsesniveau.

Ministeriet bemaerker derudover, at beskeeftigelseskravet pa i gennemsnit mindst
25 timers ugentlig relevant beskeeftigelse pa en erhvervskandidatuddannelse pa
120 ECTS-point falger af de skonomiske rammer, der er lagt til grund i den politi-
ske aftale om rammerne for Reform af universitetsuddannelserne i Danmark.

Samtidig er kravet om mindst 25 timer beskeeftigelse om ugen begrundet i, at an-
so@geren bar veere en integreret del af arbejdspladsen pa linje med fuldtidsansatte.
Det bemeerkes dog, at de 25 timer er en arsnorm, hvilket betyder, at der i praksis
vil veere vide rammer for den konkrete tilretteleeggelse af erhvervskandidatuddan-
nelserne. Eksempelvis fremgar tre forskellige eksempler pa fleksibel tilrettelaeg-
gelse af Kandidatudvalgets delafrapportering.
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For studerende, der er optaget péa en erhvervskandidatuddannelse pa mindre end
120 ECTS-point, forventes der dog at kunne fastsaettes et minimumstimetal, der
kan veere lavere end 25 timer om ugen i gennemsnit. Der forventes tilsvarende at
kunne fastsaettes et minimumstimetal, der kan veere lavere end 25 timer om ugen,
saéfremt en erhvervskandidatuddannelse pa 120 eller feerre ECTS-point tilrettelaeg-
ges med en kortere varighed i maneder.

Uddannelses- og Forskningsministeriet bemeerker endvidere i forhold til kravene til
arbejdets relevans, at det fremgar af lovforslagets bemeerkninger, at det forventes
fastsat, at universitetet fortsat vil skulle fastsaette de naermere rammer for doku-
mentationen af ansaettelsesaftalen, herunder at der senest ved studiestart skal fo-
religge dokumentation for, at virksomhed og studerende er bekendt med formal og
vilkar for at indgé i et erhvervskandidatforigb, og at der skal foreligge en beskri-
velse af sammenhaeng mellem ansaettelse og uddannelse.

I lovforslaget indgar flere elementer, der skal bidrage til at skabe starre fleksibilitet
i erhvervskandidatordningen.

Det falger af 1. forligstillaeag om et kommissorium for et nyt kandidatudvalg, at der
fremover skal udbydes nye og fleksible erhvervskandidatuddannelser pa 75 til 120
ECTS-point.

Det fremgar bl.a. af lovforslagets bemaerkninger, at en erhvervskandidatuddan-
nelse som udgangspunkt skal veere pé enten 75 eller 120 ECTS-point, men er der
seerlige hensyn, der taler for en anden normering, eksempelvis pa 90 ECTS-point,
vil dette ogséa vaere en mulighed. Udbud af en uddannelse med en normering péa
mellem 75 og 120 ECTS-point vil dog som udgangspunkt skulle begrundes med
dokumentation for, at der ses et tydeligt behov for en sadan uddannelse fra det
omkringliggende arbejdsmarked. Derudover skal det begrundes, hvordan en ud-
dannelse pa en anden normering end 75 eller 120 ECTS-point vil bidrage til sam-
menheaeng og ensartethed i det samlede erhvervskandidatlandskab.

| forhold til bemaerkningerne om administrative og skonomiske konsekvenser for
erhvervslivet i forbindelse med administration af erhvervskandidatordningen be-
meerkes, at lovforslaget ikke vil aendre ved, at erhvervskandidatordningen pa
samme made som i dag vil veere en frivillig ordning. Hensigten med ordningen er
bl.a. at skabe en teettere kobling mellem uddannelse og arbejde til gavn for bade
virksomhederne og de studerende.

Ministeriet er enig i, at der skal sikres en passende balance, séledes at hverken
virksomheder, uddannelsesinstitutioner eller myndigheder paleegges unadige ad-
ministrative byrder i forbindelse med ordningen. En mulighed for, at erhvervskan-
didatstuderende sidelobende kan have flere arbejdsgivere, vurderes i denne sam-
menheeng ikke at veere hensigtsmaessig, da der bl.a. vurderes at vaere administra-
tive byrder og ansaettelsesmaessige uhensigtsmaessigheder forbundet hermed.
Det vil, ligesom i dag, veere muligt for den studerende at have flere anseettelser i
Igbet af uddannelsen i forleengelse af hinanden.

2.2.2.2. Overflytning til en kandidatuddannelse pa heltid
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HK og FH bemaerker, at det ikke bar vaere muligt at udvikle erhvervskandidatud-
dannelser, uden at der udbydes en tilsvarende kandidatuddannelse pa heltid, da
studerende vil blive stillet ringere, hvis de mister deres arbejde og ikke kan blive
overflyttet til en tilsvarende kandidatuddannelse.

Danmarks Tekniske Universitet og Danske Rederier finder det positivt, at der
kan udbydes erhvervskandidatuddannelser, uden at der er en tilsvarende kandi-
datuddannelse pa heltid.

DSF, DM, FSR - danske revisorer, Aarhus Universitet, Aalborg Universitet og
Akademikerne finder det problematisk og forringende for de studerendes retssik-
kerhed, at der laegges op til, at studerende i tilfaelde af, at samarbejdet med en
virksomhed afbrydes, kun vil have tilbagegangsret til en heltidskandidatuddan-
nelse pa 75 ECTS-point, hvis kandidatuddannelsen udbydes pa bade 75 og 120
ECTS-point.

Kebenhavns Universitet bemeerker, at det er uklart, hvornar der i lovforslaget ta-
les om “studieskift” og "overflytning” og forventer, at dette vil blive tydeliggjort ifm.
fastsaettelsen af regler pa bekendtggrelsesniveau, og Roskilde Universitet be-
meerker, at reglerne om tilbagegangsret virker komplicerede.

Djof finder, at studerende, der mister deres arbejde undervejs i forlgbet, skal have
mulighed for at blive overflyttet til en kandidatuddannelse pa 120 ECTS-point.

DSF finder, at den heltidskandidatuddannelse, som den studerende overfares til,
ber vaere pa mindst et lige sa hgjt antal ECTS-point, som den erhvervskandidatud-
dannelse, den studerende oprindeligt var optaget pa.

Danske Universiteter, Danmarks Tekniske Universitet og Ingenigrforeningen
IDA bemaerker, at der ikke i lovforslaget er taget stilling til, hvordan erhvervskandi-
datstuderende, der mister deres arbejde, er stillet, hvis de studerer pa det tekniske
hovedomrade, hvor der ikke vil veere kandidatuddannelser pa 75 ECTS-point, og
der ikke er ledige pladser pa en fagligt besleegtet kandidatuddannelse pa 120
ECTS-point.

Uddannelses- og Forskningsministeriet bemaerker, at det falger af den politiske af-
tale om rammerne for Reform af universitetsuddannelserne i Danmark, at der ikke
fremover skal stilles krav om, at uddannelsesinstitutionen, for at kunne udbyde en
erhvervskandidatuddannelse, skal veere godkendt til at udbyde kandidatuddannel-
sen som en heltidsuddannelse, som et hensyn til, at ordningen skal vaere mere
fleksibel.

Ministeriet bemeerker endvidere, at det af 1. forligstilleeg om et kommissorium for
et nyt kandidatudvalg fremgar, at det skal sikres, at studerende har mulighed for at
fuldfere en uddannelse, selv om de eksempelvis mister deres arbejde.

Det falger bl.a. af 3. forligstilleeg, at studerende pé "1+2-erhvervskandidatuddan-
nelser” far tilbagefaldsret til en ordineer kandidatuddannelse pa 120 ECTS-point.
Det indebeaerer, at de vil have ret til en ordinaer kandidatuddannelse pa 120 ECTS-
point, hvis de for eksempel mister deres beskaeftigelse undervejs i uddannelsen.

@ Uddannelses- og

Forskningsministeriet
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Ministeriet bemeerker, at det som en konsekvens af lovforslaget er hensigten at fo-
retage en raekke aendringer i de relevante uddannelsesbekendtgarelser, som neer-
mere udmegnter, herunder preeciserer, det foreslaede. Der vil blive gennemfart en
ekstern haring over et udkast til sédanne regeleendringer.

2.2.2.3. SU til del af en erhvervskandidatuddannelse, der gennemferes pa
heltid

Aalborg Universitet foreslar, at det preeciseres i lovforslaget, at der gives mulig-
hed for SU i op til 12 maneder.

SMVdanmark foreslar at omlaegge SU’en til lan med henblik pa at bidrage til at
skabe en mere baeredygtig finansiering af reformen og sikre, at flere studerende
veelger en erhvervskandidatuddannelse.

Uddannelses- og Forskningsministeriet bemaerker, at det folger af den politiske af-
tale om et 3. forligstilleeg, at erhvervskandidatuddannelse kan udbydes som en
kombinationsuddannelse, hvor den farste del af kandidatuddannelsen gennemfa-
res som fuldtidsuddannelse med SU, mens anden del gennemfares med sidelg-
bende beskeeftigelse uden mulighed for SU.

Ministeriet bemeerker derudover, at der med den foresldede aendring af SU-loven

bl.a. leegges op til, at uddannelses- og forskningsministeren vil fastssette neermere
regler om, i hvilke méneder af en erhvervskandidatuddannelse, der udbydes efter
universitetsloven § 4 b, stk. 2, der kan gives SU.

2.2.2.4. Specialpadagogisk stotte (SPS)

DSF ser store ulgste udfordringer for, hvordan der skabes adgang for studerende
med funktionsnedsaettelser, da den forudsatte arbejdsbelastning er hgj, hvilket
seerligt kan udfordre studerende med funktionsnedsaettelser. DSF bemeerker i den
forbindelse, at der ikke er mulighed for SU og dermed SPS.

Danske Handicaporganisationer bemeerker, at det skal sikres, at erhvervskandi-
datstuderende kan modtage den ngdvendige stgtte og kompensation for handi-
cap, uanset om det er i form af de handicapkompenserende ordninger, der findes
péa arbejdsmarkedet, eller om det skal geres muligt at modtage SPS.

Uddannelses- og Forskningsministeriet bemeerker, at Kandidatudvalget har draftet
muligheden for, at der gives adgang til specialpeedagogisk statte (SPS) til er-
hvervskandidatstuderende. Ministeriet er opmaerksomt pa dette og arbejder pa, at
de studerende pé& de kommende uddannelser har gode stattemuligheder.

2.2.3. Justering af rammer for dimensionering af erhvervskandidatuddannel-
ser samt for tilskudstildeling og -reducering i forbindelse med dimensione-
ring

Dansk Erhverv, Dansk Industri, Djef, Akademikerne, DM, Foreningen af Rad-

givende Ingenigrer, Danske Studerendes Fallesrad, Danmarks Tekniske
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Universitet, Lederne, Ingenigrforeningen IDA, Lif, SMVdanmark og Finans
Danmark er generelt kritiske over for sektordimensionering. Herunder anfgrer
flere af disse heringsparter, at der ogsa leegges op til dimensionering pa uddan-
nelser, hvor der er stor efterspgrgsel pa arbejdsmarkedet.

Uddannelses- og Forskningsministeriet bemaerker, at det falger af den politiske af-
tale af 27. juni 2023 og 2. forligstillaeg af 18. april 2024 om udmegntning af sektordi-
mensionering pa universiteterne, at der gnskes en bedre balance i optaget pa for-

skellige videregdende uddannelsesniveauer, og at tilgangen til de akademiske ba-
cheloruddannelser derfor skal reduceres. | udmagntningen af sektordimensionering
tages et betydeligt hensyn til uddannelsernes dimittendledighed og aftagernes ef-

terspargsel efter arbejdskraft i tilpasningen af optaget.

Ministeriet bemeerker samtidig, at sektordimensionering vurderes at kunne gen-
nemfgres i henhold til den gaeldende § 4, stk. 5, i universitetsloven. Efter bestem-
melsen kan ministeren fastleegge maksimumsrammer for tilgangen til uddannel-
serne. Med lovforslaget leegges der op til at justere bestemmelsen i universitetslo-
ven om maksimumsrammer for erhvervskandidatuddannelser samt i samme lov at
justere bestemmelserne om tilskudstildeling og om tilskudsreducering ved optag
ud over en fastsat maksimumsramme.

2.2.4. Afvikling af akademisk overbygningsuddannelse

Syddansk Universitet tilslutter sig, at den 1-arige akademiske overbygningsud-
dannelse afvikles, men finder det bekymrende at muligheden for at optage stude-
rende pa akademiske overbygningsuddannelser ophgrer fra og med 1. januar
2025. Syddansk Universitet udbyder en akademisk overbygningsuddannelse i
klimatilpasning, som Syddansk Universitet gnsker at konvertere til en kandidat-
uddannelse pa 75 ECTS-point, nar muligheden for at udbyde den ophgrer. Det an-
fgres videre, at det for Syddansk Universitet er afggrende, at den akademiske
overbygningsuddannelse fgrst ophgrer med optag, nar kandidatuddannelsen pa
75 ECTS-point er godkendt, da et eller flere ar med manglende optag potentielt
har negative konsekvenser for uddannelsen og dens muligheder for at opna suc-
ces som en kandidatuddannelse pa 75 ECTS-point.

Uddannelses- og Forskningsministeriet bemeerker, at der pa denne baggrund laeg-
ges op til at etablere en overgangsordning for afviklingen af den akademiske over-
bygningsuddannelse og den akademiske erhvervsoverbygningsuddannelse, sale-
des at studerende, der optages pé disse uddannelser frem til den 1. januar 2027,
kan feerdiggore uddannelsen i henhold til de hidtil geeldende regler.

Videnskabernes Selskab advarer mod at afskaffe talentinitiativer for studerende
pa bachelor- og kandidatuddannelse.

Uddannelses- og Forskningsministeriet bemaerker, at dette er en beklagelig fejl,
der er blevet rettet, sdledes at aendringen alene omfatter studerende pa akademi-
ske overbygningsuddannelser. Denne del af forslaget er en konsekvens af, at det
foreslas at afvikle den akademiske overbygningsuddannelse, dog séaledes at alle-
rede optagne studerende vil kunne feerdigggre deres uddannelse i overensstem-
melse med de nugaeldende regler.
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2.2.5. Sarlig procedure for godkendelse af nye universitetsuddannelser

Danske Universiteter, Kebenhavns Universitet, Aarhus Universitet, Aalborg
Universitet, Danmarks Tekniske Universitet og IT-Universitetet i Kebenhavn
bakker op om forslaget. Flere universiteter imgdeser dog mere information om den
konkrete udmentning.

Danmarks Tekniske Universitet finder, at ansvaret for at sikre relevans af nye
uddannelser bar laegges hos institutionerne selv, da sikring af uddannelsernes re-
levans allerede er et krav ifm. en institutionsakkreditering.

Kobenhavns Universitet foreslar, at den seerlige godkendelsesprocedure sikrer
en klar vurdering af nye uddannelser i sammenhaeng med det eksisterende ud-
dannelsessystem.

Kgbenhavns Universitet, Aarhus Universitet og Copenhagen Business
School — Handelshgjskolen finder, at samtlige nye uddannelser skal kunne
handteres efter den foreslaede bestemmelse i de kommende ar.

Djof, DSF og Akademikerne er bekymrede for, at forslaget vil medfare risici i for-
hold til at sikre uddannelsernes kvalitet og relevans.

Dansk Erhverv, Dansk Industri og Lif kritiserer, at det vil veere op til uddannel-
sesinstitutionerne at vurdere behovet for nye uddannelser uden om RUVU og
uden at sikre formel inddragelse af aftagerne.

Ingenigrforeningen IDA finder, at det ma anses som seerligt vigtigt, at der sker
en kompetent vurdering af relevans og behov gennem RUVU, nar der gennemfg-
res en meget omfattende reform.

DM bemeerker, at den midlertidige foranstaltning ikke tager hgjde for, at de nye
kandidatuddannelser skal adskille sig fra de eksisterende og advarer mod konse-
kvenserne af en forceret implementering.

Uddannelses- og Forskningsministeriet bemeerker, at den foresldede seerlige god-
kendelsesprocedure vil rette sig mod uddannelser, der oprettes eller tilpasses som
led i implementering af aftalen om reform af universitetsuddannelserne i Danmark.
@vrige nye universitetsuddannelser vil som hidltil vaere omfattet af de almindelige
regler om preekvalifikation og godkendelse.

Perioden for den seerlige godkendelsesprocedure er fastsat i lyset af, at der skon-
nes at skulle udvikles og godkendes ca. 100 til 200 nye universitetsuddannelser i
perioden 2025-2030. Det foreslas, at den saerlige godkendelsesprocedure auto-
matisk ophaeves i 2032, da det er her, det nye kandidatuddannelseslandskab for-
ventes at veere fuldt indfaset.

I forhold til uddannelsernes kvalitet bemaerker ministeriet, at den foreslaede seer-
lige godkendelsesprocedure vil omfatte universiteter, der har opnaet en positiv in-
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stitutionsakkreditering. Det indebeerer, at der for det enkelte universitet er foreta-
get en ekstern kvalitetsvurdering med fokus pa universitetets lgbende og systema-
tiske arbejde med sikring og udvikling af uddannelsernes kvalitet og relevans.
Som led i den enkelte uddannelsesinstitutions kvalitetssikringssystem vil det vaere
institutionen, der skal vurdere uddannelsernes relevans og arbejdsmarkedets be-
hov.

Derudover bemeerkes, at uddannelser omfattet af den szerlige godkendelsespro-
cedure vil skulle godkendes af uddannelses- og forskningsministeren.

2.2.6. Ret til dagpenge pa grundlag af gennemfoert uddannelse

Danske A-kasser stgtter forslaget om at give dimittender fra de nye kandidat- og
erhvervsuddannelser pa 75 ECTS-point ret til dagpenge pa baggrund af uddannel-
sen.

Danske A-kasser bemeerker, at de nye kandidatuddannelser vil vaere normeret til
1% studiear, og ikke vil veere normeret til 12 maneder.

Uddannelses- og Forskningsministeriet bemeerker, at det i skonomien bag aftalen
om rammerne for Reform af universitetsuddannelserne i Danmark er lagt til grund,
at en kandidatuddannelse pa 75 ECTS-point tilrettelaegges over to semestre efter-
fulgt af en afsluttende opgave, der skrives henover sommeren. Ministeriet bemaer-
ker endvidere, at det af aftalen fremgar, at kandidatuddannelserne fremover skal
tilrettelaegges, sa de studerende afslutter deres kandidatuddannelse en maned tid-
ligere.

Beskeeftigelsesministeriet bemeerker, at ministeriet vil udmgnte dette séledes, at
uddannelsen skal vaere normeret til mindst 12 méneders varighed, sdledes at det i
videst muligt omfang harmonerer med de gvrige regler i § 54 i lov om arbejdsl@s-
hedsforsikring m.v.

Danske A-kasser foreslar at i lovbemaerkningerne aendres definitionen af begre-
bet "statusskifte”, som et medlem skal have anmodet om senest 2 uger efter ud-
dannelsens afslutning, for at have ret til dagpenge til, at ved statusskift forstas, at
et medlem giver a-kassen besked om at have afsluttet en uddannelse, senest 2
uger efter uddannelsens afslutning, sa a-kassen kan afslutte en evt. kontingentfri-
tagelse og vejlede medlemmet efter reglerne, og sa medlemmet kan opna ret til
dagpenge pa baggrund af uddannelsen, hvis det skulle blive aktuelt.

Beskeeftigelsesministeriet bemeerker, at definitionen af "statusskifte” vil folge de al-
lerede gaeldende regler. Det betyder, at medlemmet inden 14 dage fra uddannel-
sens afslutning skal give meddelelse om, hvorvidt medlemmet gnsker at blive ny-
optaget som dimittend og benytte sig af retten til at modtage dagpenge som dimit-
tend i tilfaelde af ledighed.

Det preeciseres i lovbemaerkningerne, at ved statusskift forstas, at et medlem giver
a-kassen besked om at have afsluttet en uddannelse senest 2 uger efter uddan-
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nelsens afslutning og samtidig meddeler, at pageeldende har valgt at blive nyopta-
get i a-kassen som dimittend og dermed vil modtage dagpenge som dimittend i til-
feelde af ledighed fremfor at fortsaette med hidtidige rettigheder.

Danske A-kasser bemeerker, at bekendtggrelse om medlemskab af en a-kasse
bar preeciseres i overensstemmelse med gaeldende praksis og den foreslaede lov-
eendring, herunder at statusskiftet indarbejdes i reglerne.

Beskeeftigelsesministeriet bemeerker, at bekendtgarelse om medlemskab af en a-
kasse vil blive praeciseret som falge af, at begrebet “statusskifte” vil komme til at
fremga af lovteksten. Definitionen af statusskifte vil falge geeldende regler og prak-
Sis.

Danske A-kasser bemeerker, at efter den foreslaede § 54, stk. 3, kan en uddan-
nelse efter § 54, stk. 1, nr. 5, (dvs. de nye kandidat- og erhvervskandidatuddannel-
ser) tidligst anses for afsluttet 12 maneder efter pabegyndelsen af uddannelsen.
Det undrer DAK, at der kun er henvist til § 54, stk. 1, nr. 5, da andre uddannelser,
der kan danne grundlag for dagpengeret, ogsa kan vaere normeret til 12 maneder,
f.eks. akademiske overbygningsuddannelser, jf. § 54, stk. 1, nr. 3.

Beskaeftigelsesministeriet bemeerker, at reglen, som Danske A-kasser efterspor-
ger, fremgar af den geeldende bekendtgarelse om indkomst- og beskaeftigelses-
kravet for ret til dagpenge, idet det fremgar, at akademiske overbygningsuddan-
nelser, jf. § 54, stk. 1, nr. 3, der er gennemfart pd mindre end 12 méneder, tidligst
kan anses for afsluttet 12 maneder efter pabegyndelsen af uddannelsen.

Danske A-kasser vil blive inddraget i eendring af de geeldende bekendtgarelser i
forbindelse med vedtagelsen af lovforslaget.

Aalborg Universitet bemaerker, at der med den foreslaede § 54, stk. 3, er tale om
en stramning af gaeldende regler, da der ikke er taget hgjde for, at studerende kan
gennemfare uddannelsen pa kortere tid end 12 maneder, hvis den studerende far
merit pa baggrund af tidligere bestaede uddannelsesaktiviteter. Reglerne for start-
merit geelder for alle studerende, hvorfor ogsa studerende pa en 120 ECTS-point
kandidatuddannelse i nogle tilfaelde vil kunne gennemfere en kandidatuddannelse
pa 12 maneder.

Beskaeftigelsesministeriet bemeerker, at der ikke er lagt op til en stramning af reg-
lerne.

Ifalge geeldende regler kan studerende, der feerdiggar en 120 ECTS-point kandi-
datuddannelse, opna ret til dagpenge efter gaeldende regler om erhvervsmaessige
uddannelser, der er normeret til mindst 18 maneders varighed. Hvis en del af en
tidligere gennemfart uddannelse meritoverfgres til en ny uddannelse, kan merit-
overfarslen medregnes til opgarelsen af uddannelsens faktiske varighed, men ud-
dannelsen kan tidligst anses for afsluttet 18 maneder efter pabegyndelsen af ud-
dannelsen. Dette geelder udelukkende for uddannelser af mindst 18 méaneders va-
righed. Lovforslaget vil ikke aendre ved reglerne for kandidatuddannelser pa 120
ECTS-point.

@ Uddannelses- og
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Det falger yderligere af gaeldende regler, at studerende, der feerdigger en akade-
misk overbygningsuddannelse, kan opna ret til dagpenge, at meritoverfaort uddan-
nelse ikke kan medregnes til opgarelsen af uddannelsens varighed, og at hvis ud-
dannelsen er gennemfgrt pa mindre end 12 maneder, kan den tidligst anses for af-
sluttet 12 maneder efter pabegyndelsen af uddannelsen. Det forventes, at tilsva-
rende vil komme til at gaelde for de foresldede nye kandidat- og erhvervskandidat-
uddannelser normeret til mindst 12 maneders varighed.

2.2.7. Opholdstilladelse pa grundlag af optagelse pa en erhvervskandidatud-
dannelse

Udlaendingenaevnet bemeaerker, at uddannelsesinstitutionerne efter lovforslaget
generelt bgr veere saerligt opmaerksomme pa deres vejledningspligt over for tredje-
landsborgere, herunder seerligt i forhold til timetallet i de udenlandske studerendes
anseettelseskontrakter eller ved aendrede ansaettelsesforhold, da manglende vej-
ledning kan have konsekvenser for deres opholdstilladelse efter udlaendingeloven.

Bedsteforaeldre for Asyl bemaerker, at lovforslaget ikke inkluderer potentielle,
herboende udenlandske studerende, uanset hvor laenge de allerede matte have
opholdt sig i landet, hvor velintegrerede de er, om de er fgdt i Danmark, taler spro-
get, har gaet i dansk skole eller har pabegyndt en uddannelse inden det fyldte 18.
ar.

Udlaendinge- og Integrationsministeriet kan oplyse, at der med lovforslaget ikke
e&ndres pa de gaeldende betingelser for at kunne indgive ans@gning om en op-
holdstilladelse pa baggrund af bl.a. uddannelse. Udleendinge, som har lovligt op-
hold i Danmark, vil derfor som udgangspunkt kunne s@ge om opholdstilladelse ef-
ter den foreslaede bestemmelse i udleendingelovens § 9 i, stk. 3, med henblik pa
at deltage i en erhvervskandidatuddannelse, der er tilrettelagt pa deltid.

Uddannelses- og Forskningsministeriet er enig i, at universiteterne bar veere seer-
ligt opmaerksomme pé at yde korrekt og fyldestgarende vejledning til udenlandske
studerende om bl.a. kravene til sidelgbende relevant beskaeftigelse i forbindelse
med optagelse pa en erhvervskandidatuddannelse.

2.2.8. Lovforslagets skonomiske og implementeringsmassige konsekvenser

Djef mener, at pastanden om, at der stort set ingen gkonomiske negative konse-
kvenser er for hverken offentlig sektor, erhvervslivet eller borgerne, kan udfordres.
DJ@F anfgrer, at der ingen tvivl er om, at reformen vil have en negativ samfunds-
gkonomisk konsekvens malt pa produktivitet, idet der herunder bl.a. henvises til
Finansministeriets beregning om velstandstabet ved sektordimensioneringen.

Dansk Erhverv finder det urealistisk, at forslaget ikke har gkonomiske eller admi-
nistrative konsekvenser for erhvervslivet. Der henvises herunder til, at der ma for-
ventes et produktivitetstab af kortere kandidatuddannelser, der er en gkonomisk
konsekvens for hele samfundet, hvoraf erhvervslivet vil komme til at beere en del
af byrden.
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Forskningsministeriet

KL bemaerker, at der er risiko for, at uddannelseslandskabet kompliceres yderli-
gere, og at det er afgagrende for reformens succes, at arbejdsgivere ikke oplever
yderligere administrative byrder, f.eks. yderligere dokumentationskrav.

Uddannelses- og Forskningsministeriet bemeerker, at der med den politiske aftale
om rammerne for en reform af universitetsuddannelserne i Danmark er truffet be-
slutning om et nyt kandidatlandskab, hvor der skal udbydes nye typer af kandidat-
uddannelser. Med lovforslaget implementeres de overordnede retlige rammer for,
at universiteterne kan udbyde en ny kandidatuddannelse pa 75 ECTS-point og
nye og mere fleksible erhvervskandidatuddannelser, sa aftalens ambitioner kan
indfris. Der vurderes ikke at veere direkte skonomiske konsekvenser for kommu-
ner, regioner eller erhvervslivet ved, at rammerne for de nye uddannelsestyper im-
plementeres.

3. Lovforslaget i forhold til lovudkastet

| forhold til de udkast til lovforslag, der har veeret sendt i offentlig haring, er der fo-
retaget folgende indholdsmaessige eendringer:

1) Der er etableret en overgangsordning for afviklingen af den akademiske over-
bygningsuddannelse og den akademiske erhvervsoverbygningsuddannelse,
hvilket medfgrer aendring af lovforslagets § 5, stk. 3, samt bemaerkningerne til
lovforslagets § 1, nr. 1, 1. led, nr. 2-6, 8-16, 18, 19, 2. led, og 21.

2) Der er foretaget en justering af universitetslovens bestemmelse om maksi-
mumsrammer for erhvervskandidatuddannelser, jf. lovforslagets § 1, nr. 9.

3) Der erforetaget praeciseringer i lovforslagets bemeerkninger vedrgrende stu-
derendes krav pa at blive overflyttet fra en erhvervskandidatuddannelse til en
kandidatuddannelse pa heltid. Dette vedrarer bemaerkningerne til lovforslagets
§1,nr. 8.

4) Der er indsat bestemmelser om erhvervskandidatuddannelser, der kombinerer
fuldtidsstudier med efterfglgende deltidsstudier, hvor den studerende er i side-
lzbende beskeeftigelse (1+2-model samt andre kombinationsuddannelser).
Dette er en opfelgning pa 3. forligstillaeg af 19. december 2024 og vedrgrer
lovforslagets § 1, nr. 8.

5) Der erindsat bestemmelser om SU til den del af kombinationsuddannelsen,
der gennemfgres som fuldtidsstudie. Dette er en opfalgning pa 3. forligstillaeg
af 19. december 2024 og vedrgrer lovforslagets § 5.

Herudover er der i lovforslaget foretaget mindre rettelser samt forskellige andrin-
ger af primeert sproglig, redaktionel og lovteknisk karakter.
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