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Beskeftigelsesudvalget har i brev af 7. marts 2025 stillet folgende sporgsmal nr. 3
til L 150 (Udvidet ret til dagpenge til iverksattere og bagatelgranse for arbejde i
selvsteendig virksomhed med fulde barselsdagpenge), som hermed besvares.
Spergsmalet er stillet efter onske fra Dina Raabjerg (KF).

Spergsmél nr. 3:

”Hvad er ministerens holdning til, at det eger usikkerheden for ivaerksattere, at de
ikke kan fa beregnet den bedst mulige dagpengesats, hvis de bliver ledige, alene
fordi de ikke ma medregne den indkomst, de har tjent som iveerksattere ved bereg-
ningen af arbejdsleshedsdagpenge? Og finder ministeren, at dette er i trdd med
Ivaerksatteraftalens intention og and om at understette flere i at blive iverksattere,
herunder ved at mindske den gkonomiske usikkerhed som er forbundet med iverk-
setteri?”

Svar:
Lovforslaget er udmeontet i overensstemmelse med Aftale om Iverksatterpakken
og Reformkommissionens anbefaling.

Forslaget skal understotte lonmodtagere i at tage springet som ivaerkszattere og give
dem sterre sikkerhed, hvis de gar konkurs med deres nye virksomhed. Derfor gor
vi det muligt for nye ivaerksattere at bruge lonmodtagerbeskeeftigelse fra for op-
start af deres virksomhed.

Pé den made er initiativet et supplement til de geeldende optjenings- og beregnings-
regler. Det er allerede i dag muligt for selvsteendige at optjene ret til dagpenge og fa
beregnet en dagpengesats, hvis virksomhedens overskud, evt. kombineret med lon-

modtagerbeskeftigelse, berettiger til det. Muligheden for at udvide dagpengeretten

til iveerkseettere betyder, at de nu kan velge i stedet at tage udgangspunkt i lenmod-
tagerbeskeeftigelse inden opstarten af den selvsteendige virksomhed.

Med det nye dagpengeinitiativ kan den selvstendige altsd valge at fokusere pa lon-
modtagerbeskeftigelse dret inden opstart af den selvsteendige virksomhed til optje-
ning og beregning af en given dagpengesats. Den selvstaendige far med lovforslaget
derved klarhed over muligheden for at modtage dagpenge de forste fem ér efter op-
start af den selvsteendige virksomhed. Jeg er derfor overbevist om, at det mindsker
noget af den usikkerhed, der folger med at tage springet som iverkszatter.
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Jeg finder derfor, at forslaget i dets nuvarende form eger sikkerheden for ivaerk-
s&ttere, idet vi indferer et supplement til de gaeldende regler ud fra dnden og inten-
tionen med Ivaerksatterpakken.

Venlig hilsen

Ane Halsboe-Jorgensen
Beskeftigelsesminister



