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Beskeftigelsesudvalget har i brev af 31. oktober 2024 stillet folgende spergsmél
nr. 4 (L 14), som hermed besvares. Spergsmélet er stillet efter enske fra Dina Raa-
bjerg (KF).

Spergsmal nr. 4:
”Vil ministeren redegere for, hvilke konkrete og tungtvejende grunde retferdigger,
at Arbejdstilsynet fir adgang til private hjem uden retskendelse?”

Svar:

Med lovforslaget vil vi sikre, at der ikke sker en udnyttelse af sarbare arbejdsta-
gere, der bliver indkvarteret af en arbejdsgiver under uacceptable forhold, som ikke
lever op til dansk minimumsstandard. Derfor giver vi myndighederne mulighed for
hurtigt og effektivt at gribe ind over for arbejdsgivere, som indkvarterer ansatte un-
der sddanne forhold.

Det folger af bemerkningerne til lovforslaget, at Arbejdstilsynet i forbindelse med
tilsynet vil skulle iagttage reglerne i retssikkerhedsloven. Det forudseettes i den for-
bindelse, at Arbejdstilsynet i langt overvejende grad vil have behov for at fravige
udgangspunktet i retssikkerhedslovens § 5, stk. 2, hvorefter underretning skal ske
skriftligt senest 14 dage, inden husundersegelsen gennemfores, da gjemedet med
husundersegelsen ellers forspildes, jf. herved retssikkerhedslovens § 5, stk. 4, nr. 1.

Bestemmelsen skal ses i ssmmenhang med, at der har veret eksempler, hvor uden-
landske arbejdstagere har boet under uacceptable forhold, hvor forholdene ikke le-
ver op til en acceptabel og nutidig dansk boligstandard, f.eks. med hensyn til toilet-
forhold, handvask, mulighed for opvarmning og boligareal mv. Der har ogsa veret
en rekke sager omtalt i medierne, om f.eks. indkvartering af medarbejdere i contai-
nere under kummerlige forhold, og indkvartering af kinesiske kokke i baglokaler i
tilknytning til restauranten.

Der vil 1 sddanne sager vere risiko for, at formalet med Arbejdstilsynets tilsyn for-
spildes, hvis Arbejdstilsynet skal varsle arbejdsgivere og de indkvarterede ansatte
om kontrolbesaget. Arbejdsgivere ville da kunne bringe indkvarteringen til opher,
inden Arbejdstilsynets varslede besgg, hvormed arbejdsgiveren ville kunne undga
retsvirkninger (bl.a. pabud og bade) som folge af Arbejdstilsynets tilsyn med de
ansattes boligforhold.
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Det vurderes i denne sammenhang ikke muligt med mindre indgribende midler at
kunne fore et effektivt tilsyn med ansattes indkvarteringsforhold, som stillet til ra-
dighed af arbejdsgiver. Der vil ellers vaere risiko for, at formalet med tilsynet for-
spildes, eller at Arbejdstilsynet ikke vil opdage, at indkvarteringsforhold ikke op-
fylder lovens betingelser. Ligeledes vil Arbejdstilsynet ikke kunne vurdere bolig-
forholdene, i situationer, hvor der kommer modsatrettede oplysninger om indkvar-
teringen fra arbejdsgiver og de ansatte, hvis Arbejdstilsynet ikke har adgang til bo-
ligen.

Det folger desuden af lovbemerkningerne, at Arbejdstilsynet vil skulle udvise
starst mulig skansomhed under gennemferelsen af tvangsindgrebet. Dette galder
ogsé den tidsmaessige udstreekning af tilsynet, sa retten til privatliv pavirkes mindst
muligt.

Det vurderes pa denne baggrund nedvendigt og proportionalt, at Arbejdstilsynet far
adgang til boliger og indkvarteringsforhold, som arbejdsgivere stiller til radighed
for sine ansatte uden retskendelse.

Afsluttende kan jeg bemaerke, at kommunerne allerede i dag ferer tilsyn med, at
boliger ikke udger en sundheds- eller brandfare for beboerne. I den forbindelse har
kommunerne mulighed for at f4 adgang til fast ejendom uden retskendelse og mod
behorig legitimation, sdfremt det f.eks. skennes nedvendigt for, at kommunalbesty-
relsen kan traeffe beslutning om kondemnering af sundheds- og brandfarlige boliger
eller opholdsrum.

Venlig hilsen
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