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Forslag til lov om @ndring af lov om organisering og understattelse af
beskeftigelsesindsatsen m.v., lov om arbejdsmilje og forskellige andre love

(Tilpasning af radsstruktur pa beskaftigelses- og arbejdsmiljgomradet, nedleeggelse af Helbredsoplysningsradet og Jobservice
Danmark og afskaffelse af de beskaftigelsespolitiske mal m.v.)

[af beskaeftigelsesministeren (Ane Halsboe-Jorgensen)]

Af beskeeftigelsesministeren:
Til § 1
12) Nr. 9 affattes saledes:

»9. Afsnit 11 affattes séledes:

»Afsnit 111
Arbejdsmarkedsradet og de regionale beskzaeftigelsesrad

Kapitel 4
Arbejdsmarkedsradet

Formal

§ 23. Beskaftigelsesministeren nedsatter Arbejdsmar-
kedsradet, som primert har til opgave at radgive om og
drafte forhold og aktuelle udfordringer pa arbejdsmarkedet
af relevans for beskeftigelsesministeren og pa tvers af be-
skeeftigelses- og arbejdsmiljgomréadet.

Sammenscetning

§ 24. Arbejdsmarkedsradet bestar af 1 forperson og 18
andre medlemmer.

Stk. 2. Beskeaftigelsesministeren udpeger medlemmerne
af radet efter de i radet repraesenterede organisationers ind-
stilling. Der udpeges
1) 8 fra Fagbevagelsens Hovedorganisation,

2) 6 fra Dansk Arbejdsgiverforening,
3) 2fraKL,

4) 1 fra Akademikerne og

5) 1 fra Danske Regioner.

Stk. 3. Beskeftigelsesministeren udpeger pd samme made
1 suppleant for hver af de i radet repreesenterede organisatio-
ner, dog 2 suppleanter for organisationer med flere end tre
pladser. I perioder, hvor en suppleant ikke er indtradt i et
medlems sted, kan suppleanten deltage i rddets meder uden
stemmeret.

Stk. 4. Beskeftigelsesministeren udpeger rddets forperson
og 1 suppleant for denne efter indstilling fra radets medlem-
mer.

Stk. 5. Der tilforordnes radet 1 repraesentant for Beskaef-
tigelsesministeriet, 1 repraesentant for Styrelsen for Arbejds-
marked og Rekruttering, 1 repreesentant for Arbejdstilsynet,
1 repraesentant for Det Nationale Forskningscenter for Ar-
bejdsmilje, 1 repraesentant for Medarbejder- og Kompeten-
cestyrelsen og 1 reprasentant for Berne- og Undervisnings-
ministeriet.

Stk. 6. Medlemmerne, herunder forpersonen, suppleanter-
ne for medlemmerne og de tilforordnede, udpeges for 4 ar
ad gangen. Rédets forste funktionsperiode regnes fra den 1.
februar 2025. Funktionsperioden regnes herefter fra den 1.
juni aret efter det kommunale og regionale valgar. Finder
udpegningen sted i lobet af en periode, geelder den til perio-
dens udleb.

Opgaver m.v.

§ 25. Beskaftigelsesministeren fastsatter regler om Ar-
bejdsmarkedsradets organisering og opgaver, herunder ra-
dets dreftelser, rddgivning og inddragelse ved bekendtgerel-
sesendringer pa arbejdsmiljgomradet.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren fastsatter endvidere reg-
ler om, at Arbejdsmarkedsrddet kommer med en indstilling
om fordelingen af partsmidlerne til arbejdsmiljeindsatsen,
inden midlerne fordeles.
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Kapitel 4 a

En central pulje

§ 26. En mindre del af bevillingen til beskaftigelsesind-
satsen kan afsettes til en central pulje, som kan anvendes til
en sarlig indsats.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren kan fastsatte narmere
regler for den centrale puljes anvendelse og om regnskab,
revision, tilsyn m.v. vedrerende tilskud, der ydes fra puljen.

Kapitel 5

De regionale beskeeftigelsesrad

Formal

§ 27. Beskaftigelsesministeren nedsatter de regionale be-
skeftigelsesrdd, som har til opgave at folge beskaftigelses-
indsatsen pé tvaers af kommuner og bidrage til administrati-
onen af ordninger pé beskaeftigelsesomradet.

Geografisk afgrensning

§ 28. Der nedsattes fem regionale beskeeftigelsesrad, der
har felgende geografiske afgransning:

1) Et regionalt beskeftigelsesrad for Region Nordjylland,
der deekker kommunerne Aalborg, Brenderslev, Frede-
rikshavn, Hjerring, Jammerbugt, Lasa, Mariagerfjord,
Morsg, Rebild, Thisted og Vesthimmerland.

2) Et regionalt beskaeftigelsesrad for Region Midtjylland,
der daekker kommunerne Aarhus, Favrskov, Heden-
sted, Herning, Holstebro, Horsens, Ikast-Brande, Lem-
vig, Norddjurs, Odder, Randers, Ringkebing-Skjern,
Samsg, Silkeborg, Skanderborg, Skive, Struer, Syd-
djurs og Viborg.

3) Etregionalt beskeftigelsesrad for Region Syddanmark,
der dekker kommunerne Assens, Billund, Esbjerg,
Faaborg-Midtfyn, Fane, Fredericia, Haderslev, Kerte-
minde, Kolding, Langeland, Middelfart, Nordfyn, Ny-
borg, Odense, Svendborg, ZFre, Senderborg, Tender,
Varde, Vejen, Vejle og Aabenraa.

4) Et regionalt beskaftigelsesrad for Region Sjelland,
der daekker kommunerne Faxe, Greve, Guldborgsund,
Holbzk, Kalundborg, Kage, Lejre, Lolland, Neestved,
Odsherred, Ringsted, Roskilde, Slagelse, Solred, Sore,
Stevns og Vordingborg.

5) Etregionalt beskeftigelsesrdd for Region Hovedstaden,
der dakker kommunerne Albertslund, Allered, Balle-
rup, Brendby, Drager, Egedal, Fredensborg, Frederiks-
berg, Frederikssund, Furesg, Gentofte, Gribskov, Glo-
strup, Gladsaxe, Halsnaes, Helsinger, Herlev, Hillered,
Hvidovre, Hoje-Taastrup, Hersholm, Ishgj, Kebenhavn,
Lyngby-Taarbak, Rudersdal, Redovre, Tarnby og Val-
lensbzk og Bornholms Regionskommune.

Sammenscetning

§ 29. Et regionalt beskaeftigelsesrad bestar af 18 medlem-
mer.

Stk. 2. Beskeaftigelsesministeren udpeger medlemmerne
af radet efter indstilling fra de i radet repreesenterede organi-
sationer og myndigheder, jf. dog stk. 4. Der udpeges
1) 6 fra Dansk Arbejdsgiverforening,

2) 5 fra Fagbeveagelsens Hovedorganisation,
3) 1 fra Akademikerne,

4) 1 fraregionsradet og

5) 5 fra kommuner i regionen.

Stk. 3. Beskaftigelsesministeren udpeger pd samme made
en suppleant for hvert medlem, jf. dog stk. 4.

Stk. 4. Direktoren for Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering udpeger pa vegne af beskaftigelsesministeren
1 medlem af radet eller 1 suppleant for et medlem, hvis et
medlem eller en suppleant fratraeder under radets funktions-
periode.

Stk. 5. Réadet udpeger som tilforordnede 1 reprasentant
for erhvervshuse, 1 repraeesentant for VEU-omradet og enten
1 repraesentant for erhvervsakademier og professionshgjsko-
ler i feellesskab eller 1 repraesentant for universiteterne i det
regionale omrade efter indstilling fra de navnte institutioner
eller fora.

Stk. 6. Medlemmerne, suppleanterne for medlemmerne og
de tilforordnede udpeges for 4 ar ad gangen. Radenes forste
funktionsperiode regnes fra den 1. februar 2025. Funktions-
perioden regnes herefter fra den 1. juni aret efter det kom-
munale og regionale valgér. Finder udpegningen sted i lobet
af en periode, gelder den til periodens udleb.

Stk. 7. Radets forperson og suppleanten for denne udpe-
ges for en 2-arig periode af rddet blandt radets medlemmer.

Opgaver m.v.

§ 30. Beskaftigelsesministeren fastsatter regler om de
regionale beskaftigelsesrads organisering og opgaver, her-
under radets droftelser.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren kan fastsette regler om
feelles dataansvar og udveksling, indsamling og videregivel-
se af oplysninger mellem de regionale beskaftigelsesrad og
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Underretning om anvendelsen af virksomhedspraktik,
anscettelse med lontilskud og nytteindsats

§ 31. Kommunen skal lebende underrette det regionale
beskeftigelsesrdd om anvendelsen af virksomhedspraktik,
ansattelse med lontilskud og nytteindsats efter kapitel 11-13
ilov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Underretningen sker
via det landsdaekkende it-system, som Styrelsen for Arbejds-
marked og Rekruttering stiller til radighed for kommuner-
ne. Kommunen skal lgbende sende det regionale beskeefti-
gelsesrad oversigter over pladser i virksomhedspraktik, nyt-
teindsats og pladser med lentilskud.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte narmere
regler om kommunernes underretninger efter stk. 1.««
[Tilfojelse af sammensatningen af Arbejdsmarkedsrédet og
de regionale beskeeftigelsesrdd m.v.]

Til § 2

13) Nr. 6 affattes saledes:



»6. 1§ 68 a, stk. 1, udgar »efter indstilling fra Arbejdsmilje-
radet«.«

[£Endring, som folge af at beskeeftigelsesministeren skal for-
dele partsmidlerne til arbejdsmiljeindsatsen i stedet for at
fastsette regler om fordelingen]

14) Nr: 7 affattes saledes:

»7.1§ 68 a, stk. 1, udgar »til Arbejdsmiljeradets aktiviteter,
herunder til tvaergaende aktiviteter, jf. § 66, stk. 6, og«.«
[Konsekvensandring af @ndringsforslag nr. 13]

Bemearkninger

Til nr. 12

I lovforslagets § 1, nr. 9, foreslds der indsat et nyt afsnit
IIT i lov om organisering og understottelse af beskaftigel-
sesindsatsen m.v. om Arbejdsmarkedsradet og de regionale
beskeftigelsesrad.

Der fremgar af de foreslaede bestemmelser om Arbejds-
markedsradet og de regionale beskeftigelsesrad, at beskeef-
tigelsesministeren fastsatter regler om rddenes sammensat-
ning, herunder om antallet af medlemmer, suppleanter og
tilforordnede og udpegningsperiode. Disse regler skulle ud-
mentes pa bekendtgerelsesniveau sammen med regler om
radenes opgaver m.v.

Beskeaftigelsesministeriet finder det imidlertid mest hen-
sigtsmaessigt, at ssmmensa&tningen af rddene fremgar direk-
te af loven.

Afsnit IIT i lov om organisering og understettelse af
beskaftigelsesindsatsen m.v. foreslds derfor nyaffattet, séle-
des at sammensatningen, herunder antallet af medlemmer,
suppleanter og tilforordnede og udpegningsperiode, fremgar
direkte af loven, jf. de foresldede §§ 24 og 29.

Det foreslas endvidere, jf. den foreslaede § 25, at der
i forbindelse med nyaffattelsen ogséa foretages a@ndringer i
bestemmelsen om Arbejdsmarkedsradets opgaver.

Det fremgar af lovforslagets § 1, stk. 9, at beskeftigel-
sesministeren fastsatter regler om radets opgaver, herunder
radets dreftelser, radgivning og inddragelse ved bekendtge-
relses@ndringer pé arbejdsmiljgomradet.

Imidlertid er der behov for, at beskaftigelsesministeren
ogsa kan fastsaette regler om Arbejdsmarkedsradets orga-
nisering, saledes at beskaftigelsesministeren kan fastsatte
regler om forretningsorden, forretningsudvalg og sekretaria-
tsbetjening af Arbejdsmarkedsradet.

Endvidere er der behov for, at det fremgér af loven,
at beskaftigelsesministeren fastsatter regler om, at Arbejds-
markedsradet kommer med en indstilling om fordelingen
af partsmidlerne til arbejdsmiljeindsatsen, inden midlerne
fordeles. Derfor foreslas det, at der indsattes en ny bestem-
melse i § 25, stk. 2.

Dette forslag vil betyde, at Arbejdsmarkedsradet skal
komme med en indstilling om fordelingen af partsmidler-
ne til arbejdsmiljeindsatsen, inden midlerne fordeles, og at
beskaftigelsesministeren bemyndiges til at fastsatte regler
herom.

Det forventes, at beskaftigelsesministeren bl.a. vil fast-
sette regler om, hvorndr Arbejdsmarkedsradets indstilling
senest skal afgives til beskeftigelsesministeren, bl.a. af hen-
syn til udarbejdelse af regeringens finanslovforslag og ud-
melding af tilskudsrammer til branchefallesskaberne for ar-
bejdsmilje m.v. Beskaftigelsesministeren vil desuden kunne
fastsatte regler om, hvad der bl.a. skal laeegges til grund for
Arbejdsmarkedsradets indstilling.

Det foreslas desuden, at den geografiske afgreensning for
de regionale beskaftigelsesrad fremgar direkte af loven, jf.
den foreslaede § 28, og at der er fem regionale beskaftigel-
sesrad, som er uathengige af den geografiske afgraensning,
som gelder for de danske regioner.

Det foreslas endvidere, jf. den foresldede § 27, at der i
forbindelse med nyaffattelsen ogsa foretages en @ndring af
de regionale beskaftigelsesrads formal, sdledes at formalet
ogsd rummer radenes opgave med at folge beskaftigelses-
indsatsen pa tveers af kommuner.

Det foreslas ogsa, jf. det foresldede § 30, stk. 1, at der i
forbindelse med nyaffattelsen foretages andringer i bemyn-
digelsesbestemmelsen, sé beskaftigelsesministeren kan fast-
sette regler om de regionale beskeeftigelsesrdds organise-
ring. Det forventes, at beskeftigelsesministeren vil fastsatte
regler om forretningsorden og sekretariatsbetjening af de
regionale beskaftigelsesrad.

Det foreslds ydermere, jf. det foresldede § 30, stk. 2,
at der i forbindelse med nyaffattelsen indsattes en bemyndi-
gelsesbestemmelse, der giver beskaftigelsesministeren mu-
lighed for at fastsette regler om felles dataansvar og regler
om udveksling af persondata mellem de regionale beskeefti-
gelsesrad og Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering,
i det omfang det er nedvendigt for at kunne varetage op-
gaverne, der er fastsat ved lov eller bekendtgerelse. Det
forventes, at bestemmelsen vil blive anvendt til at fastsette
regler om, at de regionale beskeftigelsesrad og Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering er felles dataansvarlige for
behandlingen af personoplysninger, herunder at de regionale
beskaftigelsesrad skal anvende de administrative systemer,
som Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering stiller til
radighed. De enkelte opgaver forbundet med dataansvaret
forventes ligeledes fastsat ved bekendtgarelse.

Ifolge det foreslaede § 30, stk. 2, kan beskaftigelsesmini-
steren fastsatte regler om falles dataansvar og udveksling,
indsamling og videregivelse af oplysninger mellem de regi-
onale beskeftigelsesrad og Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering.

Herudover forventes det, at bemyndigelsen vil blive an-
vendt til at fastsatte regler om, at Styrelsen for Arbejds-
marked og Rekruttering skal videregive oplysninger til de
regionale arbejdsmarkedsrad, i det omfang dette er relevant
og nedvendigt for at kunne udfere de opgaver, som er blevet
dem palagt.

Ved nyaffattelsen foreslas det endvidere, at § 26 i lov
om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsat-
sen m.v. viderefores med visse @ndringer, jf. den foresldede
§ 26. Det foreslds, at en mindre del af bevillingen til be-
skeeftigelsesindsatsen kan afsettes til en central pulje, som
kan anvendes til en s@rlig indsats, og at beskaftigelsesmini-



steren kan fastsaette nermere regler for den centrale puljes
anvendelse og om regnskab, revision, tilsyn m.v. vedrerende
tilskud, der ydes fra puljen.

Det foreslas videre, at beskeaftigelsesministeren fastsact-
ter nermere regler for regnskabsafleggelse, revision, tilsyn
m.v. for tilskud, der ydes af bevillingen. Med hjemmel i
tekstanmarkningerne nr. 115 til § 17 pa finansloven er
der fastsat tilsvarende regler i bekendtgerelse nr. 1184 af
26. september 2023 om administration af tilskud fra puljer
under Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. Disse
regler omfatter ogsa tilskud fra den centrale pulje.

Ved nyaffattelsen foreslas desuden, at § 31, stk. 1 og 3,
i lov om organisering og understottelse af beskeftigelsesind-
satsen m.v. viderefores.

Det foreslas derfor, jf. det foreslaede § 31, stk. 1, at
kommunen lgbende skal underrette det regionale beskaefti-
gelsesrad om anvendelsen af virksomhedspraktik, ansattelse
med lentilskud og nytteindsats efter kapitel 11-13 i lov om
en aktiv beskeftigelsesindsats. Underretningen sker via det
landsdakkende it-system, som Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekruttering stiller til radighed for kommunerne. Kom-
munen skal lgbende sende det regionale beskaftigelsesrad
oversigter over pladser i virksomhedspraktik, nytteindsats
og pladser med lontilskud.

Ifolge det foreslaede § 31, stk. 2, kan beskaftigelsesmini-
steren fastsatte nermere regler om kommunernes underret-
ninger efter stk. 1.

Til nr. 13

I lovforslagets § 2, nr. 6, foreslds det at @ndre § 68 a,
stk. 1, 1 lov om arbejdsmiljo séledes, at beskeftigelsesmini-
steren ikke fordeler midlerne til gennemforelse af arbejds-
miljeindsatsen efter indstilling fra Arbejdsmiljerddet, men at
beskeaftigelsesministeren i stedet fastsetter naermere regler
om fordelingen af midlerne til gennemforelse af arbejdsmil-
joindsatsen. Forslaget skal ses i sammenhang med forslaget
om at nedlegge Arbejdsmiljeradet.

Beskaftigelsesministeren finder det efter enske fra Be-
skaeftigelsesudvalget imidlertid mere hensigtsmassigt, at be-
skeftigelsesministerens fordeling af midlerne til gennemfo-
relse af arbejdsmiljeindsatsen fremover skal ske efter ind-
stilling fra Arbejdsmarkedsradet, i stedet for at beskaeftigel-
sesministeren skal fastsatte regler om en fast fordeling af
midlerne til arbejdsmiljeindsatsen i bekendtgerelse.

Det er hensigten, at beskaftigelsesministerens fordeling
af midlerne til gennemforelse af arbejdsmiljeindsatsen frem-
over skal ske efter indstilling fra Arbejdsmarkedsradet.

Med @ndringsforslaget foreslds lovforslagets § 2, nr. 6,
nyaffattet, s& det fremgar, at det alene er indstillingen fra
Arbejdsmiljeradet, som udgar af bestemmelsen i § 68 a, stk.

1. ZAndringsforslaget vil medfere, at beskaftigelsesministe-
ren fortsat fordeler midlerne til gennemforelse af arbejdsmil-
jeindsatsen, og vil desuden give mulighed for, at beskeefti-
gelsesministeren fremover fordeler midlerne efter indstilling
fra Arbejdsmarkedsradet. Det betyder, at beskeftigelsesmi-
nisteren ikke — som oprindelig foreslaet — fastsetter regler
om en fast fordeling af midlerne til arbejdsmiljeindsatsen.

Forslaget om nyaffattelse af § 2, nr. 6, skal ses i sam-
menhang med forslaget om nyaffattelse af § 25 1 andrings-
forslag nr. 12, hvorefter det foreslds at indsette en ny be-
stemmelse 1 § 25, stk. 2, om, at beskeftigelsesministeren
fastsatter regler om, at Arbejdsmarkedsradet kommer med
en indstilling om fordelingen af partsmidlerne til arbejdsmil-
joindsatsen, inden midlerne fordeles.

For finanséaret 2025 baserer fordelingen af midlerne til
arbejdsmiljeindsatsen sig pa Arbejdsmiljerddets tidligere
indstillinger efter § 66, stk. 1, i lov om arbejdsmilje. For-
delingen i 2025 afspejler, at Arbejdsmiljerddet nedlaegges,
og at der er halvarsvirkning af bevilling til sekretariatet for
Arbejdsmiljeradet i 2025. De resterende midler til arbejds-
miljeindsatsen i 2025 er fordelt med 90 pct. til branchefzal-
lesskaberne for arbejdsmilje og 10 pct. til forsegs- og udvik-
lingsaktivitet. Fordelingsneglen tager udgangspunkt i den
tidligere anvendte fordeling i Arbejdsmiljeraddets arlige §
66-indstilling. Fordelingen af midler til arbejdsmiljeindsat-
sen 12025 fremgar af finansloven for 2025.

Til nr. 14

I lovforslagets § 2, nr. 7, foreslas det at eendre § 68 a, stk.
1, i lov om arbejdsmilje séledes, at beskaftigelsesministeren
kan fastsatte regler om, at fordeling af midlerne til gennem-
forelse af arbejdsmiljeindsatsen kan gé til forskning. Endvi-
dere foreslés det i lovforslagets § 2, nr. 7, at @ndre § 68 a,
stk. 1, sdledes, at beskeaftigelsesministeren ikke melder til-
skudsrammer ud til Arbejdsmiljeradets aktiviteter, herunder
tveergdende aktiviteter efter § 66, stk. 6. Forslaget skal ses
i sammenhang med forslaget om at nedleegge Arbejdsmiljoe-
radet.

Imidlertid vil der ikke vare behov for en hjemmel til,
at midlerne til gennemforelse af arbejdsmiljeindsatsen kan
fordeles til forskning, nar beskeftigelsesministeren med an-
dringsforslag nr. 13 fortsat vil fordele midlerne til gennem-
forelse af arbejdsmiljeindsatsen.

Derfor er der alene behov for, at lovforslagets § 2, nr.
7, indeholder forslag om, at beskaftigelsesministeren ikke
melder tilskudsrammer ud til Arbejdsmiljerddets aktiviteter,
herunder tveergéende aktiviteter.

Der er tale om en konsekvensendring som felge af @n-
dringsforslag nr. 13.
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