
Erhvervsudvalget

Til: Erhvervsministeren

Dato: 21. november 2024

Udvalget udbeder sig ministerens besvarelse af følgende spørgsmål:

L 61
Forslag til lov om kønsfordeling blandt ledelsesmedlemmer i visse store børsnoterede 
selskaber (kønsbalanceloven).
Af erhvervsministeren (Morten Bødskov)

Spørgsmål 5
Kan ministeren forklare, hvordan det skal kunne afgøres objektivt, om to kandidater er 
”lige kvalificerede” til en bestyrelsespost, når der i praksis lægges vægt på en helhedsvur
dering af mange forskellige kriterier, og når flere af de relevante kriterier i sagens natur er 
subjektive og skønsbaserede, herunder kandidaternes personlighed?

Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Helle Bonnesen (KF).
Svar bedes sendt elektronisk til spørgeren på helle.bonnesen@ft.dk og til lov@ft.dk.

På udvalgets vegne
Louise Elholm
formand
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