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Dansk Erhvervs hgringssvar vedrorende forslag til lov om @&ndring af lovom
klimamal (Nye klimamal for 2045 og 2050) L 33

Dansk Erhverv takker for muligheden for at afgive hgringssvar vedrerende forslag til lov om a&n-
dring af lov om klimamaél (Nye klimamal for 2045 og 2050).

Dansk Erhverv stotter op om de langsigtede mal for klimaneutralitet i 2045 og en reduktion pa
110 procent af drivhusgasser i 2050 i forhold til niveauet i 1990. Langsigtede mal og klare rammer
er afggrende for bade borgere og virksomheder, da de skaber grundlaget for, at de ngdvendige be-
slutninger kan treaffes i tide for at opn& maélene.

Ambitigse mal er helt afggrende, ikke blot som en ramme for den grenne omstilling, men ogsa
som en drivkraft for vakst og innovation i erhvervslivet. Ambitigse klimamaél kan vere en kataly-
sator for at skabe nye vaekstmuligheder og placere Danmark i en global farerposition inden for
gronne teknologier, hvis det understgattes korrekt

Vi ser ogsa de guidende principper for méalopfyldelse som vaesentlige for at sikre en balanceret og
effektivimplementering af klimamalene. Det er vigtigt, at lovgivningen understatter den baere-
dygtige erhvervsudvikling og bidrager til at styrke den danske konkurrenceevne og giver erhvervs-
livet mulighed for at bidrage aktivt til den grenne omstilling.

Dansk Erhverv vil dog gerne opfordre til, at loven opdateres i forbindelse med, at 2035-malet skal
skrives ind i klimaloven i 2025. En samlet revideret klimamalsaetning vil sikre en mere sammen-
heengende lovgivningsproces, minimere dobbeltarbejde og sikre, at de langsigtede mal er i over-
ensstemmelse med de ngdvendige milepzle for 2030 og 2035.

Dansk Erhverv star til radighed ved eventuelle opfelgende spergsmal.
Med venlig hilsen

Christian Toftum
Politisk Konsulent
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