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Baggrund

Lovforslaget fremsettes pa baggrund af Beskeeftigelsesministeriets enske om, at
Arbejdstilsynet skal have bedre muligheder for at kunne oplyse og dokumentere ar-
bejdsmiljgovertraedelser, som Arbejdstilsynet ikke selv kan iagttage pa tilsyn.

Arbejdstilsynet modtager hvert dr tusindvis af arbejdsmiljeklager fra blandt andet
ansatte og private borgere, der indeholder oplysninger om arbejdsmiljgforhold, her-
under fotos og videooptagelser, der efter omstendighederne kan give Arbejdstilsy-
net en umiddelbar opfattelse af, hvordan et konkret arbejde er blevet udfort. Ar-
bejdsmiljeklagerne giver Arbejdstilsynet nyttig information, som Arbejdstilsynet
bruger i sin prioritering af tilsyn. Med de nuvarende regler har Arbejdstilsynet
imidlertid ikke mulighed for at forelaegge oplysningerne i en arbejdsmiljeklage for
arbejdsgiveren eller ansatte i virksomheden som et led i at oplyse sagen, eftersom
Arbejdstilsynet efter arbejdsmiljeloven har en sarlig tavshedspligt om arbejdsmil-
joklager. Den sarlige tavshedspligt indeberer, at Arbejdstilsynet aldrig over for ar-
bejdsgiveren eller andre ma oplyse, at Arbejdstilsynet har modtaget en klage.

I praksis har det fort til sager, hvor Arbejdstilsynet ikke kunne oplyse en mulig
overtredelse af arbejdsmiljeloven, idet arbejdet var afsluttet pé tidspunktet for Ar-
bejdstilsynets beseg, selvom indholdet af en arbejdsmiljeklage gav Arbejdstilsynet
en konkret mistanke om en vasentlig overtreedelse af arbejdsmiljeloven.

Pé baggrund af ovenstéende fremsatter Beskeftigelsesministeren et lovforslag, der
vil give enhver, der klager over arbejdsmiljeet til Arbejdstilsynet, mulighed for at
give digitalt samtykke til, at Arbejdstilsynets sarlige tavshedspligt om arbejdsmil-
joklagen ophaves. Klageren vil fortsat have mulighed for at opretholde klagens
fortrolighed.

Muligheden for at give samtykke vil ikke geelde for personer under 18 &r.

Formal

Formalet med lovforslaget er, at Arbejdstilsynet ogsé skal kunne anvende oplysnin-
ger i en arbejdsmiljeklage, herunder fotos og videoer af arbejdsmiljeforhold, som
et led i at oplyse og dokumentere en eventuel overtredelse af arbejdsmiljeloven,
nar klageren frivilligt har givet samtykke til ophaevelse af Arbejdstilsynets sarlige
tavshedspligt om klagen.



Den primzere malgruppe

Den primere malgruppe for lovforslaget er enhver, der klager over arbejdsmiljoet
til Arbejdstilsynet. Det kan fx vaere ansatte, private borgere, fagforeninger og virk-
somheder.

De sekundaere malgrupper

En sekunder malgruppe for lovforslaget er de virksomheder, hvis arbejdsmilje, der
bliver klaget over, da lovaendringen kan betyde, at de fir en reaktion fra Arbejdstil-
synet, som Arbejdstilsynet ellers ikke ville have haft et tilstreekkeligt oplyst grund-
lag for at give.

Arbejdstilsynet er endvidere en sekundeer malgruppe for lovforslaget, idet Arbejds-
tilsynet vil kunne anvende oplysninger i en arbejdsmiljeklage som et led i at oplyse
og dokumentere en arbejdsmiljeovertreedelse, hvis klageren har givet atkald pa kla-
gens fortrolighed.

Samlet vurdering
Lovforslaget vurderes at vaere kensneutralt.

Muligheden for at give samtykke til, at Arbejdstilsynet serlige tavshedspligt om ar-
bejdsmiljeklagen ophaves, vil gaelde og vare relevant for alle, der klager over ar-
bejdsmiljeet til Arbejdstilsynet, uanset ken.

Arbejdstilsynet modtager arbejdsmiljoklager fra personer med forskellige kon fra
alle brancher og fra bade den offentlige og private sektor.

De arbejdsgivere, der kan fa en reaktion fra Arbejdstilsynet, som Arbejdstilsynet
ellers ikke ville have haft et tilstraekkeligt oplyst grundlag for at give, kan vare fra
alle brancher og fra bade den private og offentlige sektor.
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