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Beskeftigelsesudvalget har i brev af 30. oktober 2024 stillet folgende spergsmél
nr. 2 (L 16), som hermed besvares. Spergsmalet er stillet efter enske fra Betina
Kastbjerg (DD).

Spergsmal nr. 2:

”Vil ministeren yde teknisk bistand til udarbejdelse af et eendringsforslag, der til-
passer satsen for selvstendiges indbetalinger til barsel.dk, sé& selvstendige frem-
over ikke skal betale mere i bidrag, end den kompensation selvstendige modtager?
Der henvises til arsrapporterne for Barsel.dk for 2022 og 2023, hvoraf det fremgar,
at selvstaendige betaler mere end dobbelt s& meget ind i bidrag, end de modtager i
kompensation.”

Svar:
Et andringsforslag til lovforslaget vil kunne formuleres saledes:

” Andringsforslag
til
Forslag til Lov om zndring af lov om social pension, lov om Udbetaling Dan-
mark og barselsudligningsloven (Forhgjelse af den supplerende pensions-
ydelse og bidragssatsen til barselsudligningsordningen)
(L 16)

x) 1 § 4, stk. 2, 1. pkt., ndres »1.350 kr.« til: »1.640 kr.«
xx) [ § 4 a, stk. 1, ®ndres »1.350 kr.« til: »792 kr.«

[Fastsaettelse af differentierede bidragssatser for private arbejdsgivere og selvsten-
digt erhvervsdrivende]

Bemcerkninger

Til x)

Offentligt



Det fremgar af barselsudligningslovens § 4, 1. pkt., at alle arbejdsgivere indbetaler
et bidrag til barselsudligningsordningen pr. ansat lenmodtager. Efter barselsudlig-
ningslovens § 4, stk. 2, udger bidraget et arligt kronebeleb pr. fuldtidsansat pd
1.350 kr. Belgbet reguleres trinvist 1 forhold til den tid, lenmodtageren er ansat pr.
uge. Ministeren fastsetter neermere regler om beregningen af bidrag og bidragets
storrelse.

Det foreslas, at i § 4, stk. 2, 1. pkt., ®ndres 1.350 kr. til 1.640 kr.

Forslaget vil indebere, at bidragssatsen forhgjes, saledes at den modsvarer de
skennede omkostninger i ordningen.

Til xx)

Det fremgér af barselsudligningslovens § 4 a, stk. 1, at udevere af selvsten-
dig erhvervsvirksomhed betaler et arligt bidrag pa 1.350 kr. til barselsudlig-
ningsordningen.

Det foreslas, ati § 4 a, stk. I, @ndres 1.350 kr. til 792 kr.

Forslaget vil indebere, at bidragssatsen s@nkes, sdledes at den modsvarer de
skennede omkostninger 1 ordningen.”

skeskeosk

Beskeftigelsesministeriet har til brug for besvarelsen bedt ATP om at bidrage med
okonomiske beregninger af differentierede bidragssatser. ATP har i den forbindelse
oplyst, at de beregnede differentiererede satser for afspejler den konkrete fordeling
mellem anvendelsen af ordningen fra virksomheder og selvstandige i 2023. ATP
bemerker desuden, at en evt. opsplitning af bidraget for de to grupper vil medfere
foregede administrationsudgifter i Barsel.dk. De reelle satser for begge grupper vil
derfor vare hejere ved en evt. opsplitning.

Det er forudsat i barselsudligningsloven, at ministeren fastsatter bidragssatsen pa
baggrund af beregninger og indstilling herom fra ATP’s bestyrelse.

Det bemarkes endvidere, at en selvsteendig ofte ogsa er en privat arbejdsgiver —
maske med en lille eller mellemstor virksomhed. Hvor en selvstendig saledes i dag
indbetaler ét arligt bidrag pa 1.350 kr., sé indbetaler en privat arbejdsgiver med fx
20 fuldtidsansatte, der er omfattet af Barsel.dk, dette belgb for hver fuldtidsansat.
Det vil sige 20 x 1.350 kr. arlig

Med @ndringsforslaget vil en sddan privat arbejdsgiver fremover arligt skulle be-
tale 20 x 1.640 kr. i stedet for 1.550 kr.



Det vil sige, at det man som selvstendig skal betale mindre for sig selv, skal man
s& som privat arbejdsgiver betale mere for hver af sine ansatte. For selvstendige
med ansatte, der er omfattet af Barsel.dk, vil &ndringsforslaget siledes samlet set
kunne oge udgifterne til Barsel.dk.

Det bemearkes endeligt, at det er en grundleeggende forudsetning i ordningen, at
den er solidarisk, hvilket betyder, at alle indbetaler til ordningen uanset, om man
gor brug af den — det geelder for bade de private arbejdsgivere og for de selvstaen-
dige.

Venlig hilsen

Ane Halsboe-Jorgensen
Beskeftigelsesminister



