IVARKSATTERAFTALE-SAGEN

Ivaerksaetteraftalen fra juni 2024 indeholder et rigtig godt tiltag, der sikrer
sterre tryghed for ivaerksaettere i dagpengesystemet. Det sikres bl.a. ved
at man kan opna en dagpengeret og fa beregnet sin dagpengesats pa
basis af indkomst i perioden, inden man bliver iveerkszetter.

Desveerre fremgar det af aftaleteksten, at perioden som ivaerksaetter skal
veaere en “ded periode”. Men dede perioder er ikke laengere et princip i
dagpengesystemet (efter dagpengereformen fra 2017) og
implementeringen af aftalen indebaerer derfor introduktion af et nyt
(eller rettere et gammelt) princip i dagpengesystemet, som vil indebaere
store administrative omkostninger for a-kasserne. Omkostninger som
ikke star mal med aftalen, som man forventer vil omfatte ca. 5o personer
arligt.

Danske A-kasser foreslar, at tiltaget i stedet udmentes, sa det er i trad
med galdende principper dvs. ikke som en ded periode men som en
forleengelse af bade optjenings- og beregningsperioden.

En lille del af de 5o personer, der forventes at gere brug af ordningen, vil
potentielt kunne far op imod 2.220 kroner mere i dagpenge om
maneden, hvis tiltaget implementeres efter geeldende principper. Nemlig
de personer, der ikke er berettiget til en max dagpengesats pba.
indkomsten, inden de bliver selvsteendige og som derefter tjener mere
som selvstaendige.

Vivurderer ikke, at det er i modstrid med aftalens and, da det politiske
gnske er jo netop var at stille ivaerksaettere bedre i dagpengesystemet.

Man har fra politisk side aftalt at give medlemmer med en
iveerksaetterdrem bedre muligheder for at udleve deres drem, f.eks. ved
at sikre dem en dagpengeret med en beregnet sats pa baggrund af det
arbejde, de havde forud for opstart af deres ivaerksaettervirksomhed.
Aftalen bygger desveerre pa principper, som vi for ar tilbage med
dagpenge- og selvsteendigreformen har forladt, herunder pa princippet
om en sdkaldt ‘ded periode’'.

Vi har talt for en administrativ udmentning af aftalen, som ikke
genindferer dede perioder, men i stedet bygger pa eksisterede principper
i dagpengesystemet — mere konkret en forlaengelse af den eksisterende
optjenings- og beregningsperiode fremfor en ‘ded periode’. Det vil gere
udmentningen langt mere enkel og kan implementeres direkte i a-
kassesystemerne.

Det vil dog kunne stille nogle ganske fa af de 5o personer, der arligt
forventes at bruge ordningen, marginalt bedre satsmaessigt — op til 2.220
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kr. om maneden — da de ogsa vil kunne fa beregnet deres dagpengesats
pa baggrund af indtaegten i perioden som selvstaendig. Men det politiske
gnske er jo netop at stille nogen bedre.

STAR er gdet med til at udmente optjeningen som en forlaengelse, men
har valgt at udmente beregningen som en ‘ded periode’. Vi gar ud fra, at
valget at ded periode handler om, at nogle ganske fa stilles marginalt
bedre pa satsen, hvis man udmenter efter de nuvaerende principper i
dagpengesystemet (dvs. forleengelser). At man har valgt en udmentning
med to forskellige metoder (én for optjening og en anden for beregning),
eger desveerre kun den tekniske kompleksitet og regelkompleksiteten.

Resultatet er, at vi skal indfare et helt nyt (eller rettere sagt gammelt)
princip i dagpengesystemet for en aftale, der omfatter meget fa
personer. Det vil indebaere store administrative udgifter for a-kasserne.

Danske A-kasser foreslar, at sagen lgses ved, at 0gsa beregningsperioden
udmentes som en forleengelse. Konkret forslag til @ndring af
lovforslaget fremgar af bilaget.

Ordningen forventes at blive brugt af ca. 5o personer arligt. Det vil kunne
stille nogle ganske fa af de 5o personer marginalt bedre satsmaessigt — op
til 2.220 kr. om maneden — hvis de ogsa vil kunne fa beregnet deres
dagpengesats pa baggrund af indtaegten i perioden som selvstaendig.
Merudgiften til dagpenge herved er helt ubetydelig, da langt de fleste vil
have tjent nok til at fa beregnet en max-sats, allerede inden de blev
selvsteendige.

Merudgiften til implementering i a-kasserne er til gengaeld ganske

betydelig, hvis a-kasserne skal bygge et helt nyt beregningssystem til
ordningen.

Loven er fremsat den 26. februar 2025 og er sat pa dagsorden til 1.
behandling 13-03-2025.

SMV Danmark bakker op om DAK's forslag.



Ved L 150 Forslag til lov om a&ndring af lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. og barselsloven
(Udvidet ret til dagpenge til ivaerksaettere og bagatelgranse for arbejde i selvstaendig
virksomhed med fulde barselsdagpenge) er der fremsat et forslag vedr. beregning af
dagpengesatsen for ivaerksaettere pd baggrund af lenarbejde i 12 maneder forud for
opstarten af virksomheden. Da indtaegter i den efterfelgende periode ikke kan medregnes til
beregningen, betyder forslaget, at der indferes et (nyt) princip om “ded periode” i
dagpengesystemet.

Det vil have store administrative og skonomiske omkostninger for a-kasserne, herunder til
tilpasning af IT systemer.

Danske A-kasser foreslar i stedet, at forslaget om beregning af dagpengesatsen for
iveerksaettere udmentes som en forlaengelse af beregningsperioden. Pa den made kan ogsa
de efterfelgende indtaegter, herunder medlemmets indtaegter fra
ivaerksaettervirksomheden, medregnes til beregningen af dagpengesatsen.

Det kan ske ved at @ndre i forslaget til § 1, nr. 2, i L 150 pa felgende made:
2. Efter § 49 indsaettes:

»§ 49 a. Et medlem, som opfylder betingelserne i eremfattetaf § 53 a, kan vaelge; at
forleenge beregningsperioderne i § 49, stk. 2, med den periode, hvor medlemmet har drevet
virksomheden i § 53 a udover r-erdeseneste-12 manederferud-foropstartenaf
virksernheden. Ved beregningen af dagpengenes sterrelse kan der ksr-medregnes indkomst
efter § 48, stk. 1, nr. 1-30g-2.

Stk. 2. Beregningsperioden i stk. 1 kan forlaenges efter reglerne i § 49, stk. 3.«



