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Arbejdstilsynet
Att.: Camilla Brovang
cabr@at.dk; jla@at.dk; at@at.dk

Forslag til 22ndring af udstationeringsloven og udian-
dingeloven

Dansk Arbejdsgiverforening (DA) har den 14. juni 2024 modtaget haring
om forslag til lov om sndring af lov om udstationering af lenmodtagere
m.v. og forslag til eendring af udlendingeloven.

DA er enig i, at arbejde i Danmark skal forega under ordnede forhold, og
at alle virksomheder, som udferer arbejde i Danmark skal overholde de
danske regler. DA er desuden enig i, at personer, som opholder sig og
arbejder i Danmark, skal vare i besiddelse af de opholds- og arbejdstilla-
delser, myndighedeme stiller krav om.

Den nuvarende indsats imod og de eksisterende vaern mod social dum-
ping er allerede meget omfattende. Derfor ber initiativer, der skal ime-
dega social dumping efter DA’s opfattelse underkastes en omfattende
proportionalitets- og rimelighedsvurdering i forhold til de udfordringer,
de seger af lose, og malrettes de omrader, hvor der er konstateret konkrete
udfordringer.

Udkastet til lovforslag er retssikkerhedsmaessigt problematisk pa en
raekke punkter. DA finder det problematisk, at myndighedernes adgang
til kontrol udvides, uden at der er givet en begrundelse for, hvorvidt disse
indgreb er nedvendige, eller hvorvidt formalet kan klares med mindre
indgribende foranstaltninger. Der skal vaere rigtig gode grunde til, at of-
fentlige myndigheder foretager indgreb i personlige rettigheder, og sa-
danne indgreb ber holdes pé et absolut minimum.

Navnlig er forslaget om, at Arbejdstilsynet kan kraeve, at en arbejdstager
fremviser gyldig legitimation uden at der foreligger konkret mistanke om
strafbare forhold langt mere vidtgdende end den kompetence, Politiet har
i dag til at kraeve forevisning af dokumentation. Det fremgér ikke, hvorfor
der er behov for at give Arbejdstilsynet en sa vidtgadende kompetence, og
lovforslaget skal derfor efter DA’s opfattelse @ndres pa dette punkt, sa
Arbejdstilsynets kompetence ikke bliver mere vidtgdende end den kom-
petence politiet har i dag.
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I lyset af manglen pa arbejdskraft i bade den private og offentlige sektor,
opfordrer DA til, at regeringen re-vurderer behovet for nye generelle op-
lysningskrav i RUT. Efter DA’s opfattelse ber indsatsen mod social dum-
ping i lighed med arbejdsmiljgindsatsen veere malrettet brancher, hvor
der er konstateret udfordringer med overholdelse af reglerne og tillige ri-
sikobaseret, sa virksomheder, der efterlever reglerne ikke paleegges nye
unadvendige byrder. Dette ger sig bl.a. geeldende i forhold til danske og
udenlandske koncerner som via deres datterselskaber eller moderselskab
i udlandet indstationerer medarbejdere til deres danske afdelinger.

Nye oplysningspligter i Registeret for Udenlandske Tjenesteydere (RUT)
Tredjelandsstatsborgere, der har lovligt ophold i et andet EU-land og ar-
bejder for en virksomhed dér, kan lovligt udstationeres til Danmark. Lov-
forslagets nye oplysningsforpligtelser gor det i realiteten vanskeligere at
udeve retten til fri bevaegelighed, og vil efter DA’s vurdering kunne be-
grense lovlige udstationeringer.

EU-Domstolen har alene taget stilling til krav som palegger en arbejdsgi-
ver at fremsende ansattelseskontrakter for udstationering af tredjelands-
statsborgere, der gar ud over tre maneders varighed i forbindelse med op-
fyldelse af betingelser for opholdstilladelse. Dette krav findes allerede i
dag i dansk ret i forbindelse med SIRI's behandling af ansegninger om
opholdsbevis. Det er en administrativ forpligtelse, som ikke star méal med
hensigten, nar en arbejdsgiver bliver palagt at up-loade ansattelseskon-
trakt for tredjelandsstatsborgere, der udstationeres i mindre end 3 mane-
der. Det er desuden udtryk for overflodig dobbeltregulering, for s& vidt
angar udstationeringer af mere end tre maneders varighed.

Denne del af lovforslaget strider efter DA’s opfattelse mod EU-retten,
fordi indgrebets karakter ikke er i overensstemmelse med formalet. Des-
uden indebzarer det samtidig en mistenkeliggorelse af udstationerede ar-
bejdstagere. DA bemzerker, at Arbejdstilsynet allerede i dag via IMI-syste-
met og via kravet om oplysning om social sikring i RUT har mulighed for
at kontrollere en udstationerings lovlighed, og herunder ogsa om arbejds-
tilladelse i det land udstationeringen foretages fra.

Kravene til nye oplysninger i RUT-registret rammer alt for bredt og vil
indebzere begraense danske virksomheders muligheder for via udstatio-
neringsreglerne at anvende udenlandsk arbejdskraft. Herunder vil det
ramme danske koncerner, som sender medarbejdere fra deres dattersel-
skaber mv., der er etableret i udlandet, til at lose opgaver eller gennemfere
traineeforleb i koncernens danske hovedsade.

Med kravet om at up-loade tjenesteydelseskontrakten stilles der et formelt
skriftlighedskrav i erhvervsaftaler, der indgas mellem en udenlandsk tje-
nesteyder og den danske virksomhed, der modtager tjenesteydelsen.
Dette er meget problematisk, idet formalet med udstationeringsloven ikke
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er at regulere de indbyrdes aftaleforhold mellem to virksomheder, der ger
brug af de muligheder det indre marked og den grundlaeggende ret til fri
bevagelighed for tjenesteydelser i EU, men derimod at sikre udstatione-
rede lenmodtagere de rettigheder, der felger af udstationeringsdirekti-
verne.

Derudover er det problematisk at offentlige myndigheder med adgang
til RUT vil fa adgang til en indgaet kontrakt mellem to virksomheder,
som indeholder deres formelle kontraktvilkar. Det er en farlig drejning, at
en myndighed far adgang til aftaleretlige dokumenter indgaet mellem pri-
vate parter. Det bar endvidere undersoges saerskilt om denne del af for-
slaget er foreneligt med EU’s konkurrenceregler.

Krav om fremvisning af legitimation til Arbejdstilsynet

Forslaget om zendring af udstationeringsloven indferer en ny administra-
tiv byrde for de udenlandske tjenesteydere, som udstationerer medarbej-
dere til Danmark i form af, at arbejdsgiveren dagligt skal kontrollere, om
de ansatte, har deres nationale id-kort pa sig.

De anferte betragininger om arbejdsgivers udevelse af ledelsesretten og
at arbejdsgiver blot kan lade det indga i ansattelseskontrakten at medar-
bejdere til enhver tid kan identificere sig, forekommer malplacerede i
denne kontekst, hvor der laegges op til et lovkrav, som forpligter en ar-
bejdsgiver til at sikre at de ansatte til enhver tid har deres identitetspapirer

pa sig.

Derudover er det retssikkerhedsmaessigt problematisk, at Arbejdstilsynet
vil kunne inddrage tredjelandsstatsborgeres legitimation og underrette
politiet i denne forbindelse.

Endelig er det som anfart i indledningen sardeles vidtgaende kompeten-
cer Arbejdstilsynet bliver tildelt og man ber justere forslaget, sa kompe-
tencen svarer til den kompetence, politiet har i dag.

Krav om fremvisning af legitimation til SIRI

Det fremgar af beskrivelsen af gaeldende ret i udkastet til lovforslag, at
udleendingemyndighederne allerede i dag har betydelige redskaber til at
kontrollere udleendinges ret til arbejde og ophold i Danmark.

DA forstéar forslaget saledes, at SIRI ogsa vil kunne kontrollere danske
statsborgere, idet bestemmelsen synes at omfatte alle personer pa arbejds-
pladsen. Dette er en meget betydelig adgang til personkontrol, som saed-
vanligvis er en opgave for politiet. Forslaget er et nybrud i dansk ret som
bidrager til at misteenkeliggore alle personer — ogsa danske statsborgere -
der befinder sig pa en arbejdsplads. DA finder lovforslaget meget vidtga-
ende og opfordrer til, at denne del af lovforslaget genovervejes.
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Ligesom i relation til Arbejdstilsynet bar SIRI’s kompetence ikke ga videre
end den kompetence, som politiet har i dag. Lovforslaget ber derfor juste-
res pa dette punkt. I lyset af den allerede eksisterende hjemmel til at ud-
leendingemyndighederne kan foretage nedvendige kontroller, forekom-
mer forslaget overfledigt, og der bar vaere vaesentligt mindre indgribende
muligheder for at opna formalet om at sikre, at udenlandske arbejdstagere
har de rette opholds- og arbejdstilladelser.

Med venlig hilsen

DANSK ARBEJDSGIVERFORENING

Trine Birgitte Hougaard
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FAGBEVARGELSENS
HOVEDORGANISATION

Arbejdstilsynet Sagsnr. 24-1619
Att. Camilla Brovang Vores ref. ALO/bho
at@at.dk Deres ref
cabr@at.dk

ila@at.dk Den 22, august 2024

Bemaerkninger til hgring vedr. Lov om aendring af lov om
udstationering af lanmodtagere m.v. og udlzendingeloven (Krav
om fremvisning af legitimation og flere oplysningskrav i
Registret for Udenlandske Tjenesteydere (RUT))

FH — Fagbevaegelsens Hovedorganisation takker for muligheden for at afgive hgringssvar til
forslag til aendring af lov om udstationering af lanmodtagere m.v. og udlzendingeloven, som
implementerer en del af aftalen om en styrket indsats mod social dumping, som regeringen (S,
V, M) indgik med Danmarksdemokraterne, Socialistisk Folkeparti, Enhedslisten, Radikale
Venstre, Dansk Folkeparti og Alternativet den 23. maj 2024,

FH bifalder formalet med lovforslaget, nemlig at styrke indsatsen mod social dumping og
herunder illegal arbejdskraft. Initiativerne er sdledes et skridt i den rigtige retning, og FH
bifalder blandt andet, at SIRI i forbindelse med egne kontrolbesgg skal kunne anmode om
fremvisning af legitimation med henblik pa at kontrollere, at udlzendinge ikke arbejder uden
arbejdstilladelse eller i strid med en arbejdstilladelse.

FH har dog en raekke bemaerkninger og forslag nedenfor.

Flere oplysninger i RUT ved udstationering af tredjelandsstatsborgere

Det fremgér af lovforslaget, at udenlandske tjenesteydere — udover de krav der allerede
geelder i dag - skal uploade kopi af tjenesteydelsesaftalen, anszettelseskontrakter og
arbejdstilladelser ved anmeldelse i RUT, nar der udstationeres tredjelandsstatsborgere.

Formalet er blandt andet at undgd omgaelse af udstationeringsreglerne, “vor personer
rekrutteres fra tredjelande Ui et EU-land alene med henblik p8 via reglerne om i
bevaegellghed at arbejde i et andet EU-land”.

Altsd er formalet at sikre, at ansatte tredjelandsborgere er reeft udstationeret.

Det fremgar videre, "at Tjenesteydelsesaftalen vil kunne bidrage tif myndighedernes vurdering
af, om der er lale om en reel udstationering fra et andet EU-land tif Danmark i forbindelse
med levering af en tjenesteydelse’, og at ‘ansacttelseskontrakten og arbejdstilladelsen vif
kunne bidrage til at belyse, Aivem der er arbejdsgiver for den pigaeldende
tredjelandsstatsborger, og om den pigaeidende har den fornadne arbejdstilladelse i det land,
som han eller hun udstationeres fra.”



Endelig fremgar det, at “det forhold, at de refevante dokumenter er uploadet i RUT, ikke er
ensbelydende med at der foreligger et reeft ansaettelsesforhold, og der skal sdledes aftid
foretages en konkret og individue! vurdering af sagen. ”

FH anerkender formdlet, og at lovforslaget generelt styrker kontrollen med udstationerede
tredjelandsborgere.

Dog er det tvivisomt, om man med lovforslaget reelt vil sikre tilstraaekkelig kontrol med, at
udstationerede tredjelandsborgere er reelt udstationerede.

For at sikre dette bgr myndighedernes befgjelser og pligt til at tjekke virksomhedernes
oprigtighed i hjemlandet — altsd hvorvidt de overhovedet har ret til at udstationere
tredjelandsborgere til Danmark — styrkes.

FH finder desuden, at der er en udfordring med, at udenlandske virksomheder opretter danske
filialer for at undgd registrering i RUT. Denne udfordring lgses ikke med naervaerende
lovforslag.

Endelig skal FH opfordre til, at arbejdsmarkedets parter fér adgang til de nye data i RUT ifm.
kontrolarbejde.

Udenlandske tjenesteydere skal sarFe for, at enhver, der beskaeftiges af
virksomheden, kan fremvise gyldig legitimation til Arbejdstilsynet

FH stgtter, at udenlandske tjenesteydere skal sgrge for, at enhver der beskzeftiges af
virksomheden, kan og skal fremvise gyldig iegitimation efter anmodning fra Arbejdstilsynet

FH er enig i, som det fremgér af bemaerkningerne til lovforslaget, at det er den ansatte selv og
ikke tjenesteyderen, der skal eje og veere i besiddelse af legitimationen.

Dog finder FH, at det med fordel i lovgivningen kan tydeliggares, at det er tjienesteyderens
ansvar, at de ansatte kan fremvise gyldig legitimation.

Indfar nationalt ID-kort

FH anerkender, at der med lovforslaget — og den politiske aftale om en styrket indsats mod
social dumping — generelt tages skridt i den rigtige retning i kampen mod social dumping og
herunder mod illegal arbejdskraft.

FH mener dog, at der stadig er meget at tage fat pd i kampen mod social dumping, hvis man
for alvor vil sikre ordnede forhold pa det danske arbejdsmarked. FH foresl3r konkret, at der
indfares et nationalt ID-kort til kontrol med social dumping. Det vil ggre det langt lettere bdde
at holde styr pa den udenlandske arbejdskraft samt at sikre deres arbejdsforhold. Det
bemzerkes samitidig, at ID-kort har vist sig effektivt i bl.a. NFA’s evaluering pé fire statslige
byggepladser, ligesom der er gode erfaringer med ID-kort i andre europzeiske lande.

Med venlig hilsen

Vomu

Nanna Hgjlun

Naestformand, FH
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Arbejdstilsynet

Sendt til: cabr@at.dk, jla@at.dk, at@at.dk

Dato: 21. august 2024
Sagsnr.: 241193127
Sagsbeh.: mamen

Heringssvar vedrerende lovforslag om 2ndring af lov om udstationering af lenmodtagere
m.v. og udlzndingeloven (Krav om fremvisning af legitimation og flere oplysningskrav i
Registret for Udenlandske Tjenesteydere (RUT))

Arbejdstilsynet har ved e-mail af 14. juni 2024 anmodet blandt andet Udlzndingenavnet om
eventuelle bemarkninger til lovforslag om &ndring af lov om udstationering af lenmodtagere
m.v. og udlendingeloven (Krav om fremvisning af legitimation og flere oplysningskrav i
Registret for Udenlandske Tjenesteydere (RUT)).

Udlzndingenzvnet har folgende bemarkninger og generelle opmarksomhedspunkter til det
fremsendte udkast til lovforslag.

Ad§ 1, or 1:

Tjenesteydelsesaftale
Udlzndingenzvnet er af den opfattelse, at det vil vare hensigtsmassigt, at der i
lovbemarkningerne er en n&rmere pracisering af begrebet “tjenesteydelsesaftale”.

Eventuel yderligere relevant dokumentation for tjenesteydelsesforholdet

Det er endvidere Udlndingenaevnets opfattelse, at lovbemarkningerne ogsd med fordel kunne
forholde sig til virksomhedernes brug af underleveranderer og de aftaler, der er indgéet som led
i levering af tjenesteydelsen.

Anscettelseskontrakter — herunder tillegsaftaler om udstationering

Endelig er Udlzndingenavnet af den opfattelse, at det med fordel kan tilfejes, at der bade er den
grundlzggende anszttelseskontrakt mellem udlzndingen og den udstationerende virksomhed og
tillegsaftaler til denne, herunder navnlig aftalen om udstationering mellem udlaendingen og den
udstationerende virksomhed.

Der henvises til Arbejdstilsynets journalnummer 20245000742,

Med venlig hilsen

Mlc4e/l‘as{up
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Det, .
Kriminalpreeventive
Rad
22. august 2024

Sagsnr.: 24-224
Sagsbehandler: LFB

Hering af lovforsilag om aandring af lov om udstationering af
lsnmodtagere m.v. og udizendingeloven

Ved en mail af den 14. juni 2024 har Arbejdstilsynet anmodet Det Kriminalpraeventive
Rad (DKR) om bemazerkninger til lovforslag om aendring af lov om udstationering af
lsnmodtagere m.v. og udlandingeloven.

I den anledning skal DKR oplyse, at vi er et uafhangigt vidensbaseret rdd, og vores
formdl er at skabe tryghed ved at oplyse om og forebygge kriminalitet,

Rédet stgtter den styrkede indsats mod illegal arbejdskraft, som er en
lovovertrazdelse med flere skadelige felgevirkninger. For det farste i form af mulig
skade for arbejdstagere, som matte blive udnyttet af arbejdsgivere med risiko for, at
arbejdet foregar under uacceptable forhold. For det andet i form af den potentielle
konkurrenceforvridning, som illegal arbejdskraft skaber for den lovlige akonomi og det
lovlige arbejdsmarked. For det tredje fordi udbredelse af ulovlig arbejdskraft risikerer
at undergrave tilliden til de institutioner og vaerdier, som det danske arbejdsmarked

bygger pa.

Identifikation af arbejdstagere som udseettes for udnytteise, er et vigtigt redskab i
forhold til at forebygge illegal arbejdskraft, og for at kunne stgtte og vejlede
udnyttede arbejdstagere. I den forbindelse er det positivt, at man gnsker at skaerpe
kravene for dokumentation, hvilket forhdbentlig kan bidrage til at identificere
udnyttelse og gge opdagelsesrisikoen i forhold til benytteise af illegal arbejdskraft.

Kontrolbesgg er et vigtigt redskab i indsatsen mod illegal arbejdskraft. For at sikre
den bedst mulige effekt er det vigtigt at have tilstreekkeligt med uddannet personate
samt ressourcer og befgjelser til at identificere og undersgge overtraedelser, traffe
administrative sanktioner og etablere mekanismer for samarbejde med andre
relevante myndigheder.

Vi gar opmaerksom pa rapport om arbejdsrelateret kriminalitet ‘Labour exploitation
and work-related crime: a problem analysis and prevention framework’ (2023)!,
udarbejdet af Det Europzeiske Kriminalpraeventive Net {EUCPN), som blandt andet
afdaekker forskellige indsatser over for illegal arbejdskraft rettet mod hhv.
arbejdstagere, arbejdsgivere og andre aftagere, og som anviser andre
vidensressourcer pa omradet.

Venlig hilsen
Tania Schimmel

Fg. sekretariatschef, Det Kriminalpraeventive Rad

' EUGPN toolbox;: work-related crime | EUCPN






Byggefagenes Samvirke Kgbenhavn
Lygten 10, 2200 Kgbenhavn N
TIf. 35832422

Mail; post@bygsam.dk
Web: www.bygsam.dk

CVR 36642270

Den 4. juli 2024.

Til Arbejdstilsynet

Byggefagenes Samvirke i Kebenhavn og FH Hovedstaden hilser den nye aftale indgdet maj
2024 om en styrket indsats mod social dumping velkommen. Men vi udtrykker samtidig
bekymringer over, om de foreslaede tiltag vil give de #nskede resultater. | det fpigende
hgringssvar opsummerer vi vores bekymringer og kommer med forslag til forbedringer pa
flere konkrete omrader.

Svar og anbefalinger understgttes af vores mangearige erfaringer med at veere i dialog med
de bergrte parter; ansatte, danske samt udenlandske bygningsarbejdere, og systematisk,
opsegende arbejde i forhold til at kortlaegge og efterprove entreprengrer og
underentreprengrers forklaringer og handlinger i den praktiske hverdag og virkelighed.

Overordnet er RUT-registret et vigtigt og godt redskab i kampen mod social dumping for
myndigheder og arbejdsmarkedets parter, hvorfor vi stétter en styrkelse af dette tiltag. De

foresldede lovandringer lader dog fortsat meget tilbage at gnske.

Vi haber derfor at aftalepartierne vil lytte til vores erfaringer og forslag til en effektiv
lovgivning, der gor det muligt, at stoppe snyd og udnyttelse af Ianarbejdere.

Venlig hilsen

Henrik Juul Rasmusen, Formand for Byggefagenes Samvirke i Kebenhavn &
Mikkel Andersen, formand FH Hovedstaden



Hgringssvar fra Byggefagenes Samvirke og Fagbevaegelsens Hovedorganisation i
Kgbenhavn, juli 2024.

Horingssvar til:

Lov om aendring af lov om udstationering af lsnmodtagere m.v. og udlandingeloven
(Krav om fremvisning af legitimation og flere oplysningskrav i Registret
for Udenlandske Tjenesteydere (RUT))

Lovforslaget implementerer forslaget om en styrket indsats mod illegal arbejdskraft, som er
en del af Aftale om en styrket indsats mod social dumping, som regeringen (S, V, M) har
indgdaet med Danmarksdemokraterne, Socialistisk Folkeparti, Enhedslisten, Radikale Venstre,
Dansk Folkeparti og Alternativet den 23. maj 2024.

Af forslaget til loveendring fremgar fplgende:

I lov om udstationering af lsnmodtagere m.v., jf. lovbekendtggrelse nr. 38 af 2. januar
2024, foretages folgende aéndringer: 1. 1 § 7 a indsaettes efter stk. 2 som nyt stykke: »Stk. 3.
En udenlandsk virksomhed, der er anmeldelsespligtig efter stk. 1, og som beskaeftiger
tredjelandsstatsborgere i den forbindelse, skal desuden uploade kopi af tienesteydelses-
aftalen samt ansaettelseskontrakter og arbejdstilladelser for de pagaeldende personer.«”

Kommentar:

Vi mener, at det er positivt, at der stilles krav om virksomheder, der er omfattet af reglerne,
oploader den sakaldte tjenesteydelsesaftale. Dette kan lette arbejdet for bade myndigheder
og arbejdsmarkedets parter, der arbejder for at begraense social dumping i byggebranchen.
Men dette forudsaetter, at fagforeninger har adgang til dokumentet, hvilket vi vil anbefale.

| bemaerkningen til lovforslagets enkelte bestemmelser pa side 28, til § 1, kan man laese
fglgende:

"... skal virksomheden for de udstationerede tredjelandsstatsborgere, som anmeldes til RUT
efter § 7 a, stk. 1, nr. 6, uploade ansaettelseskontrakter og gyldig arbejdstilladeise fra det EU-
land, som virksomheden udstationerer den pégaeldende lgnmodtager fra. Offentlige
myndigheder med adgang til RUT vil have adgang til de pdgaeldende dokumenter og vil
kunne bruge dem i det omfang, det er relevant for deres myndighedsudavelse. Der vil
imidlertid ikke vaere adgang til dokumenterne for arbejdsmarkedets parter eller
offentligheden i gvrigt. Der henvises i gvrigt til pkt. 2.1.1. i lovforslagets almindelige
bemeaerkninger.”

Kommentar:

Vi finder det uhensigtsmaessigt, at oplysninger der har stor relevans for fagbevaegelsens
arbejde for at bekaempe social dumping samt skat- og Ignsnyd i samarbejde med de danske



myndigheder begranses. Den digitale adgang til relevante oplysninger vil styrke indsatsen
imod social dumping i betydelig grad og derfor anbefales det, at arbejdsmarkedets parter
far adgang til de naevnte dokumenter, herunder tjenesteydelsesaftalen,
ansattelseskontrakter m.m., der ifglge loveendringen skal oploades i RUT-registret.

| afsnittet "2.1.3. Den foresldede ordning” pa side 11 star der:

“Det bemaerkes, at det forhold, at de relevante dokumenter er uploadet i RUT, ikke er
ensbetydende med at der foreligger et reelt ansaetteisesforhold, og der skal saledes altid
foretages en konkret og individuel vurdering af sagen. Ved mgde med
tredjelandsstatsborgere ansat i en udenlandsk virksomhed, der ikke har uploadet
tienesteydelsesaftale, arbejdstilladelse og ansaettelseskontrakt i overensstemmelse med
reglerne, underretter Arbejdstilsynet politiet. Arbejdstilsynet konstaterer alene, om der er
sket upload; aegtheden af dokumenterne efterprgves ikke i den sammenhang.”

Kommentar:

1. Pa pladsbesgg sker det ofte, at vi opdager, at udenlandske virksomheder mangler
anmeldelse i RUT. Dette melder vi ind til Arbejdstilsynet (AT). Vores dialog med
virksomheden og anmeldelse til AT er arsag til, at virksomheden registrer sig i RUT, og
dermed undgar eventuelle sanktioner. Det opfatter vi som et hul i lovgivningen. Det er
nemlig kun muligt for AT at straffe virksomheder for manglende registrering, hvis de selv
konstaterer den.

Vi foreslar derfor, at de relevante myndigheder betragter anmeldelse fra en fagforening som
tungtvejende bevis i behandlingen af sager om virksomhedens manglende RUT-registrering.
Dette vil medvirke til at det bliver muligt at starte flere sager imod virksomheder, der snyder
med registreringen.

2. Vi oplever ofte ved vores arbejde med at besgge byggepladser, at udenlandske
virksomheder opretter fiktive eller falske adresse til RUT. Det opdaget vi eksempelvis ved, at
ejeren af et hus eller en grund bliver staerkt overrasket og chokeret over, nar vi kommer pa
besgg og oplyser dem om, at deres adresse optraeder pa registrering i RUT.

Vi stgtter derfor, at der indf@res skzerpet badestraf for fiktive eller falske anmeldelser i RUT-
registret. Straffen skal afspejle, at bade myndighederne og vi spilder kostbar tid pa
systematisk snyd.

3. Virksomheder anmelder ofte et forkert antal af ansatte pa pladsen. Det konstaterer vi pa
vores besgg, og nar vi spgrger ind til det, sa far vi alle mulige darlige forklaringer pa, hvorfor
der befinder sig et andet antal ansatte pa arbejdspladsen end oplyst i RUT.

Vi stgtter derfor, at der indfgres gget badestraffen for fiktiv og falsk anmeldelse i RUT-
registeret. Vi minder i den forbindelse om, at i forhold til at antallet af ansatte, s kan det
have betydning for eventuel skattepligt i Danmark.

4. Vi har konstateret, at danske virksomheder anvender falske selvstandige og aktivt er



medvirkende at stifte de sakaldt "selvstaendige virksomheder” og registrerer dem i RUT pa
vegne af de ansatte.

Vi foreslar derfor, at myndighederne overvager IT-registreringer og sgrge for eventuelt i
samarbejde med politiet, at sikre sig digitale spor, der kan bruges til at dokumenterer hvem
der har foretaget RUT- eller andre anmeldelser. Dette vil vaere en effektiv metode til at
identificere fiktive konstruktioner om selvstaendig virksomhed.

5. Vi kan konstatere pa baggrund af vores besgg pa byggepladser i Kebenhavn og omegn, at
det er et udbredt faanomen, at arbejdergivere sarger for bolig og indkvartering til deres
udenlandske ansatte.

Vi foreslar derfor, at virksomhederne registrerer i RUT hvor deres ansatte indkvarteres, sa
det er muligt for bade myndigheder og fagforeninger at tjekke boligforholdene. Arbejdet
med at tjekke boligforhold vil blive meget nemmere og mere gennemskueligt, hvis der er en
lovmaessigt forpligtelse til at registrerer dette i RUT sammen med de gvrige oplysninger om
arbejdsforhold, kontrakter m.m..
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Arbejdstilsynet Arbejdsmiljoradets

Landskronagade 33 sekretariat

2100 Kebenhavn @ Landskronagade 33
2100 Kebenhavn O

Tel +4572 2085 17
post@amr.dk

www.amr.dk

Den 21. august 2024

Horingssvar over lovforslag om eendring af udstationeringsloven og udiendingeloven

AT har med brev af 28. juni 2024 bedt om Arbejdsmiljeradets bemaerkninger til haring over lovforslag om
endring af udstationeringsloven og udleendingeloven, som implementerer dele af Aftalen om en styrket
indsats mod social dumping af 23. maj. 2024.

Arbejdsmiljgradet har ingen bemzerkninger, men organisationerne i Arbejdsmiljgradet afgiver eventuelt selv
bemaerkninger i selvstaendigt heringssvar.

Med venlig hilsen

V2

Anne-Dorte Duedal Stanstrup
Konstitueret sekretariatschef

#






Camiilla Brovang
S ——— ]

Fra: info cfu-net <info@cfu-net.dk>

Sendt: 17. juni 2024 12:41

Til: Camilla Brovang

Emne: SV: Haring over lovforslag om aendring af udstationeringsloven og

udlaendingeloven

Kare Camilla.
CFU har ikke bemarkninger til den fremsendte hgring.

Med venlig hilsen

Camilla Christensen
Fuldmagtig

ool B¢ Bt

CFU - Centralorganisationernes Fallesudvalg
Niels Hemmingsens Gade 11, 4.
1153 Kabenhavn K

22760916
Mail: cc@skaf-net.dk

Fra: Camilla Brovang <cabr@at.dk>

Sendt: 14. juni 2024 11:36

Til: Camilla Brovang <cabr@at.dk>

Emne: Hgring over lovforslag om sendring af udstationeringsioven og udlaendingeloven

Til hgringsparterne

Vedlagt sendes haring over udkast til lovfarsiag om lov om andring af lov om udstationering af Isnmodtagere m.v.
og udlzendingeloven (Krav om fremvisning af legitimation og flere oplysningskrav i Registret for Udenlandske
Tjenesteydere (RUT)), som implementerer dele af Aftale om en styrket indsats mod social dumping af 23. maj. 2024.

Der vedlaegges :
e Hgringsbrev
e Hgringsliste
e  Udkast til lovforslag om lov om 2endring af lov om udstationering af lgnmodtagere m.v. og udleendingeloven

Eventuelle bemaerkninger bedes sendt per e-mail til at@at.dk, cabr@at.dk og jla@at.dk senest torsdag den 11. juli
2024,

Lovforslaget er desuden lagt pa Hgringsportalen.
Venlig hilsen
Camilla Brovang

Chefkonsulent | Kontor for Jura og Forenkling | Arbejdsmiljgfagligt Center | Arbejdstilsynet
TIf. 7220 8745 | cabr@at.dk
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Arbejdstilsynet
Landskronagade 33 | 2100 Kgbenhavn @
T701212 88 | at@at.dk | www.amid.dk | Behandling af personoplysninger

Arbejdstilsynet, Danish Working Environment Authority
Landskronagade 33 | 2100 Copenhagen

FORTROLIGHED: Denne e-mail og evt. vedhafiede filer kan indeholde fortrolige oplysninger. Er du ikke rette modtager, bedes
du venligst omgaende underrette os og derefter slette e-mailen og enhver vedhaefiet fil uden at beholde en kopi og uden at
videregive oplysninger om indholdet.

Vores persondatapolitik fremgar af vores hjemmesider:

htips:/fwww.skaf-net.dk/persondatapolitik

hitps:/fwww.lc.dk/persondatapolitik

hups:y//www .colG.dk/persondatapolitik



Att. Camilla Brovang

Arbejdstilsynet

Landskronagade 33

2100 Kgbenhavn @ ModtagerlD cabr@at.dk
Dato: 18. juni 2024
Jar, 24/188797

Sagsbehandler ysn, imlo

Ved mail af [4. juni 2024 har Arbejdstilsynet anmodet Flygtningenzvnet om eventuelle
bemazrkninger vedrgrende udkast til lovforslag om @ndring af lov om udstationering af
Ilpnmodtagere m.v. og udlendingeloven (Krav om fremvisning af legitimation og flere
oplysningskrav i Registret for Udenlandske Tjenesteydere (RUT)).

I den anledning skal det meddeles, at Flygtningenzvnet ikke har bema&rkninger til udkastet, da
lovforslaget ikke vedrgrer Flygtningen@vnets virksomhed.

Der henvises til Arbejdstilsynets j.nr. 20245000742,

PNV,
T enriksen
- Adelgade 11-13 Telefon: +45 6198 3700 E-mail: fin@fin dk

1304 Kgbenhavn K Hiemmeside: www.fin.dk
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Til Aktivitetsnr.: 24-0008.41.
Arbejdstilsynet LSJ/NK
cabr(@at.dk, jla@at.dk og at@at.dk Direkte tlf.nr.: 3347 0607

20. juni 2024

Vedr.: Hering over lovforslag om krav til boliger, som arbejdsgiver stiller til radighed
for ansatte samt hering af lovforslag om @ndring af lov om udstationering af len-
modtagere m.v. og udlzendingeloven

Forhandlingsfeeliesskabet har ved mail af 14. juni 2024 modtaget heringer over dels lovforslag
om krav til boliger, som arbejdsgiver stiller til rAdighed for ansatte, dels hering over lovforslag
om @ndring af lov om udstationering af lenmodtagere m.v. og udleendingeloven, begge med he-
ringsfrist den 11. juli 2024,

Forhandlingsfallesskabet har ikke bemarkninger til heringen.

Forhandlingsfellesskabet henviser til eventuelle haringssvar fra Fagbevagelsens Hovedorgani-
sation og Akademikerne samt fra Forhandlingsfeellesskabets medlemsorganisationer.

Med venlig hilsen

'L'}\&QNW]CK '

Nanna Kolze

Forhandlingsfallesskabet, Langangstreade 25, 1., 1468 Kebenhavn K, #if.- 3311 9700
www.forhandlingsfaellesskabet.dk - post@forhandlingsfaeliesskabet.dk






@stre Landsret
Praesidenten

Arbejdstilsynet 20, juni 2024

Sendt til: cabr@at.dk, jla@at.dk og at@at.dk
J.nr.; 24/15979-2

Sagsbehandler: Dorte Hansen

Arbejdstilsynet har ved brev af 12. juni 2024 anmodet om eventuelle bemaerkninger til udkast til lov om
aendring af lov om udstationering af lonmodtagere m.v. og udleendingeloven (Krav om fremvisning af
legitimation og flere oplysningskrav i Registret for Udenlandske Tjenesteydere (RUT)).

| den anledning skal jeg meddele, at landsretten ikke @nsker at udtale sig om udkastet.

Med venlig hilsen

CarMMﬁM
7

Elled B orsho

@stre Landsrets Plads 1, 2150 Nordhavn « TIf. 99 68 62 00 « Mail: praesident@oestrelandsret.dk » Hjemmeside: www.ceslrelandsret.dk
cvr. 21659509 (SE 67765516) « EAN 5798000161214






Kebenhavns Byret

Arbejdstilsynet Prasidenten
Domhuset, Nytorv 25

1450 Kebenhavn K.
TIf. 9968 70 15
CVR 21 659509

adm.kbhia.domstol.dk
J.nr. 24/15362

Den 17. juni 2024

Ved mail af 14. juni 2024 har Arbejdstilsynet anmodet om eventuelle bemaerkninger over lov-
forslag om eendring af lov om udstationering af lanmodtagere m.v. og udlaendingeloven.

Jeg skal i den anledning pa byretspreesidentemes vegne oplyse, at byretteme ikke har be-
maerkninger til forslaget.

Der henvises til j.nr. 20245000742.

Med venlig hilsen







CZESLAW KOZON
ROMERSK-KATOLSK BISKOP AF K@BENHAVN
GL. KONGEVE] 15

DK-1610 K@BENHAVN V

Arbejdstilsynet
Landskronagade 33
2100 Kgbenhavn @.

19. august 2024

Hering af lovforslag om aendring af lov om udstationering af lenmodtagere m.v. og
udlandingeloven. J.nr. 20245000742

Pa Den katolske Kirkes vegne takker jeg for muligheden for at blive inddraget i
ovennavnte hgring. Vi har ingen kommentarer til lovforslaget.

Med de venligste hilsner

*%M

+ Czeslaw Kozon
Romersk-katolsk biskop af Kgbenhavn

TLF (+45)33556080 - FAX (+45)33556086 - E-MAIL biskop@katolsk.dk - GIRO 500-1471






Camilla Brovang

Fra: Datatilsynet

Sendt: 9. august 2024 12:57

Til: Jonas Lyngse Larsen; Camilla Brovang; Arbejdstilsynet

Emne: Lov om aendring af lov om udstationering af lsnmodtagere m.v. og

udlzendingeloven (Krav om fremvisning af legitimation og flere oplysningskrav i
Registret for Udenlandske Tjenesteydere (RUT))

Vedrgrende Datatilsynets j.nr. 2024-11-0126, Arbejdstilsynets j.nr. 20245000742, Lov om andring af lov om
udstationering af |gnmodtagere m.v. og udlzendingeloven {Krav om fremvisning af legitimation og flere

oplysningskrav i Registret for Udenlandske Tjenesteydere (RUT))

Ved e-mail af 14. juni 2024 har Arbejdstilsynet rettet henvendelse til Datatilsynet og anmodet om tilsynets
eventuelle bemaerkninger til ovenfornaevnte udkast til lovforsiag.

Udkastet giver ikke anledning til bemaerkninger fra Datatilsynet, men tilsynet forudsaetter at blive hgrt i forbindelse
med udarbejdelse af bekendtggrelser og lignende generelle retsforskrifter i medfar af lovforslaget, hvis disse vil
have betydning for beskyttelsen af privatlivet i forbindelse med behandling af personoplysninger, jf.
databeskyttelseslovens § 28.

Datatilsynet forudsaetter generelt, at reglerne i databeskyttelsesforordningen og databeskyttelsesloven vil blive
iagttaget i forbindelse med enhver eventuel behandling af personoplysninger foranlediget af forslaget.

Med venlig hilsen

Sophie Lynggaard Hansen
Fuldmaegtig, cand.jur.

DATATILSYNET

Carl Jacobsens Vej 35
2500 valby
T33193200

dt@datatilsynet.dk
www.datatilsynet.dk






Camilla Brovanﬂ

Fra:
Sendt:
Til:
Emne:

Til Arbejdstilsynet

Elinborg Apol <elinborga@!mr.fo>

6. august 2024 15:01

Camilla Brovang; Jonas Lyngse Larsen; Arbejdstilsynet
Bemaerkninger frd Faergernes landsstyre til lovforslag

Fergernes Landsstyre har faet tilsendt i hgring “Forslag til Lov om @ndring af lov om udstationering af
Ignmodtagere m.v. og udlendingeloven (Krav om fremvisning af legitimation og flere oplysningskrav i

Registret

for Udenlandske Tjenesteydere (RUT))”.

Ifplge lovforslagets § 4 galder loven ikke for Fergerne, men § 2 kan senere, ved kongelig anordning, helt
eller delvist s®ttes i kraft for Fergerne, sifremt fargske myndigheder anmoder herom.

Fargernes Landsstyre tager dette til efterretning og har pa nuvarende tidspunkt ikke andre bemzrkninger til

lovforslaget.

Vinarliga / Kind regards

Elinborg Apol
Fulltrdi / Advisor

Mobile: +298 595711
elinborga @ Imr.fo

LOGMALARADPID

Legmalaradid
Gongin 7
Postrim 377
FO-110 Térshavn

+298 358080
www.lmr.fo






