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Bemaerkninger til hgring vedr. forslag til lov om krav til boliger,
som arbejdsgivere stiller til radighed for ansatte

Overordnede bemzaerkninger

FH — Fagbeveegelsens Hovedorganisation takker for muligheden for at afgive hgringssvar til
forslag til lov om krav til boliger, som arbejdsgivere stiller til rddighed for ansatte.

FH er overordnet set positive over for lovforslagets formél og ramme, der kan betragtes som
en naturlig udvidelse og styrkelse af de velfserdsforanstaltninger, vi i dag kender fra
Arbejdsmiljgloven for lgnmodtagere i Danmark.

Indkvartering, som arbejdsgivere er ansvarlige for og som loven omfatter, er sdledes direkte
knyttet til den sikkerhed, sundhed og tryghed, som de ansatte oplever i anszettelsesforholdet
pa sin arbejdsplads.

Det er vigtigt for FH at fremhaeve, at boligforhold ikke m3 indgd som Ilgnkomponent, der i
praksis kan resultere i landumping. FH er orienteret af Beskzeftigelsesministeriet om, at
lunforhold, herunder de ansattes boligudgifter — ikke indgér som del af lovforslaget.

FH finder det positivt, at Arbejdstilsynet bliver tilsynsmyndighed for kontrol med boligforhold,
da Arbejdstilsynet har dokumenteret erfaring med kontrol af arbejdsmiljget og social dumping
i Danmark, herunder den faelles myndighedsindsats i samarbejde med politiet og
skattestyrelsen.

Materielle bemaerkninger
Kapitel 1

FH kvitterer for, at det falger af § 2, at loven viger for OK-fastsatte bestemmelser om
indkvartering, jf. ogsa s 37 om, at aftaler skal indeholde “tisvarende bestemmelser”om
boligforhold, og at overenskomsten s8ledes som minimum skal svare til lovens krav. Det
afggrende for FH er, at indkvarterede medarbejdere skal leve op til de minimumskrav for
indkvartering, der felger af lovgivning og/eller en overenskomst, indgdet af de mest
repraesentative arbejdsmarkedsparter i Danmark og som gazlder p3 hele det danske omride.

FH vurderer det samtidig centralt, at bestemmelsen ikke hindrer de kollektive overenskomster,
i at have eller fastsaette mere attraktive vilk3r for indkvarteringen af arbejdstagere end, hvad
loven stiller minimumskrav til.

Kapitel 2

FH vurderer at det loft, der felger af lovforslaget om maksimalt 2 personer per sovelokale,
ligger under det niveau, der i dag er i praksis pd en lang raekke arbejdspladser, fx pd Femern-
baelt byggeriet, hvor der er enkeltvaerelser. Niveauet er ogsd betydeligt under hvad der blev
aftalt i bygningsoverenskomsterne for snart, et kvart drhundrede siden.

Derfor mener FH, at loftet over, hvor mange indkvarterede, der ma vaare per soverum, bgr
nedsaettes til én person. Kravet vil vaere pd linje med kravene i andre lande, som vi typisk
sammenligner os med.



Eksempelvis er kravet i den norske Forskrift om utforming og innretning av arbeidsplasser,
arbefdsiopkaler og innkvartering (arbeitsplassforskriften), kapitel 3A, stk. 2, at hver
arbejdstager har sit eget sovevaerelsel. FH vurderer, at lovforslaget udelukkende vil leve op til
forholdene i det omkringliggende samfund samt arbejdsmiljglovens § 1 om at sikre et “sikkert
og sundt fysisk og psykisk arbejdsmilja, der lif enhver tid er i overensstemmelse med den
tekniske og sociale udvikiing | samfundet”, safremt der i lovforslaget fastsattes en maksimal
greense pa 1 person per soverum.

Det skal vaere muligt at have hvile, fritid og privatliv i den bolig, der stilles til rddighed.
Privatliv er en vigtig del af restitutionen, ikke mindst ndr der er tale om indkvartering over flere
degn. Hvile som falge af god indkvartering har betydning for arbejdsmiljget, herunder risikoen
for at blive udsat for en arbejdsulykke, jf. at manglende restitution og sgvn er en velkendt
risikofaktor for arbejdsulykker. Manglende restitution er ikke kun til fare for den enkelte, men
ogsa kilde til fare for kolleger, samarbejdspartnere og andre, som opholder sig pa
arbejdspladsen, i trafikken mv.

e S8fremt det tillades at indkvartere to personer i samme rum, ber “af samme ken”
tilfgjes, sd kvinder og maend ikke kan tvinges til at skulle sove sammen, jf. respekt for
retten til privatliv (beskyttelse af privatlivets fred).

» Retten til privatliv/privatlivets fred bgr ifslge FH understreges i bemaerkningerne.

FH er bekymret for bestemmelsen i § 3, nr. 2 om, at man kan indkvartere mere end 2
personer per rum, nar rummet er over 20 m2, da reglen kan biive brugt til at indkvartere folk i
lader og fabrikshaller som vi tidligere har set eksempler pd. FH mener derfor, at der skal
saattes et loft p& maksimait én person per soverum og der bgr, som minimum, ikke vaere
mulighed for at indkvartere i store sovesale.

Samtidig foreslar FH, at der udarbejdes supplerende regler for adgang til bad, toilet og
kakken. Fsva. kgkken bar der indskrives adgang til kekken med kaleskab og komfur/ovn som
en rettighed. Fsva. toilet/bad mener FH, at der bgr szettes et loft over hvor mange, der ma
deles om faciliteterne, fx maksimalt 4 perscner.

Kapitel 3

FH foreslar, at der i kapitel 3, der vedrprer Arbejdstilsynets adgang, tilsyn og
reaktionsmuligheder, indskrives samme befgjelser, der geelder for de faglige organisationer,
ndr bestemmelserne er daekket af en overenskomst. Det geelder bl.a. uhindret adgang til
beboelsesfaciliteterne — og om ngdvendigt med politiets bistand. Safremt de faglige
organisationer ikke retligt sikres denne adgang, vurderer FH det ualmindeligt vanskeligt at
Izfte bevisbyrden i en eventuel fagretlig sag.

Endeligt foreslar FH, at der indferes et opsigelsesvarsel for den bolig, som arbejdsgiveren
stiller til rddighed, og at opsigelsen af boligen falger opsigelsesreglerne for tjenesteboliger,
som matte fremga af den relevante overenskomst. Hvis der ikke er angivet opsigelsesregler i
overenskomsten, folges lejelovens bestemmelser.

Med venlig hilsen

Flemming Grgnsund

Naastformand, FH

! https://www.arbeidstilsynet.no/regelverk/forskrifter/arbeidsplassforskriften/3a/3a-2/
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Heringssvar om lov om krav til boliger, som 22. august 2024
arbejdsgivere stiller til radighed for ansatte o
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Dansk Arbejdsgiverforening (DA) har den 14. juni 2024 modtaget hering
om forslag til lov om krav til arbejdsgivere, som stiller bolig til radighed
for ansatte.

Den nuvarende indsats og de eksisterende vaern mod social dumping er
allerede meget omfattende. Derfor ber initiativer, der skal imedega social
dumping efter DA’s opfattelse underkastes en omfattende proportionali-
tets- og rimelighedsvurdering i forhold til de udfordringer, de soger af
lgse. Dette er sa meget desto mere nedvendigt i den nuvaerende situation,
hvor der er mangel pa arbejdskraft i bade den private og i den offentlige
sektor.

DA er naturligvis enig i, at indkvartering af ansatte, nar arbejdsgiveren
stiller boligen til radighed, skal ske under ordnede forhold. Dog finder
DA, at lovforslaget i dens nuveaerende form er problematisk af flere arsa-
ger:

» Lovforslaget vil gore det betydeligt mere administrativt og ekonomisk
byrdefuldt at hente udenlandsk arbejdskraft til Danmark.

o Lovforslaget truer borgerens retssikkerhed som felge af de tilsynsbe-
fojelser, der med lovforslaget tildeles Arbejdstilsynet og herunder ad-
gangen til boliger uden forudgdende retskendelse.

¢ Lovforslaget indebzerer en begraensning i den fri bevagelighed for EU-
arbejdskraft, hvilket ikke er retfeerdiggjort i det datagrundlag, som lig-
ger til grund for lovforslaget. Efter DA’s vurdering falder lovforslaget

derfor ikke inden for EU-rettens proportionalitetsprincip. Vester Voldgade 113

1552 Kabenhavn V

Manglende begrundelse for lovforslaget TI£.: 33 38 90 00
CVR 16834017

da@da.dk

da.dk



Lovforslaget er begrundet i, at der har varet nogle ganske fa mediemaes-
sigt hejt profilerede sager, hvor ansatte ikke har boet under ordnede for-
hold i en bolig stillet til radighed af deres arbejdsgiver.

DA er bekendt med disse sager, men det er DA’s klare opfattelse, at der
er tale om enkeltstdende sager, som ikke kendetegner det danske arbejds-
marked. Derfor er det efter DA’s opfattelse ikke retvisende at satte lig-
hedstegn mellem disse enkeltsager og forholdene pa det danske arbejds-
marked.

Lovens anvendelsesomrdde er for vidtgdende

Lovens anvendelsesomrade er for vidtgaende, idet loven vil omfatte alle
boliger, en arbejdsgiver stiller til radighed for medarbejdere, og omfatte
alle ansatte — herunder ansatte, der overnatter udenfor deres egen

faste bolig i Danmark som led i arbejdets udferelse, samt geelde uanset
indkvarteringens varighed.

Derudover fremgar der ikke en reel begrundelse for, hvorfor staten som
arbejdsgiver undtages fra loven og de krav, som vil blive stillet til private
arbejdsgiver. Efter DA’s opfattelse er der grund til at overveje yderligere
undtagelser fra loven for at undga en ulige behandling mellem statslige
og private arbejdsgivere.

Brud pa den danske aftalemodel

Der er med lovforslaget lagt op til, at arbejdsgivere, der er daekket af en
kollektiv overenskomst, som indeholder bestemmelser om boligforhold,
ikke omfattes af loven, hvis overenskomsten er indgaet af de mest repree-
sentative arbejdsmarkedsparter i Danmark.

Denne undtagelsesmulighed bor efter DA’s opfattelse formuleres bredere
sa der ikke opstar risiko for dobbeltregulering af boligforhold.

Lovforslaget stiller dokumentationskrav til overenskomsternes indhold,
og det vil vaere op til Arbejdstilsynet at vurdere, om en overenskomst er
god nok til at undtage en arbejdsgiver fra lovens krav.

Efter DA’s opfattelse er denne undtagelse et brud med principperne i den
danske aftalemodel, hvor parterne har aftalefrihed, og hvor parternes af-
taler ikke indholdsmeessigt skal vurderes eller godkendes af offentlige
myndigheder.

Kollektive aftaler er private aftaler mellem arbejdsgivere og lenmodtager-
organisationer. Det vil vaere en nyskabelse, at der opstilles krav om at en
arbejdsgiver, for at blive undtaget fra loven, skal indsende den kollektive
aftale, som myndigheden herefter skal vurdere, hvorvidt sikrer de ansatte
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gode og tidssvarende boligforhold. Det er ikke og bar ikke vare en myn-
dighedsopgave.

Efter DA’s opfattelse ber det vaere tilstraekkeligt, at arbejdsgiveren kan er-
klzere, at ansattelsesforholdet er omfattet af en kollektiv overenskomst,
hvilket vil vaere helt i overensstemmelse med den danske aftalemodel.

Alle overenskomstdakkede virksomheder ber undtages fra lovens krav
saledes at undtagelsen ogsa omfatter evt. ansatte, der ikke arbejder under
en overenskomst.

Betydelige administrative byrder

Lovforslaget indeholder efter DA’s opfattelse alt for bureaukratiske og
uklare regler, som vil vaere svare for en arbejdsgiver at opfylde tilstraek-
keligt — samt grundlaeggende tvivl om, hvad der er arbejdsgiverens ansvar
og hvad den ansatte kan stilles til ansvar for.

De materielle krav til boligen som en arbejdsgiver skal opfylde for at over-
holde loven er ikke sarlig praecist beskrevet. Det er derfor uklart, hvornar
en bolig kan siges at opfylde lovens krav. Det fremgar af lovbemaerknin-
gerne, at boligforholdene blandt andet skal vaere "tilfredsstillende”, “fyl-

destgerende”, “tilstraekkelig” og “beherigt”, dog uden at angive, hvad der
helt praecist menes hermed.

Kravene til boligen er taget direkte fra byfornyelsesloven, men da arbejds-
giverne ikke har veret forpligtet efter denne lov far, er disse krav og de
bagvedliggende vurderinger noget helt nyt, som de skal forholde sig til.

Der er derfor behov for, at kravene til boligen og hvordan man opfylder
disse bliver beskrevet meget mere pracist og fyldestgerende.

Lovforslaget mangler ogsa en klar afgraesning af, hvad der er arbejdsgi-
vers ansvar, og hvad de ansatte er ansvarlige for. Hvornar barer medar-
bejdere selv et ansvar for forhold, der skyldes forkert brug af bolig eller
manglende almindelig vedligeholdelse eller rengering af boligen?

Vidtgdende sanktions- og hdndhavelsesbestemmelser
Lovforslaget indebaerer desuden et markant brud med Arbejdstilsynets
myndighedsudevelse, rolle og opgaver.

Lovforslaget handler ikke om arbejdsmilje. Lovforslaget handler om,
hvorvidt den bolig, som en arbejdsgiver stiller til raddighed for sine ansatte
har “gode og tidssvarende boligforhold”, og ikke hvorvidt boligen over-
holder arbejdsmiljeloven og bekendtgerelseme udstedt i medfer heraf.

DA
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Arbejdstilsynet mangler de grundleeggende faglige kompetencer til at
vurdere, om en bolig f.eks. udgoer en sundhedsfarlig eller brandfarlig ri-
siko for beboerne - en sundhedsfarlig vurdering, som ikke er den samme
som den, der foretages pa en arbejdsplads.

DA savner en forklaring pd, hvorfor Arbejdstilsynet skal kunne udstede
et strakspabud. Afgivelsen af et strakspabud sker ud fra en konkret risi-
kovurdering, hvor der er tale om betydelig fare (men hvor faren ikke er
overhangende), eller hvor der ikke foreligger en betydelig fare, men hvor
formalet med afgerelsen vil forspildes eller hvis afgorelsen kan efterkom-
mes straks.

Selvom de konkrete krav, som arbejdsgiver vil kunne blive straffet for at
overtrade, er beskrevetilovforslaget, kan overtreedelsen af “gode og tids-
svarende boligforhold” ikke vare forbundet med en sa betydelig fare for
de ansatte, at overtraedelsen som udgangspunkt skal sanktioneres med et
strakspabud.

Derudover finder DA, at det er helt disproportionalt at sanktionere en for-
mel overtredelse med en bade med et startniveau pa 10.000 kr. Det vil
vaere mere relevant at udstede et udbedringspabud, hvis der overhovedet
skal veaere en sanktion ved ferstegangsovertradelser.

Lovforslaget er retssiltkerhedsmaessigt saerdeles problematisk

Det fremgar af lovforslaget, at Arbejdstilsynet uden retskendelse har ad-
gang til den bolig, som arbejdsgiver stiller til ridighed for én eller flere
ansatte.

Boligens ukrankelighed er sikret i grundlovens § 72, hvoraf det blandt
andet fremgar, at husundersegelser kun ma ske efter en retskendelse,
medmindre der ved lov er gjort en saregen undtagelse.

Det folger af bestemmelsen, at undtagelser til boligens ukraenkelighed for-
udsaetter tungtvejende hensyn, og at disse skal fortolkes indskraenkende,
sa den beskyttelse sikret i grundloven ikke bliver teoretisk eller illusorisk.

DA skal understrege, at adgang til private boliger alene ber ske med en
forudgéende retskendelse. Retten til privatlivet er essentiel for individets
retssikkerhed og velfaerd. Der skal sdledes vare tungtvejende grunde til
at give myndigheder adgang til private boliger.

Der er efter DA’s opfattelse ikke sddanne tungtvejende grunde til stede i
forbindelse med at en arbejdsgiver stiller bolig til radighed for sine an-

satte.

Lovforslaget indeholder desuden ikke en fyldestgarende redegorelse

DA
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med grundige overvejelser af, hvorfor Arbejdstilsynet skal have direkte Side 5/6
adgang til private hjem uden en retskendelse, eller hvorfor formalet med
loven vil forspildes, safremt Arbejdstilsynet ikke har direkte adgang.

Det er DA’s klare opfattelse, at det bar fremga direkte af lovtekst eller i
det mindste af lovbemerkninger til den lovgivning, der tilleegger myn-
digheder adgang til private hjem uden retskendelse, hvilke tungtvejende
grunde, der taler for, at udgangspunktet om boligens ukrenkelighed fra-
viges.

Forholdet til EU-retten

DA er ikke enig i Beskaftigelsesministeriets konklusion om, at lovforsla-
get er i overensstemmelse med artikel 45 TEUF om arbejdskraftens fri be-
vagelighed og artikel 56 TEUF om tjenesteydelsernes fri bevagelighed.

Vurderingen er mangelfuld, idet der ikke fremgar nogen konkrete argu-
menter for, hvorfor lovforslaget vurderes at vare indenfor EU-rettens
ramme, men blot indeholder en konstatering af denne konklusion.

Beskaftigelsesministeriet formoder, at lovforslaget vil ramme udenland-
ske tjenesteydere og virksomheder i langt hajere grad end danske. Men
lovforslaget vil ogsa gere det vanskeligere for danske virksomheder

at anszette udenlandsk EU-arbejdskraft, idet arbejdsgivere langt oftere
stiller bolig til radighed for udenlandsk tilrejsende arbejdskraft end for
tilrejsende dansk arbejdskraft.

Pa den made udger lovforslaget en begraensning af den fri bevaegelighed,
som er forbudt efter artikel 45 TEUF.

Det er naerliggende at antage, at lovforslaget vil betyde, at virksomheder
eller tjenesteydere bosat i udlandet vil afholde sig fra at udbyde deres tje-
nesteydelser i Danmark, idet dette, med lovforslaget, vil kunne medfere
betydelige meromkostninger for disse virksomheder eller tjenesteydere.

Lovforslaget er, som felge af de betydelige byrder, egnet til at begraense
den fri bevagelighed for bade tjenesteydere og arbejdstagere og dermed
en ulovlig restriktion i EU-rettens forstand.

Det fremgar ikke af lovbemaerkningerne, hvilke hensyn der begrunder
lovforslaget, men blot at loven er egnet til at sikre “gode og tidssvarende
boligforhold”.

Dette hensyn felger dog hverken af traktaten eller af EU-Domstolens
praksis. Det kan derfor ikke bruges til at begrunde et lovforslag, som ud-
ger en hindring og som vil betyde, at virksomheder eller
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tjenesteydere bosat i udlandet vil afholde sig fra at udbyde deres tjeneste- Side 6/6
ydelser i Danmark, og at danske virksomheder vil afholde sig fra at an-
satte en arbejdstager bosat i en anden medlemsstat.

Med venlig hilsen
DANSK ARBEJDSGIVERFORENING

Beatrice Fogh Larsen
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Landbrug & Fedevarers heringssvar pd hering over lovforslag om krav til boliger, som
arbejdsgiver stiller til rddighed for ansatte

Landbrug & Fedevarer har folgende bemasrkninger til lovforslaget;

Indledningsvist bemaarkes, at Landbrug & Fedevarer er helt enig i, at indkvartering af ansatte, hvor
arbejdsgiver stiller boligen til radighed for de ansatte, skal ske under ordnede forhold.

Der er imidlertid allerede eksisterende lovgivning, som amhandier og regulerer dette forhold.

Det er i dag kommunerne, som skal pase, om boliger lever op til de gasldende beboelseskrav,
herunder i forhold tit om boligen udger en sundhedsfarlig eller brandfarlig risiko, hvilket fremgar af
byfomyelsesloven og lov om boligforhold. Det er ligeledes kommunernes opgave at pase, om
bygningen overholder bygningsreglements krav,

Der er sdledes reelt tale om, at ansvaret for lovgivningens overholdelse, flyttes fra kommunerne til
arbejdsgiverne, hvilket er en administraliv meget stor byrde for arbejdsgiverne. Man kunne og burde
i stedet fra myndighedernes side prioritere, at der fra kommunemes side feres et ordentligt tilsyn med
lovgivningens overholdelse, og dermed vil man kunne opna samme formal, som lovforslaget tilsigter.

Landbrug & Fedevarer er bekendt med enkeltstdende sager, hvor boliger, som arbejdsgivere har
stillet til radighed for ansatte, ikke lever op til de rimelige krav, der kan stilles til en sadan bolig. Dette
tages der klar afstand fra. Men, det er ikke Landbrug & Fadevarers opfattelse, at danske landmaznd
eller fadevarevirksomheder generelt ikke sarger for ordentlige boligforhold for deres ansatte.

Med dette lovforslag palaegges alle danske arbejdsgivere en stor administrativ byrde som falge af
enkeltsager, som ikke star mal med de generelle forhold, der gor sig geeldende for de ansattes
boligforhold, hvor arbejdsgiver stiller en bolig til radighed for ansatte.

Lovforslaget kan medfare den uhensigismaessige konsekvens, at mange arbejdsgivere ikke tar
hizelpe deres ansatte med at skaffe boliger, hvilket szerligt er uhensigtsmaessigt for udenlandske
ansatte, som oftest vil have behov for hjzelp til at finde en bolig.

Der har fra myndighedemes side vaeret ivaerksat flere tiltag for at styrke international rekruttering af
arbejdskraft. Dette lovforslag ses at veere i modstrid hermed, da det sserligt far betydning for
udenlandske medarbejdere, der ikke i samme omfang som danske medarbejdere selv har mulighed
og ressourcer til selv at skaffe en bolig uden hjaslp fra arbejdsgiveren. De store administrative krav
og byrder, som lovforslaget paleegger arbejdsgivere, kan meget vel fa den konsekvens, at mange
arbejdsgivere ikke vil stille en bolig fil rddighed for udenlandske ansatte. Detle gavner ikke de
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udenlandske ansatte, som i stedet i vaesentligt sterre omfang selv henvises til at skaffe en bolig.
Dette forhold varetager ikke den udeniandske ansattes tarv.

Landbrug & Fadevarer savner endvidere en forklaring pa, hvorfor tilsynet med boliger, skal fiyttes fra
kommunemne, som har den faglige kompetence, il Arbejdstilsynet som ifelge lovforslaget kan
udstede pabud.

Arbejdstilsynets opgave er at sikre arbejdsmiljset pa danske arbejdspladser. Med lovforslaget tildeles
Arbejdstilsynet en tilsynsforpligtelse, som ikke vedrarer arbejdsmiljs. Vurderingen af, om en
arbejdsplads udger en sundhedsfarlig eller brandfarlig risiko, er saledes en helt anden faglig
vurdering end ved en bolig. Der tages i bemzerkningerne ikke stilling til, om Arbejdstilsynet har den
faglige kompetence til at foretage vurderinger pa et omrade, hvor den faglige kompetence hidtil
naturligt har ligget hos kommunerne.

Vedrorende § 2 - Lovens anvendelsesomrade - Lovens bemarkninger pkt. 3.1.3.1.
1 § 3, stk. 1 fremgar, at loven vedrorer arbejdsgivere, som stiller en bolig "til rAdighed” for én eller
flere ansatte.

Bemarkningerne er ukiare i forhold til, hvordan "til rddighed” skal fortolkes.

Det fremgar af bemaerkningeme, at det afgarende er, om arbejdsgiveren efter en konkret vurdering
er den, der reelt har stillet boligen til radighed for ansatte i tilknytning til ansasttelsesforholdet og
dermed ogsa er nasrmest til at sikre de ansattes indkvarteringsforhold. For at vaere ansvarlig efter
loven skal arbejdsgiveren have en vis tilknytning til og indflydelse pa, hvor de ansatte er indkvarteret
og dermed ogsa indkvarteringens forhold.

Viders at, i den situation, hvor arbejdsgiveren ejer den bolig, som stilles til ridighed for én eller flere
ansatte, eller hvis arbejdsgiveren lejer eller pA anden made, f.eks. via en mellemmand, organiserer
en bolig til de ansatte, vil arbejdsgiveren vasre omfattet af loven. Er der alene tale om, at arbejdsgiver
formidler en kontakt med en eller flere udlejere, anses arbejdsgiver ikke for at stille bolig til radighed.

Det er for det ferste uklart, hvornar arbejdsgiveren har en vis tilknytning til- og indflydelse pa, hvor de
ansatte er indkvarteret og dermed ogsa indkvarteringens forhold. Sondringen mellem at organisere
en bolig for ansatte via en mellemmand ctr. at formidle en kontakt til en udlejer fremstar ligeledes
uklar og upraecis.

En udenlandsk medarbejder, der kommer til Danmark, vil i sagens natur ofte sege- og have brug for
rad/hjselp hos arbejdsgiveren i forbindelse med sin etablering i landet, herunder ikke mindst
boligforhold. | denne situation er det meget vanskeligt for arbejdsgiver at skelne mellem, hvornéar
pag=eldende organiserer en bolig il ansatte via en mellemmand, eller om der formidles en kontakt til
en eller flere udlejere. Lovforslaget vil satedes indebaere mange uklare greensetilfaelde, og vil gere
det vanskeligt for arbejdsgivere at forudberegne deres retsstilling. Dette er meget problernatisk.

Landbrug & Fedebarer anbefaler derfor, at loven, hvis den vedtages, alene finder anvendelse pa de
situationer, hvor arbejdsgiver enten ejer boligen, eller er udlejer af den bolig, som stilles til rAdighed
for ansatte.




Side 3af 3

Vedrerende 3.1.3.2. — krav til boligen ved indkvartering

| lovbemaerkningeme (s. 17) fremgar det, at arbejdsgiver ikke kan ifalde strafansvar for opstadede
mangler ved boligen, som arbejdsgiveren ikke er blevet gjort bekendt med af de indkvarterede
ansatle, sller hvis de opstadede mangler alene skyldes de ansattes brug, eksempelvis manglende
rengering eller vanragt af boligen. Det felger dog videre, at Arbejdstilsynet fortsat har mulighed for at
kunne afgive pabud om udbedring af mangler ved boligen i disse situationer.

| tilfselde af paAbud om udbedring af mangler ved boligen, hvor mangleme skyldes ansattes brug, sller
manglende overholdelse af en aftalt vedligeholdelsesforpligtelse, mener Landbrug & Fedevarer ikke,
at det er arbejdsgiver, der skal basre omkostningerne til udbedring, men at pabuddet i disse
situationer skal udstedes direkte til lsjeren - dvs. til en ansatte.

Ellers opstar den urimelig situation, at arbejdsgiverne skal baere omkostningeme for forhold, de
hverken har kendt til eller har medvirket til.

Landbrug & Fedevarer star naturligvis til raddighed for uddybning af ovenstaende, s&fremt der er
spergsmal eller uklarhedet.

Med venlig hilsen

Jacob Langvad Nielsen
Advokat og specialkonsulent
Erhvervsjura

M +45 2062 7486
E n@if.dk







Til Arbejdstilsynet

Byggefagenes Samvirke i Kgbenhavn og FH Hovedstaden hilser den nye aftale indgdet maj 2024
om en styrket indsats mod social dumping velkommen. Vi ma erkende, at arbejdsmarkedet i
Danmark 1 hgj grad er preget af social dumping og arbejdskriminalitet. Derfor er flere vaerktgjer til
arbejdstilsynet, offentlige myndigheder og nye lovindgreb pa omridet i den grad noget, der er
behov for pa det danske arbejdsmarked. Den nyligt indgaede aftale om en styrket indsats mod social
dumping kan dog stadig styrkes vesentligt pa en rekke omréder. I det fglgende hgringssvar
opsummerer vi vores bekymringer, og kommer med forslag til forbedringer pa flere konkrete
omrader, ift. boligtilsynet.

Svar og anbefalinger understgttes af vores mangearige erfaringer med at vare i dialog med de
bergrte parter, ansatte, danske og udenlandske bygningsarbejdere, og systematisk, opsggende
arbejde for at kortlegge og efterprgve entreprengrer og underentreprengrers forklaringer, samt
handlinger i den praktiske hverdag og virkelighed.

Det er efterhanden en gengs praksis flere steder pa det danske arbejdsmarked, at arbejdsgiver stiller
en bolig til radighed for udenlandsk arbejdskraft. Der er utvivlsomt velmenende arbejdsgivere, der
stiller fine boliger til rddighed uden samtidigt at opkrave overpris ift. lejen. Som fagbevaegelse ma
vi dog desvarre ogsa konstatere, at der ligeledes er et vaesentligt antal arbejdsgivere, der ikke er
velmenende, men tvertimod anvender boliger som en made at ggre billig arbejdskraft endnu
billigere. Ud fra erfaringer, ma det ogsa konstateres, at der er arbejdsgivere, der vagter profit hgjere
end ansattes sundhed, s®rligt taget i betragtning af de meget uhumske og sundhedsskadelige
forhold, der tidligere er fundet og fortsat opdages.

Vi haber, at aftalepartierne vil lytte til de erfaringer, der opleves blandt fagbevaegelsen lokalt, og
overveje forslag til en effektiv lovgivning, der ggr det muligt at stoppe snyd og udnyttelse af
Ignarbejdere.

Venlig hilsen
Henrik Juul Rasmusen, Formand for Byggefagenes Samvirke i Kgbenhavn

Mikkel Andersen, Formand FH Hovedstaden



Hgringssvar fra Byggefagenes Samvirke og Fagbhevagelsens Hovedorganisation i Kgbenhavn,
august 2024,

Hgaringssvar til:

Lov om krav til boliger, som arbejdsgivere stiller til radighed for ansatte

Kort bemerkning ift. nuvarende oplevelser med rapportering vedr. boligforhold til arbejdstilsynet

Under COVD 19-perioden, hvor alle blev bedt om at passe pa hindanden og begr®nse smitte
gennemfgrie Byggefagenes Samvirke flere boligbesgg hos udenlandske kollegaer. Disse besgg
resulterede i flere anmeldelser til Arbejdstilsynet (AT). Allerede dengang blev fglgende problemer
konstateret:

- AT havde ikke etableret en standardformular til anmeldelser. Det betgd, at man matte anvende en
mangelfuld standardlgsning pd myndighedens hjemmeside om generelle anmeldelser pa
arbejdspladser. Det skabte en del misforstaelser og mangier. Det skal lgses.

- Det er efterfglgende blevet oplyst i en rapport fra Beskaftigelsesministeriet, at AT kun anmeldte
tre boliger til kommuner for manglende overholdelse af serreglerne ifm. COVID-19. Antallet af
anmeldelser afspejlede slet ikke antallet af boliger, som Byggefagenes Samvirke havde anmeldt til
AT for overtradelse af boligloven (s@rligt ifm. COVID-19) og generelt kritisable forhold.

Anbefalinger/spgresmal:

- I sager, hvor arbejdsgiver "forsatligt eller groft uagtsomt” begar overtredelser ift.
boligforholdene: Hvilken betydning har det for den konkrete virksomhed, ift. det kommende
“entreprengrstop” eller arbejdsgiverens ret til igen at stille boliger til radighed?

- Vi foreslar, at AT laver selvbetjeningslgsninger pa deres hjemmeside, hvor det bliver muligt at
anmelde uhumske og ulovlige boligforhold.

- Vi anbefaler desuden, at lovgivning bestreber sig pa at forhindre, at en arbejdsgiver undviger
deres ansvar for boligindkvartering ved at etablere proformaordninger, hvor udlejning formelt og
alene pa papiret sker gennem tredjepart.

- Hvordan sikres det, at andre offentlige myndigheder med kontrolinstanser kan arbejde med
boligtilsyn eller samarbejde med AT herom? Sdsom kontrolenheder i kommuner og regioner.

Konkrete kommentarer:

"I tilfeelde af at arbejdsmarkedets parter indgar kollektiv overenskomst om boligforhold, kan det
ogsa aftales, at Arbejdstilsynet ikke skal fore tilsyn med ansattes boligforhold, hvis de er omfattet af
overenskomsten. Ansatte, der ikke er deekket af den kollektive overenskomst, vil vere omfattet af
loven (s. 13-14)."



Det bgr udspecificeres, hvordan der kan laves aftale herom, serligt ift., at en aftale med
arbejdsgiver ikke i sig selv er nok. Det er positivt, at tilsynet s&rligt skal sette fokus pa de mest
udsatte omrader af arbejdsmarkedet, altsa hvor der ikke er overenskomst. Det er dog relevant at
afklare, hvorvidt der udelukkende skal fgres tilsyn med det absolutte minimum? Bgr kontrollen ikke
kunne udvides ogsé til at inkludere overenskomstbestemte krav?

"Med den foresldede lov skal boligforhold, som arbejdsgivere stiller til radighed for én eller flere
ansatte, overholde kravene i medfor af den foresldede § 3 under hele indkvarteringsperioden. Det
bemerkes dog, at arbejdsgivere ikke har pligt til at fore lpbende tilsyn med de ansattes
indkvartering efter den foresldede lov.

Dette indebcerer, at arbejdsgivere ikke kan ifalde strafansvar for opstdaede mangler ved boligen, som
arbejdsgiveren ikke er blevet gjort bekendt med af de indkvarterede ansatte, eller hvis de opstdede
mangler alene skyldes de ansattes brug. Dette kan eksempelvis veere, hvis bad eller toilet i boligen
er blevet pdelagt som fplge af de indkvarterede ansattes brug, herunder pa grund af de
indkvarterede ansattes manglende renggring. Arbejdstilsynet vil dog fortsat kunne afgive pabud om
udbedring af mangler ved boligen, selvom arbejdsgiveren ikke er gjort bekendt med de opstiede
mangler af de indkvarterede ansatte, eller hvis de opstdede mangler alene skyldes de indkvarterede
ansaites brug eller manglende hygiejniske standarder (s. 16-17).”

Arbejdsgivers ansvar lader til primart at vere ved indkvartering, dvs. herefter vil eventuelle
sundhedsskadelige forhold, der udvikler sig i ejendommen undervejs vere uden for arbejdsgivers
ansvar, da det i sa fald skal reporteres af ansatte lejere. Hvordan sikres det, at udenlandske ansatte
fra f.eks. tredjeverdenslande, er bekendte med, hvad der er skadelige boligforhold i Danmark?

Dertil kan der ogsa vere en bekymring for hvorvidt alle arbejdsgivere vil lytte til ansatte der klager
over boligforhold, selvom klagen gér pa sundhedsskadelige forhold. Hvorfor skal sidanne klager
ikke pr. automatik g gennem arbejdstilsynet eller kommunen, der herefter kan kreve at
arbejdsgiver retter op pa boligforholdene? Sa sikres det samtidig, at det offentlige er bekendt med,
at medarbejdere har klaget over forholdene.

Pa det danske arbejdsmarked har arbejdsgivere utrolig stor magt over udenlandske medarbejdere.
Det skyldes flere ting, men grundlaeggende bgr det indtenkes, at arbejdsgiver ikke blot kan frasige
sig ansvaret i sager, hvor boligforholdene udvikler sig til at veere sundhedsskadelige. Ogsa selvom
ansatte beboere ikke har gjort opmarksom pa dette. Der kan i magtrelationen mellem arbejdsgiver
og udenlandsk arbejdskraft vare en frygt bade for at klage over forholdene, men i s@rdeleshed ogsa
gore myndighederne opmeerksomme pé, at arbejdsgiver ikke alene er blevet underrettet herom, men
har decideret ignoreret klagerne. Der skal tages hgjde for, hvor udsatte og usikre nogle udenlandske
ansatte er pa det danske arbejdsmarked. Det ggres ikke ved blot at skabe mulighed for at
sundhedsskadelige udviklinger i boligen kan lgses mellem arbejdsgiver og medarbejder gennem
mundtlig dialog, selvom dette muligvis vil gdre sig geldende i de fleste tilfzlde.

Reglerne bgr sk®rpes ift. de almene regler, s®rligt mht. usunde boligforhold (sdsom
skimmelsvamp, PCB el.lign.), nar nu boligen stilles til radighed af arbejdsgiver. Dertil skal det
forstds, at udenlandsk arbejdskraft med alt sandsynlighed vil have darligere indsigt i, hvad de har
krav pa, og hvad usunde boligforhold er i en dansk kontekst. Hvordan sikres det, at udenlandske



arbejdstagere ved, hvad skimmelsvamp er eller kender til danske krav om boligforhold? Det skal i
langt hgjere grad indtenkes i selve loven og den efterfplgende tilsynspraksis, at udenlandske
medarbejdere 1 mange tilfelde vil have vesentlig begrenset indsigt i og forstdelse for danske krav
til boligforhold, og hvad forskellige sundhedsskadelige forhold kan vare i en bolig, s®rligt da
arbejdsgiver ogsa i flere tilfelde i realiteten er udenlandsk.

"Hvis overtreedelsen er begdet forseetlig eller ved grov uagtsomhed, vil bpden til arbejdsgivere
endeligt kunne forhpjes med 10.000 kr., jf. den foreslaede § 10, stk. 2, nr. 3. Det kan f.eks. veere i
tilfeelde, hvor arbejdsgiveren er vidende om, at boligen lider af klare mangler og ikke lever op til
lovens krav, samtidig med at arbejdsgiveren har fuld rdderet over boligen, sdledes at vedkommende
ville have haft mulighed for at udbedre manglerne, uden at dette er gjort (s. 24-25).”

Ved forsztlig eller grov uagtsomhed bgr staffen vere hardere. Det bgr overvejes, om arbejdsgiveren
skal fratages retten til at stille boliger til radighed eller generelt udleje. Det kan ogsa overvejes, om
arbejdsgiver fremadrettet ma benytte sig af udenlandsk arbejdskraft, f.eks. via belgbsgransen. Der
er tale om forsztlig eller grov vagtsomhed, der i realiteten kan have sundhedsskadelige
konsekvenser for arbejdstagere resten af livet, derfor bgr konsekvenserne rekke videre end blot
bgdestraf pa 10.000 kr.-

En bgdestraf pa 10.000 kr.- vil i flere tilfz!de stadig vere en relativ billig lgsning for skruppellgse
arbejdsgivere, der gnsker at udnytte udenlandsk arbejdskraft. Det er pa ingen made tilsvarende
problemets omfang pa arbejdsmarkedet og de sundhedsrisici, der kan vare ifm. boligforhold.

Vi mener pa ingen made en bgdestraf pd 10.000 kr. for forsatlig eller grov vagtsomhed er
tilstreekkeligt. Det vil i mange tilfelde pa ingen made ggre op for, hvad en arbejdsgiver med darlige
hensigter kan tjene pa at underbetale medarbejdere og indlogere disse under kummerlige forhold.
Dertil er der ogsa tale om udsat arbejdskraft pa arbejdsmarkedet, der i perioder kan ende med at bo
under sa ringe boligforhold, at det kan have vasentlige negative sundhedsmassige fglgevirkninger.
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BAT-KARTELLET

Kebenhavn, den 4. september 2024

BAT-kartellets hgringssvar til Arbejdstilsynets udkast til
lovforslag om krav til boliger, som arbejdsgiver stiller til
raddighed for ansatte

BAT-kartellet takker for muligheden for at indgive hgringssvar til ovenstdende
lovforslag.

BAT-kartellet satter stor pris pd den hurtige opfslgning af den politiske Aftale
om en styrket indsats mod social dumping, som regeringen (Socialdemokratiet,
Venstre og Moderaterne) har indgdet med Danmarksdemokraterne, Socialistisk
Folkeparti, Enhedslisten, Radikale Venstre, Dansk Folkeparti og Alternativet
den 23. maj 2024.

BAT-kartellet saetter saerlig pris pa folgende elementer: 1) at der bliver lavet
lovgivning om boligforhold, s& Arbejdstilsynet f&r mulighed at fgre tilsyn med
boligforholdene, f8r adgang ti! boliger uden retskendelse og kan fgre tilsyn
med forhoid, hvor ansatte er indkvarteret, 2) at Arbejdstilsynet far adgang til
boligforhold omfattet af kollektiv overenskomst, hvis overenskomstparterne
ikke ivaerkseetter fagretlig behandling for at handhasve gode forhold, 3) at
Arbejdstilsynet kan give pabud for darlige boligforhold, 4) at Arbejdstilsynet
respekterer kollektive aftaler om, at boligforhold kan hdndhaeves af
overenskomstparterne, samt 5) at krav om boligforhold og tilsyn ogs3 gaelder
for ikke-organiserede arbejdsgivere.

BAT-kartellet har dog ogsa nogle bemaerkninger, som oplistes nedenfor.

I § 3 stk. 2 fremgar det, at der ikke ma indkvarteres flere end to personer pr.
beboelsesrum, som er langt under det niveau, der er i de kollektive
overenskomster og et moderne samfund som det danske. Hvis lovforslaget
skal leve op til forholdene i det omkringliggende samfund, samt
Arbejdsmiljglovens § 1 om, at et sikkert og sundt fysisk og psykisk
arbejdsmiljg, der til enhver tid er i overensstemmelse med den tekniske og



sociale udvikling i samfundet, s8 ma og skal det andres til, at der hgjst ma
indkvarteres 1 person pr. rum, medmindre der er tale om neer familie. Dette
krav ville ogsd vaere pa linje med kravene i andre lande, som vi normalt
sammenligner os med. Eksempelvis er kravet i den norske Forskrift om
utforming og innretning av arbeidsplasser, arbeidslopkaler og innkvartering
(arbeitsplassforskriften), kapitel 3A, stk. 2, at hver arbejdstager har sit eget
sovevaerelsel.

Generelt mener BAT-kartellet, at ord som ‘tilfredsstiliende’, 'tilstraekkeligt’ og
'fyldestggrende’, er meget upraecise formuleringer, som i praksis overlader
skgnnet til de tilsynsfgrende, hvilket farer til juridisk uklarhed. Dermed 8bnes
der for en stor uensartethed i fortolkningen og reaktionerne, hvilket i sidste
ende dbner muligheden for et hav af klagesager. Havde man i stedet klare
krav, som f.eks. et toilet og et bad for eks. hver 4 personer, kunne dette
undgas.

BAT-kartellet har set mange eksempler pa medarbejdere, der er blevet
indkvarteret i lagerhaller, nedlagte fabrikker, kaeldre, containere osv. Hvis
intensionerne i lovforslaget skal give efterleves i praksis, er der behov for, at
dette ikke laengere kan forekomme. Mange af disse eksempler er blevet bragt i
pressen som f.eks. den sdkaldte Padborg-sag2. BAT-kartellet foreslar derfor, at
indretningen af boliger, som arbejdsgiver stiller til rédighed for ansatte, som
minimum fglger reglerne for almene boliger i Danmark, herunder at der er
mulighed for lave og opbevare mad i eget kgkken, mulighed for hvile, fritid og
privatliv.

I forslaget star der fglgende pa side 37: "Det fores|8ede vil medfgre, at hvis
arbejdsgiveren kan dokumentere at vaere daekket af en overenskomst ved
tilsynsbesgg, vil Arbejdstilsynet ikke fgre tilsyn med de boligforhold, som er
daekket af overenskomsten. Arbejdsgiveren skal ogsd dokumentere, at de
konkrete ansatte, der har faet stillet bolig til radighed, ligeledes er omfattet af
overenskomsten."

BAT-kartellet foreslar derfor, at nar virksomheden er daekket af en koliektiv
overenskomst og Arbejdstilsynet derfor ikke fgrer tilsyn med de ansattes
boligforhold, indfgres samme befgjelser om tilsyn til de overenskomstbaerende
organisationer, som Arbejdstilsynet har. For eksempel at overenskomstparterne
far uhindret adgang til beboelsesfaciliteter, om ngdvendigt med politiets
bistand. Hvis ikke organisationerne far denne mulighed, vil det blive
ualmindeligt sveert at Igfte bevisbyrden i en eventuel fagretlig sag.

Endelig foresldr BAT-kartellet, at der indfgres et opsigelsesvarsel for den bolig,
arbejdsgiveren stiller til radighed, som svarer til opsigelsesvarslerne i
overenskomsterne inden for de enkelte overenskomstomrader.

! https://www.arbeidstilsynet.no/regelverk/forskrifter/arbeidsplassforskriften/3a/3a-2/
2 https://fagbladet3f.dk/forstaa-sagen-om-slumlejren-og-de-filippinske-chauffoerer/
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J.nr. 20245000735 - Heringssvar vedrerende lovforslag om krav til
boliger, som arbejdsgiver stiller til radighed for ansatte

Arbejdsgiverforeningen GLS-A (herefter GLS-A) er grundizeggende enige i behovet for sikre
ordnede l@n- og arbejdsvilkar pa det danske arbejdsmarked for danske savel som internationale
ansatte.

GLS-A kvitterer for, at lovforslagets § 2 laegger op til, at de mest reprassentative
arbejdsmarkedsparter far mulighed for at indga kollektiv overenskomst, som regulerer
boligforholdene for ansatte omfattet af overenskomsten. Det bemaerkes, at der allerede forefindes
kollektive aftaler vedrarende boligforhold inden for vores overenskomstomréader.

GLS-A er dog skeptiske overfor en regulering af arbejdsmarkedets boligforhold, hvor
Arbejdstilsynet tillaegges vidtgaende befajelser til at kontrollere boligforhold i de situationer, hvor
arbejdsgiver stiller bolig til radighed for én eller flere medarbejdere.

Det er GLS-A’s opfattelse, at lovforslaget ikke yder den nedvendige vejledning i, hvornar
minimumskravene i lovforsiagets § 3 er opfyldt. § 3 opstiller en raeskke minimumskrav, hvor de
vurderinger, som Arbejdstilsynet skal foretage, beror pa et sken. Der kan vaere
retssikkerhedsmaessige udfordringer forbundet med, at lovforslaget ikke giver den nedvendige
vejledning om lovens minimumskrav, hvilket saerligt mé ses i lyset af, at loven hjemler badestraf.
GLS-A opfordrer derfor til, at der udarbejdes en vejledning til loven, sa arbejdsgivere kan sikre
opfyldelse af lovens krav, nar arbejdsgiveren stiller bolig til rAdighed for ansatte.

Et eksempel pa, at lovforsiaget ikke yder den nedvendige vejledning, er forholdet vedrerende
beboermaksimumn pr. beboelsesrum, jf. lovforslagets § 3, nr. 2. Det er i lovforslaget angivet, at
kravet i § 3, nr. 2 er sammenligneligt med § 14, stk. 1 i lov om boligforhold, og skal fortolkes i
overensstemmelse hermed, men at kravet i § 3, nr. 2 skal gaelde for alle boliger, herunder
midlertidige beboelsescontainere, campingvogne mv. Seerligt i forhold til midlertidige
beboelsescontainere, campingvogne og lignende bar der foreligge klar vejledning om, hvad der
anses for at vaere et beboelsesrum. Her bemaerkes det, at BR18 (bygningsreglementet) i punkt 2.1
definerer et beboelsesrum som et "opholds- eller soverum i en bolig”. Det bemaerkes, at der
generelt bar foreligge Klar vejledning om kravene til midlertidige beboelsescontainere,
campingvogne og lignende, som ikke hidtil har veeret requleret.

Lovforslaget skelner ikke mellem i) tjenestebolig, hvor boligen indgar som en del af lannen, ii)
lejebolig tilknyttet ansaettelsesforholdet, hvor medarbejderen er forpligtet til at fraflytte lejemalet ved
ansaettelsesophar, og iii) lejebolig udlejet af arbejdsgiver pa almindelige lejevilkar. Det er GLS-A’s
opfattelse, at nar der udlejes pa almindelige lejevilkar - tilfeeldigvis af en arbejdsgiver — s& ber
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dette ikke veere underlagt lovforslagets regulering, idet det kan vaere konkurrenceforvridende i
forhold til andre udlejere.

Det forhold, at arbejdsgiver, jf. lovforslagets § 10, kan palaegges bedeansvar selv om
overtraadelsen ikke kan tiregnes arbejdsgiveren som forseaetlig eller uagtsomt, forholder GLS-A sig
kritisk over for. Dette saerligt henset til, at arbejdsgiveren ikke Isbende har mulighed for at
kontrollere og/eller fare tilsyn med forholdene i en privat bolig. Hvis f.eks. en medarhbejder lader en
ven fiytte ind uden et adresseskifte, sa star arbejdsgiver uden viden og mulighed for at fare tilsyn
med overholfdelsen af lovforslagets § 3, nr. 2.

Med lovforslagets § 11 foreslas det, at loven skal traede i kraft den 1. juli 2025. GLS-A bemaerker i
den sammenhaeng, at arbejdsgivere pa nuvaerende tidspunkt kan have indgéet aftaler om leje af
beboelsesvogne og lignende til naeste saeson inden for de brancher, som GLS-A repraesenterer.
GLS-A opfordrer derfor til, at ikrafttreedelsestidspunktet fastsasttes il tidligst 1. november 2025, sa
arbejdsgivere kan traeffe de nadvendige foranstaltninger og ikke palsegges unedige skonomiske
byrder med et tidligt ikrafttraadelsestidspunkt.

Det felger af lovforslagets bemaerkninger til den foresladede ordning, at "/ den sifuation, hvor
arbejdsgiveren ejer den bolig, som stilles til radighed for én eller flere ansatte, eller hvis
arbejdsgiveren lejer eller pd anden made, f.eks. via en mellemmand, organiserer en bolig til de
ansatte, vil arbejdsgiveren vaere omfattet af loven. Er der alene tale om, al arbejdsgiver formidiler
en kontakt med en eller flere udiejere, anses arbejdsgiver ikke for at stille bolig til réddighed.
Situationen, hvor de ansaltte reelt selv har sorget for at finde deres bolig, vil heller ikke vaere
omfattet af loven.” GLS-A finder det uklart, hvor graansedragningen gar, og det foreslas derfor, at
dette praaciseres, herunder med eksempler.

GLS-A bemaerker afslutningsvist, at der kan vaere behov for midlertidig indkvartering af
internationale ansatte, nar de rejser til landet for at arbejde, f.eks. pga. manglende udbud af

lejeboliger eller lignende i arbejdsgiverens naeromrade. GLS-A foreslar pa denne baggrund, at der
fastsasttes en karensperiode, inden lovens krav skal opfyldes fuldt ud.

Med venlig hilsen
Morten Vinding

Chefkonsulent, jura

Arbejdsgiverforeningen GLS-A



DANSKE
ADVOKATER

Arbejdstilsynet

Sendt til: at@at.dk, jla@at.dk og cabr@at.dk

Dato 22, august 2024
Ang. j.nr. 20245000735

Heringssvar over loviorslag om krav til boliger, som arbejdsgiver stiller
til ridighed for ansatte

Arbejdstilsynet sendte den 12. juni udkast til lovforslag om krav til boliger, som
arbejdsgiver stiller til ridighed for ansatte, i haring.

Danske Advokater takker for muligheden for at afgive heringssvar. Heringssvaret er
udarbejdet i samarbejde med Danske Advokaters fagudvalg for ansattelsesret.

Overordnede bemsrkninger

Danske Advokater statter, at boliger, der stilles til rAdighed for ansatte, skal opfylde
visse minimumskrav. Vi er dog bet®nkelige ved, at de ansattes grundlovssikrede
rettigheder bliver sat ud af spillet med henvisning til det offentliges kontrol.

Boligen er ukrankelig, og myndighederne m ikke uden retskendelse foretage
husundersegelser uden seregen lovhjemmel. Det folger direkte af grundlovens § 72.
Det forringer retssikkerheden og boligens ukrankelighed, hver gang der indferes ny
hjemmel til indtreengen uden retskendelse.

Danske Advokater er derfor imod og ser det som meget indgribende, at der legges
op til en generel ret for Arbejdstilsynet til adgang til de indkvarteredes private
boliger, herunder for at kraeve dokumentation og foretage fotografiske optagelser i
private hjem. Lovforslaget tilsiger dermed at udvande den grundlovssikrede
beskyttelse af boligens ukrenkelighed og privatlivets fred.

Det er Danske Advokaters opfattelse, at det indgreb, der med lovforslaget
muliggores, alene ber tillades, hvis der er begrundet mistanke om, at kravene til
boligen ikke opfylder lovforslagets § 3.

Det fremgér af bemerkningerne til lovforslaget, at "formdélet med lovforslaget er at
sikre, at der ikke sker en udnyttelse af sdrbare arbejdstagere”. Dertil kan bemzrkes,
at sirbare arbejdstagere tilsvarende skal have szrlig beskyttelse i forhold til
privatlivets fred. Formaiet tilsiger da heller ikke, at indtreengen skal kunne ske uden,
at der foreligger en konkret og begrundet mistanke,

Vi har noteret, at der i under pkt. 3.2.3.1. i bemarkningerne stér:

"I tilfeelde, hvor forholdene mdtte tilsige, at der kan gives forudgdende
skriftlig underretning om tilsynsbesaget, vil Arbejdstilsynet underrette



arbejdstageren og arbejdsgiveren i overensstemmelse med
retssikkerhedslovens § 5, stk. 2. Dette vil f.eks. vare tilfzldet ved
stikprevekontrol.”

Og videre:

"Ved husundersagelser efter den foresldede bestemmelse vil Arbejdstilsynet
skulle iagttage reglerne i retssikkerhedsloven.”

Og videre:

"Arbejdstilsynet vil skulle udvise starst mulig skdnsomhed under
gennemferelsen af tvangsindgrebet, {f. retssikkerhedslovens § 7. Dette
gaelder ogsd den tidsmaessige udstraekning af tilsynet, sd retten til privatliv
pdvirkes mindst muligt.

Det forudszettes, at Arbejdstilsynet vil kunne aftale tilsyn med
boligforholdene med de ansatte, som er indkvarterede af deres
arbejdsgiver. ...”

I henhold til bemarkningerne skal Arbejdstilsynet s3ledes tage mest muligt hensyn
til den ansatte og dennes privatliv.

Danske Advokater foreslir, at der indferes en evaluering af tilsynsordningen, hvor
det bl.a. undersages i hvilket omfang besternmelserne har veret anvendt, om der har
veeret udvist den anferte skdnsomhed, og om der har varet proportionalitet mellem
indgrebene og privatlivets fred for den ansatte. Under alle omstzndigheder bar det
pélzgges Arbejdstilsynet med passende mellemrum at redegere for anvendelsen af
det tvangsindgreb, der med lovforslaget er lagt op til.

Afsluttende bemeerkninger:
Danske Advokater stir altid gerne til rAdighed for uddybende spargsmal eller dialog.

Med venlig hilsen

Charlotte Hvid Olavsgaard
Specialkonsulent
cho@danskeadvokater.dk
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ITo

Arbejdstilsynet
Landskronagade 33
2100 Kgbenhavn @

leres ref.: 20245000735 Dato: 9. august 2024

Hering af lovforslag om krav til boliger, som arbejdsgiver stiller til ridighed for ansatte
ITD takker for fremsendte hgring og muligheden for at give bemaerkninger hertil.

Generelt kan ITD stgtte, at der sikres visse minimumskrav til boligforhold, og at savel ansatte i Danmark
samt medarbejdere, der er udstationeret til Danmark, er sikret ordentlige forhold.

ITD er tilfreds med, at politiet og Faerdselsstyrelsen forsat kan foretage kontrol af hviletider efter kgre- og
hviletidsforordningens artikel 8(8). Disse myndigheder bar have fokus pa, at hvilene sker under ordnede
forhold. ITD bemazerker dog, at art. 8(8) omfatter bade regulaere ugentlige hviletider, men ogsé (andre)
ugentlige hviletider pa mere end 45 timer, der afholdes som kompensation for tidligere reducerede
ugentlige hviletider. ITD anbefaler, at § 1, stk. 4 tilpasses i overensstemmelse med ordlyden i artikel 8(8),
53 begge hvil er naevnt, siledes at misforstielser undgas.

Efter kgre- og hviletidsforordningen kan daglige hviletider og reducerede ugentlige hviletider tilbringes i
keretgjet, hvis dette er udstyret med passende sovefaciliteter til hver farer, og keretgjet holder stille. ITD
er tilfreds med, at der ikke tilsigtes en andring i forhold til disse regler.

ITD skal dog bemaerke, at sadanne hvil dog principielt kan afholdes udenfor keretgjet. ITD ger
opmaerksom pa, at det kan skabe visse uhensigtsmaessigheder i forhold til efterlevelsen og kontrollen,
hvis sadanne hvil handteres anderledes. ITD bemazrker, at sadanne hvil naturligvis ogsa bar tages under
ordnede forhold, men at reglerne og kontrollen hermed bar ske under hensyntagen til principperne i
kare- og hviletidsreglerne.

Sidst skal ITD bemaerke, at det bade af hensyn til efterlevelsen og kontrollen bgr tilstraebes, at kravene er
s transparente og klare som muligt, sa virksomhederne klart kan gere sig bekendt med, hvad de skal
leve op til.

Med venlig hilsen

ITD

hua
Maria Feldberg
Souschef for Medlemsservice

ITO | Lyren 1 | DK-6330 Padborg
T: +45 7467 1233 | itd@itd.dk | itd.dk

CVR; 40990917 1/1






Camilla Brovang

Fra: Per Dyrholm <ped@krifa.dk>

Sendt: 28. juni 2024 16:38

Til: Arbejdstilsynet; Jonas Lyngse Larsen; Camilla Brovang

Emne: Haring over lovforslag om krav til boliger, som arbejdsgiver stiller til radighed for
ansatte

Kristelig Fagforening stgtter at der ... “Med lovforsiaget indfgres der et generelt krav om, at en arbejdsgiver, som
stiller bolig til radighed for én eller flere ansatte, skal sikre en raskke krav, som boligen skal leve op til. Kravene i
denne lov svarer til eksisterende krav i andre gaeldende regler. Arbejdstilsynet vil f& mulighed for at fare tilsyn med
boliger, som arbejdsgivere stifler til rddighed for ansatte, og arbejdsgivere der ikke overholder sine forpligtelser efter
foven, vil kunne straffes med bgde.”

Krifa stgtter ikke § 2 i sin helhed:

§2 skaber ungdige regler. Skulle vi ikke arbejde for forenklinger?

Lovforslaget leegger i §2 op til et tostrenget system, hvor nogle overenskomstparter har deres eget kontrolsystem,
der da=kker nogle af de ansatte og resten er omfattet af lovens minimumskrav og handhaaves af Arbejdstilsynet.

Det er komplet uforstaeligt, at loven i en tid hvor alle taler om regelforenklinger, indfgrer et bgvlet tostrenget
system, hvor nogen er omfattet, og andre ikke er, men at der sa er nogen af dem der ikke er, sa alligevel er, hvis
dem der holder gje, ikke lever op til deres ansvar eller er ligeglade.

Alle disse undtagelser og undtagelser fra undtagelserne er helt overflgdige, hvis Arbejdstilsynet bare holdt gje med
alle. Loven hensigt er meget eksplicit som minimum at sikre alle et vist beskyttelsesniveau. Det formal stgtter vi. Det
er helt ungdigt at bringe overenskomstsystemet ind i det.

Det tostrengede system virker ogsa bgvlet af andre grunde. En virksomhed vil meget ofte have nogle ansatte under
flere forskellige overenskomster og ogsa ansatte udenfor overenskomsterne. Her vil kontrollen s3 skulle foretages af
flere forskellige fagforening og Arbejdstilsynet. Det virker ikke saerligt ressourceeffektivt.

Det er ikke bare bevlet, det er ogs3 darligt

Vi antager at med henavnelsen “omfattet af overenskomsten” og “dakket af” henvises til personer der er omfattet
af overenskomstens personelle deekningsomrade. Og ikke at man ogsa er medlem af den overenskomstbzerende
organisation.

Ved at afskaere arbejdstilsynet for tilsynet, efterlader man dermed ikke-medlemmer af den overenskomstbzerende
organisation i en ringere retstilstand.

Disse lgnmodtagere vil ikke have radighed over sagen i en fagretlig behandling, og den overenskomstbasrende
organisation vil kunne afskaere dem fra at fa efterprgvet deres sag. | det tilfelde vil man ganske vist kunne paberdbe
sig stk. 3, men her alene lovens minimumskrav. Det vil betyde en veesentlig gget kompleksitet for ikke-medlemmer
af de overenskomstbaerende organisationer frem for et enstrenget system, hvor arbejdstilsynet paser overholdelsen
for alle.

Dette skal ses i lyset af, at det, efter vores oplevelse, er mere reglen end undtagelsen af fagforeninger under FH ikke
vil fore sager i arbejdsretten for personer der ikke er medlemmer af den overenskomstharende fagforening. Det er
som sadan ikke unaturligt. Men nar halvdelen af danske Isnmodtagere ikke er medlem af en fagforening under FH,
eller AC, bgr der ikke laves systemer, der beror pd, at de varetager alle Ianmodtageres interesser. Vi skal nok lgfte
opgaven for vores medlemmer, men da ca. 1 million danskere ikke er medlem af en fagforening vil prgvelsen af
deres sag bero pa (i praksis) at de selv anmelder deres arbejdsgiver til Arbejdstilsynet. Det vil meget sjaldent ske.
Sagerne vil typisk opsta under et ansattelsesforhold, og erfaringsmaessigt er det svaert for Isnmodtagere at fare
sager under anszettelsen, idet de vil risikere at miste deres job.

Arbejdsmiljg er en offentlig kontrolopgave, som vi sam fagforeninger ogsa har en vigtig rolle i, men
myndighedsdelen skal ikke underlaegges private foreninger der har alle mulige forskellige interesser i hdndhavelse
og ikke hdndhaevelse.

§2 skader vores rolle som overenskomstpart

Der findes hundredvis af virksomheder i Danmark der har ordentlige overenskomster, der ikke er indgdet med ”
mest reprasentative arbejdsmarkedsparter i Danmark”. Det er godt for mangfoldigheden pa det danske
arbejdsmarked. Krifa er ogsa overenskomstpart. Vores rolle er i fri konkurrence med andre overenskomstparter. Det
er derfor konkurrenceforvridende ndr lovgiver lader nogle fagforeninger regulere lovgivning i overenskomsten mens
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andre ikke kan, alene med henvisning til hvem man er og ikke hvilken regulering man laver. Det er bevidst
diskriminering.

De mest repraesentative arbejdsmarkedsparter er foreninger der igen og igen tildeles fordele. Formalet synes klart:
At sikre dem monopol pa af veere overenskomstbaerende fagforeninger og arbejdsgiverforeninger. | Krifa forsta vi
godt, at de vil have monopolet, vi forstar ikke hvorfor folketinget understgtter det. Og da slet ikke i en situation hvor
fagforeningernes medlemstal er under halvdelen af lsnmodtagerne. Flertallet af danske lgnmodtagere har valgt
dem fra.

Vi skal pa denne baggrund forsla at slette & 2 i sin helhed med tilhgrende konsekvensrettelser

Venlig hilsen

Per Dyrholm
politisk konsulent

ped@krifa.dk
Mobil: 25444093

krifa

Kommunikation - Politik - Organisation - Presse
Klokhgjen 4 - 8200 Aarhus N
krifa.dk - facebook - persondatapolitik

Fra: Lars Stig Madsen <Ism@krifa.dk> P3 vegne af Krifa Kommunikation

Sendt: 17. juni 2024 08:24

Til: Per Dyrholm <ped@krifa.dk>

Emne: VS: Hering over lovforslag om krav til boliger, som arbejdsgiver stiller til radighed for ansatte

Fra: Camilla Brovang <cabr@at.dk>

Sendt: 14. juni 2024 12:19

Tik: Camilla Brovang <cabr@at.dk>

Emne: Horing over lovforslag om krav til boliger, som arbejdsgiver stiller til radighed for ansatte

Til hgringsparterne

Vedlagt sendes hgring over udkast til lovforslag om krav til boliger, som arbejdsgiver stiller til radighed for ansatte,
som implementerer dele af Aftale om en styrket indsats mod social dumping af 23. maj. 2024.

Der vedlaegges :
e Haringsbrev
s Horingsliste
¢ Udkast til lovforslag om krav til boliger, som arbejdsgiver stiller til radighed for ansatte

Eventuelle bemaarkninger bedes sendt per e-mail til at@at.dk, jla@at.dk og cabr@at.dk senest torsdag den 11. juli
2024,

Lovforslaget er desuden lagt pa Heringsportalen.

Venlig hilsen

Camilla Brovang
Chefkonsulent | Kontor for Jura og Forenkling | Arbejdsmiljgfagligt Center | Arbejdstilsynet
Tif. 7220 8745 | cabr@at.dk
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DET FAGLIGE HUS

Arbejdstilsynet
Landskronagade 33
2100 Kebenhavn @

Esbjerg, 4. september 2024
SagslID: Heringsr 2024
Irena Morthorst

irmo@detfagligehus.dk
Direkte fIf.: 7912 8112

Sendt pr. mail til

Arbejdstilsynet til at@at.dk, jla@at.dk og cabr@at.dk

J.nr. 20245000735

Horing af lovforslag om krav til boliger, som arbejdsgiver stiller til radighed for ansatte

Med tak for den tilsendte haring har vi folgende bemaerkninger, som vi ensker taget i betragtning i det videre
lovgivningsarbejde.

Vores bemaerkninger vedrarer henholdsvis ikke-overenskomstdaekkede lenmodtageres retstilling, frist for
arbejdsgivers respons pa Arbejdstilsynets henvendelse for afklaring af om et ansaettelsesforhold bestar og

bolig stilles til rddighed af arbejdsgiver samt forbud mod repressalier ved lenmodtagerens egen indberetning
af darlige boligforhold.

85§

Ad§2

Retsstillingen safremt der ikke er overenskomst

| forhold til tidligere formuleringer eks. Arbejdsmiljelovens § 72b fremgar det ikke tydeligt af § 2, om
Arbejdstilsynet paser reglernes overholdelse, safremt lenmodtageren ikke er daekket af en kollektiv
overenskomst. For god ordens skyld foreslas derfor et stk. 4:

Stk. 4. Uanset stk. 1 har Arbejdstilsynet til opgave at pdse overholdelsen af reglerne i forhold tif ansatte, som
ikke er daekket af en kollektiv overenskomst.

Ad§5

Hvis uklart om anszettelsesforhold bestar og om arbejdsgiver stiller bolig til radighed

Til § 5, stk. 2 fremgér det bl.a., at i de tilfaelde, hvor det er uklart, ”...om der bestar et ansaettelsesforhold og
om arbejdsgiveren reelt har stillet bolig tif radighed, vil Arbejdstilsynet have behov for at afklare, om dette

er tiffseldet, inden Arbejdstilsynet kan 4 adgang til boligen for at fare tilsyn med boligforholdene. Delte kan
ske gennem kontakt til arbejdsgiver elfer de ansatte, f.eks. ved at Arbejdstilsynet tager telefonisk elfer fysisk

2B - Bedst og Billigst * FK/TS » Fagforeningen Danmark + Det Faglige Hus - A-kasse * Foreningen Danske Selvst@ndige
Postadresse: Det Faglige Hus « Postboks 512 « 6701 Esbjerg « TIf.: 7545 3577 = Fax: 7546 0600 « info @ detfagligehus.dk



kontakt tif arbejdsgiveren og de ansatte og fir bekraeftel, at der er et ansaettelsesforhold, og at boligen
er stilfet tif radighed af arbejdsgiver, forinden Arbejdstilsynet gar ind i bofigen.”

Det forudseettes at veere afgarende for Arbejdstilsynets effektive tilsyn med boligforholdene,

at Arbejdstilsynet kan fa adgang til de boliger, som arbejdsgiver stiller til radighed og at myndighederne
har mulighed for hurtigt og effektivt at gribe ind overfor arbejdsgivere. Dvs. at der ligeledes er behov for en
hurtig afklaring af, hvorvidt der er tale om et anseettelsesforhold og om arbejdsgiver stiller bolig tit radighed,
og derfor mener vi, at der er behov for, at arbejdsgivers responstid pa Arbejdstilsynets henvendelse ber
veere underlagt en kort frist og sanktion, hvis arbejdsgiver ikke overholder fristen elier helt undlader at
reagere.

Adg§8
Anonym indberetning — men uagtet ogsa behov for forbud mod evt. repressalier

Ifalge § 8 ma Arbejdstiisynet ikke oplyse over for arbejdsgiveren eller andre, at Arbejdstilsynet har modtaget
en klage eller indberetning om boliglorhold.

lfelge bemzerkningerne "...vurderes det, at bestemmelsen er med tif at skabe et sikkert rum for
indberetninger af forhold, der strider mod loven og regler udstedt medfor heraf, og at ansatte sikres mod
eventuelle negative konsekvenser ved at indgive klage.”

Vi foreslar, at ansattes beskyttelse mod negative konsekvenser ved at indgive en klage fremgar direkte af
loven og det ikke kun har formodningen for sig pga. anonymitet, som fx ikke kan sikres i de tilfeelde, hvor
der alene bor én medarbejder i arbejdsgivers bolig. Ministeren papeger ogsa selv, at der netop kan veaere
tale om udenlandske ansatte, der star i ekstra sarbar situation, nar de far stillet en bolig til radighed af
deres arbejdsgiver, som er knyttet op pa ansaettelsen, som derfor bar sikres mod negative repressalier
tilsvarende Arbejdsmiljglovens § 17 A, stk. 2og 3 samt § 17 B, stk. 2 0g 3.

Saledes foreslar vi falgende zendring til § 8:

§ 8. Arbejdstilsynet ma ikke over for arbejdsgiveren eller andre oplyse, at Arbejdstilsynet har
modtaget en klage eller indberetning om boligforhold.

Stk. 1. En lenmodtager, som mener at vaere blevet afskediget eller udsat for anden ugunstig behandling,
fordi denne har gjort sine rettigheder i henhold til denne lov gaeldende, har efter anmodning ref til at f4 en
skriftlig begrundelse for afskedigelsen eller den pagaeldende foranstaltning fra arbejdsgiveren.

Stk. 2. En lenmodtager der udsasttes for ugunstig behandiing, fordi denne har udevet sine reftigheder i

henhold til denne lov eller har fremsat klage til arbejdsgiveren over manglende overholdelse af pligten til at
sikre disse, kan titkendes en godigorelse.

Giver naervaerende anledning til spargsmal, er | meget velkomne til at kontakte undertegnede.

Med venlig hilsen
Det Faglige Hus

Irena Morthorst
Faglig konsulent

Martin Bondesen
Chefadvokat (H)
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Camilla Brovang

Fra: Tine Holst <th@skaf-net.dk>

Sendt: 3.juli 2024 12:35

Til: Arbejdstilsynet; Jonas Lyngse Larsen; Camilla Brovang

Cc: Jan Erik Rasmussen; Philip Nordentoft

Emne; VS: Hering over lovforslag om krav til boliger, som arbejdsgiver stiller til radighed
for ansatte - Ny heringsfrist 22. august

Vedhaeftede filer: Haringsbrev boligtilsyn_Ny haringsfrist.pdf; Heringsliste lov om krav til boliger

28062024.pdf; Lovforslag om krav til boliger som arbejdsgiver stiller til radighed for
ansatte.pdf

Opfolgningsflag: Opfalgning
Flagstatus: Afmaerket

Til Arbejdstilsynet

Hgringssvar fra Centralorganisationernes Fazllesudvalg vedr. hgring om lovforslag om krav til boliger, som
arbejdsgiver stiller til ridighed

Af lovudkastets § 1, Stk. 3 fremgar fglgende: “Loven finder ikke anvendelse, nar staten stiller tjenestebolig til
radighed for ansatte.” Af lovbemarkningerne fremgar, at "Baggrunden for, at ansatte i staten undtages fra loven er, at
der allerede er ctableret faste rammer for indkvarteringen af de statsligt ansatte, f.eks. ved indkvartering i
prasteboliger eller indkvartering i forsvaret.”

CFU mener ikke, at der er grundlag for, at staten som det eneste nationale ansatielsesomride (bortset fra au pair-
personer) undtages bestemmelserne i loven. Der er givet generelt en god standard for tjenesteboliger pé statens
omréde, men det kan ikke uden videre konkluderes, at statens ansatte med tjenestebolig ikke skal tilbydes samme
beskyttelse, som der galder for alle andre Ignmodtagere. “Faste rammer” er som bekendt ikke lig med "gode og
tidssvarende rammer”. Der er - ogsa for statens tjenesteboliger — en stor forskellighed i standard og kvalitet. Det er
derfor vere uhensigtsmassigt og i realiteten ubegrundet, at statens tjenesteboliger ikke skal veere omfattet af samme
beskyttelse som andre tjenesteboliger. CFU skal pa den baggrund anbefale, at undtagelsen for statens omrade 1 § 1,
stk. 3 fjernes.

Med venlig hilsen

Tine Holst
Vicesekretariatschef

SRME (LY 1V (=
CFU - Centralorganisationernes Fallesudvalg

Niels Hemmingsens Gade 10, 4.
1153 Kgbenhavn K

Mobil 3131 3900

Mail: th & skaf-net.dk

Fra: Camilla Brovang <cabr@at.dk>

Sendt: 1. juli 2024 14:08

Til: Camitla Brovang <cabr@at.dk>

Emne: VS: Hering over lovforslag om krav til boliger, som arbejdsgiver stiller til ridighed for ansatte - Ny hgringsfrist
22. august

Til Heringsparterne



Hermed sendes opdateret hering af nedenstaende loviorsiag med ny haringsfrist den 22. august 2024 under hensyn
til sommerferieperioden, sa der vil vaere mulighed for at alle relevante parter kan na at afgive hgringssvar uanset
sommerferien. Selve lovudkastet indeholder ingen a&ndringer

Med venlig hilsen
Camilla Brovang

Chefkonsulent | Kontor for Jura og Forenkling | Arbejdsmiljgfagligt Center | Arbejdstilsynet
TIf. 7220 8745 | cabr@at.dk
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Fra: Camilla Brovang <cabr@at.dk>

Sendt: 28. juni 2024 12:42

Til: Camilla Brovang <cabr@at.dk>

Emne: Hpring over lovforslag om krav til boliger, som arbejdsgiver stiller til radighed for ansatte - Ny hgringsfrist

Til hgringsparterne

Vedlagt genfremsendes hgring over udkast til lovforslag om krav til boliger, som arbejdsgiver stiller til radighed for
ansatte, som implementerer dele af Aftale om en styrket indsats mod social dumping af 23. maj. 2024, jf. ogsa
nedenfor.

Der vedlaegges :
o Hegringsbrev
e Hgringsliste
e Udkast til lovforslag om krav til boliger, som arbejdsgiver stiller til radighed for ansatte

Der er tale om samme lovudkast, som blev sendt i hgring den 14. juni 2024. Dog har det vist sig, at der var en raekke
heringsparter, som ikke var kommet med pa hgringslisten, hvorfor denne er blevet opdateret. Af hensyn til disse
hgringsparter udsaettes hpringsfristen.

Eventuelle bemaerkninger bedes derfor sendt per e-mail til at@at.dk, jla@at.dk og cabri@at.dk senest fredag den 2.
august 2024.

Lovforslaget er desuden lagt pa Hgringsportalen.

Venlig hilsen

Camilla Brovang



Arbejdstilsynet
Landskronagade 33
2100 Kgbenhavn @

Haring af lovforslag om krav til boliger, som arbejdsgiver stiller til
radighed for ansatte - Arbejdstilsynets j.nr. 20245000735

Arbejdstilsynet har i hgringsbrev af 28. juni 2024 anmodet
Arbejdsmiljgklagenavnet om bemaerkninger til udkast til forslag til lov
om krav til boliger, som arbejdsgiver stiller til radighed for ansatte.

Arbejdsmiljgklagenaevnets sekretariat skal for sa vidt angar de
organisationer, der er repraesenteret i Arbejdsmiljgklagenaevnet, henvise
til de svar, organisationerne afgiver.

Sekretariatet har ingen bemaerkninger til lovforslagets indhold. Vi
bemaerker dog, at da der er tale om ny lovgivning med klageadgang til
Arbejdsmiljeklagenaevnet, indebaerer lovforslaget gkonomiske
omkostninger for Ankestyrelsen til at behandle disse nye klagesager.

@konomiske bemeaerkninger

Ankestyrelsen estimerer, at den foresl8ede lovaendring skensmaessigt vil
fgre til en sagstilgang pd omkring 10 sager 3rligt. Det vil medfare en varig
arlig meromkostning pa 0,1 mio. kr.

Med venlig hilsen

Cathrine Due Billing

Ankechef

4. juli 2024

J.nr. 24-58952

Sekretariatet for
Arbejdsmiljeklagenaevnet

Ankestyrelsen
7998 Statsservice

Tel +45 3341 1200

ast@ast.dk
sikkermail@ast.dk

EAN-nr.:
57 98 000 35 48 21

Rbningstid:
man-fre kl, 9.00-15.00






&

Arbejdstilsynet Arhe|dsmiljsridets

Landskronagade 33 sekretariat

2100 Kabenhavn @ Landskronagade 33
2100 Kebenhavn @
Tel +45 72 20 85 17
post@amr.dk
www.amr.dk

Den 21. august 2024

Heringssvar vedr. lovforslag om krav til boliger, som arbejdsgiver stiller til rAdighed for ansatte

AT har med brev af 28. juni 2024 bedt om Arbejdsmiljeradets bemaerkninger til udkast til lovforslag om krav
til boliger, som arbejdsgiver stiller til radighed for ansatte, som implementerer dele af Aftalen om en styrket
indsats mod social dumping af 23. maj. 2024.

Arbejdsmiljeradet har ingen bemasrkninger, men organisationerne i Arbejdsmiljgradet afgiver eventuelt selv
bemaerkninger i selvstaendigt haringssvar.

Med venlig hilsen

Yy

Anne-Dorte Duedal Stanstrup
Konstitueret sekretariatschef






Til Aktivitetsor.: 24-0008.54.
Arbejdstilsynet LSI
at(@at.dk, jla@at.dk og cabr@at.dk Direkte tif.nr.: 3347 0627

9. august 2024

Vedr.: Hering af lovforslag om krav til boliger, som arbejdsgiver stiller til rddighed for
ansatte (j.nr. 20245000735)

Forhandlingsfallesskabet har ved mail af 28. juni og 1. juli 2024 modtaget hering af lovforslag
om krav til boliger, som arbejdsgiver stiller til radighed for ansatte, med frist for eventuelle tilba-
gemelding den 22. august 2024.

Forhandlingsfezllesskabet henviser til eventuelle haringssvar fra Fagbevegelsens Hovedorgani-
sation og Akademikerne samt fra Forhandlingsfellesskabets medlemsorganisationer.

Med venlig hilsen
amnd

Nanna Kolze

Forhandlingsfallesskabet, Lengangstreede 25, 1., 1468 Kabenhavn K, tif : 3311 9700
www forhandlingsfeellesskabet.dk - post@forhandlingsfaellesskabet.dk






Camilla Brovang

Fra: Malene Bett Vestergaard Sarensen <mvs@regioner.dk>

Sendt: 9. august 2024 11:16

Til: Arbejdstilsynet; Jonas Lyngse Larsen; Camilla Brovang

Emne: lovforslag om krav til boliger, som arbejdsgiver stiller til radighed for ansatte, jnr.
20245000735

J.nr. 20245000735
Danske Regioner har ikke bemaerkninger til det fremsendte forslag.

Med venlig hilsen

Malene Vestergaard Sgrensen
chefradgiver
Center for Forhandling, Aftaler og Overenskomster






Camilla Brovang

Fra: ATP - Anders @stergaard <ano@atp-anke.dk>

Sendt: 13, juli 2024 14:05

Til: Camilla Brovang

Emne: Sv: Hering over lovforslag om krav til boliger, som arbejdsgiver stiller til radighed

for ansatte {Id nr.: 10675)

Ankenazevnet for ATP m.m. har ingen bemaerkninger til horing over lovforslag om krav til boliger, som arbejdsgiver
stiller til radighed for ansatte.

Venlig hilsen

Anders @stergaard
Sekreteer
Ankenaevnet for ATP m.m.

Til: Camilla Brovang (cabr@at.dk)

Fra: Camilla Brovang (cabr@at.dk)

Titel: Horing over lovforslag om krav til boliger, som arbejdsgiver stiller til radighed for ansatte
Sendt: 14-06-2024 12:19

Til haringsparterne

Vedlagt sendes hering over udkast til lovforslag om krav til boliger, som arbejdsgiver stiller til radighed for ansatte,
som implementerer dele af Aftale om en styrket indsats mod social dumping af 23. maj. 2024.

Der vedleagges :
e Hogringsbrev
e  Hgringsliste
» Udkast til lovforslag om krav til boliger, som arbejdsgiver stiller til radighed for ansatte

Eventuelle bemaerkninger bedes sendt per e-mail til ) og senest torsdag den 11. juli
2024.

Loviorslaget er desuden lagt pd Heringsportalen.

Venlig hilsen

Camilla Brovang
Chefkonsulent | Kontor for Jura og Forenkling | Arbejdsmiljgfagligt Center | Arbejdstilsynet
TIf. 7220 8745 |

1 61|

Arbejdstilsynet
Landskronagade 33 | 2100 Kebhenhavn ©
T70121288 | |

Arbejdstilsynet, Danish Working Environment Authority
Landskronagade 33 | 2100 Copenhagen
T+4570121288| |






Camilla Brovana

Fra: Inge Flze Buhl <ifb@kl.dk>

Sendt: 4. juli 2024 1101

Til: Arbejdstilsynet; Jonas Lyngse Larsen; Camilla Brovang

Emne: Haring over lovforslag om krav til boliger, som arbejdsgiver stiller til radighed for

ansatte - j-nr. 20245000735
KL takker for muligheden for at afgive hgringssvar vedrgrende lovforslag om krav til boliger, som arbejdsgiver stiller
til radighed for ansatte.
KL har ingen bemaerkninger til det fremsendte lovforslag.

Med venlig hilsen
Inge Flge Buhl

Chefkonsulent
Jura & EVU

KL

h Kommunaljurldlisk
Konference 2024

" 27-2B.august I(L

o
Klik pa banner for at lase mere og tilmelde dig.

Fra: Camilla Brovang <cabr@at.dk>

Sendt: 1. juli 2024 14:08

Til: Camilla Brovang <cabr@at.dk>

Emne: VS: Hgring over lovforslag om krav til boliger, som arbejdsgiver stiller til radighed for ansatte - Ny hgringsfrist
22. august

Til Hgringsparterne

Hermed sendes opdateret hgring af nedenstaende lovforslag med ny hgringsfrist den 22. august 2024 under hensyn
til sommerferieperioden, sa der vil vaere mulighed for at alle relevante parter kan na at afgive hgringssvar uanset
sommerferien. Selve lovudkastet indeholder ingen aendringer.

Med venlig hilsen

Camilla Brovang
Chefkonsulent | Kontor for Jura og Forenkling | Arbejdsmiljgfagligt Center | Arbejdstilsynet
TIf. 7220 8745 | cabr@at.dk

Arbejdstilsynet
Landskronagade 33 | 2100 Kgbenhavn @
T7012 12 88 | at@at.dk | www.amid.dk | Behandling af personoplysninger

1




Arbejdstilsynet, Danish Working Environment Authority
Landskronagade 33 | 2100 Copenhagen
T+457012 12 88 | at@at.dk | www.amid.dk | Processing of personal data

Fra: Camilla Brovang <cabr@at.dk>

Sendt: 28. juni 2024 12:42

Tit: Camilla Brovang <cabr@at.dk>

Emne: Hpring over lovforslag om krav til boliger, som arbejdsgiver stiller til rddighed for ansatte - Ny
hgringsfrist

Til haringsparterne

Vedlagt genfremsendes hgring over udkast til lovforslag om krav til boliger, som arbejdsgiver stiller
til radighed for ansatte, som implementerer dele af Aftale om en styrket indsats mod sociat dumping
af 23. maj. 2024, jf. ogsa nedenfor.

Der vediagges :
1. Heringsbrev
2. Hgringsliste
3. Udkast til lovforslag om krav til boliger, som arbejdsgiver stiller til radighed for ansatte

Der er tale om samme lovudkast, som blev sendt i hgring den 14. juni 2024. Dog har det vist sig, at
der var en raekke hgringsparter, som ikke var kommet med pa hgringslisten, hvorfor denne er blevet
opdateret. Af hensyn til disse hgringsparter udsattes hgringsfristen.

Eventuelle hemaerkninger bedes derfor sendt per e-mail til at@at.dk, jla@at.dk og cabr@at.dk
senest fredag den 2. august 2024,

Lovforslaget er desuden lagt pa Hgringsportalen.

Venlig hilsen

Camilla Brovang
Chefkonsulent | Kontor for Jura og Forenkling | Arbejdsmiljgfagligt Center | Arbejdstilsynet
TIf. 7220 8745 | cabr@at.dk

Arbejdstilsynet
Landskronagade 33 | 2100 Kebenhavn @
T7012 12 88 | at@at.dk | www.amid.dk | Behandling af personoplysninger

Arbejdstilsynet, Danish Working Environment Authority
Landskronagade 33 | 2100 Copenhagen
T+457012 12 88 | at@at.dk | www.amid.dk | Processing of personal data

Fra: Camilla Brovang
Sendt: 14. juni 2024 12:19



Camilla Brovang

Fra: Jan Hempel <Jan.Hempel@politiforbundet.dk>

Sendt: 2. juli 2024 13:08

Til: Arbejdstilsynet

Cc: Jonas Lyngse Larsen; Camilla Brovang

Emne: VS: Haring over lovforslag om krav til boliger, som arbejdsgiver stiller tit radighed
for ansatte - Ny haringsfrist 22. august

Vedhaeftede filer: Haringsbrev boligtilsyn_Ny haringsfrist.pdf; Haringsliste lov om krav til boliger
28062024 pdf; Lovforslag om krav til boliger som arbejdsgiver stiller til radighed for
ansatte.pdf

Til Arbejdstilsynet.
Politiforbundet har ingen bemarkninger til hgringen.

Politiforbundets jr.nr. 2024-00733.

Med venlig hilsen

Jan Hempel
Ferbundssekretzar

POLITI

y FORBUNDET

u ESHY IR FrRmagn mail @ politiforbundet.dk

Politiforbunder passer pd dine data. Lees mere om vores behandling af dine opivsninger her hiips fwww polirifprbunder. di/om-potitiforiymde ypolitiforbunders
dateibe skyerelvespodink

Deane e-mail fra Politiforbundet kan indehiolde fortroligt materiile, E-mailen er kun beregnet for ovennavite modiagerie). Hvis du har modiaget e-mailen ved en
Jeil. beder vi diy venligst kontakte afsenderen og i pyrigt slette e-nuiilen, inkl. eveniuelle kopier og vedhwftede dokimenter.
Pit forfuind rak

Henvendelser kan rettes skrifthige tif Politiforbunder. Der kan sendes sikkert tef il @ poditiforbuviderdk. Det forudscetter dog, at du selv har adgang 1il a1 sende
Jru sikkermail.

Fra: Camilla Brovang <cabr@at.dk>

Sendt: 1. juli 2024 14:08

Til: Camilla Brovang <cabr@at.dk>

Emne: VS: Hgring over lovforslag om krav til boliger, som arbejdsgiver stiller til radighed for ansatte - Ny hgringsfrist
22. august

Til Hgringsparterne

Hermed sendes opdateret hgring af nedenstdende lovforslag med ny hgringsfrist den 22. august 2024 under hensyn
til sommerferieperioden, sa der vil vaere mulighed for at alle relevante parter kan nd at afgive hgringssvar uanset
sommerferien. Selve lovudkastet indeholder ingen @ndringer.

Med venlig hilsen

Camilla Brovang

Chefkonsulent | Kontor for Jura og Forenkling | Arbejdsmiljgfagligt Center | Arbejdstilsynet
TIf. 7220 8745 | cabr@at.dk
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Arbejdstilsynet, Danish Working Environment Authority

Landskronagade 33 | 2100 Copenhagen

T+457012 12 88 | at@at.dk | https://url12.mailanyone.net/scanner?m=1s0G22-0008Ph-
SH&d=4%7Cmail%2F90%2F1719837000%2F1s0G22-0C08Ph-
5H%7Cin12b%7C57e1b682%7C25933027%7C13345177%7C66829F3E70054EDF3350F00D557898AF&o=d.wwdmi.w
ak&s=u0XOvqFMi66tyHVXe223XKsnZd8 | Processing of personal data

Fra: Camilia Brovang <cabr@at.dk>

Sendt: 28. juni 2024 12:42

Til: Camilla Brovang <cabr@at.dk>

Emne: Horing over lovforslag om krav til boliger, som arbejdsgiver stiller til radighed for ansatte - Ny hgringsfrist

Til hagringsparterne

Vedlagt genfremsendes hegring over udkast til lovforslag om krav til boliger, som arbejdsgiver stiller til radighed for
ansatte, som implementerer dele af Aftale om en styrket indsats mod social dumping af 23. maj. 2024, jf. ogsa
nedenfor.

Der vedlzegges :
e Hegringsbhrev
e Hegringsliste
¢ Udkast til lovfarslag om krav til boliger, som arbejdsgiver stiller til raddighed for ansatte

Der er tale om samme lovudkast, som blev sendt i haring den 14. juni 2024. Dog har det vist sig, at der var en razkke
hgringsparter, som ikke var kommet med pa hgringslisten, hvorfor denne er blevet opdateret. Af hensyn til disse
hgringsparter udszettes h@ringsfristen.

Eventuelle bemaerkninger bedes derfor sendt per e-mail til at@at.dk, jla@at.dk og cabri@at.dk senest fredag den 2.
august 2024,

Lovforslaget er desuden lagt pa Hgringsportalen.

Venlig hilsen

Camilla Brovang
Chefkonsulent | Kontor for Jura og Forenkling | Arbejdsmiljgfagligt Center | Arbejdstilsynet
TIf. 7220 8745 | cabr@at.dk
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Camilla Brovang

Fra: Arbejdsretten

Sendt: 2. juli 2024 07:55

Til: Camilla Brovang

Emne: SV: Hering over lovforslag om krav til boliger, som arbejdsgiver stiller til radighed

for ansatte - Ny haringsfrist 22. august

Arbejdsretten har ingen bemzrkninger.
Med venlig hilsen

Yasmin Eigtved
Kontorfuldmaagtig

| yei@arbejdsretten.dk

Arbejdsretten

Sankt Annze Plads 5 | 1250 Kgbenhavn K | arbejdsretten.dk
| aretten@arbejdsretten.dk

Nar du henvender dig til Arbejdsretten pd mail, er vi som domstol forpligtet til at gemme dine personoplysninger. Du kan lzse mere om, hvordan

vi behandler din personoplysninger her.

Fra: Camilla Brovang <cabr@at.dk>

Sendt: 1. juli 2024 14:08

Til: Camilla Brovang <cabr@at.dk>

Emne: VS: Hgring over lovforslag om krav til boliger, som arbejdsgiver stiller til radighed for ansatte - Ny hgringsfrist
22. august

Til Hgringsparterne

Hermed sendes opdateret hgring af nedenstiende lovforslag med ny hgringsfrist den 22. august 2024 under hensyn
til sommerferieperioden, sa der vil vaere mulighed for at alle relevante parter kan nd at afgive haringssvar uanset
sommerferien. Selve lovudkastet indeholder ingen zndringer,

Med venlig hilsen

Camilla Brovang

Chefkonsulent | Kontor for Jura og Forenkling | Arbejdsmiljgfagligt Center | Arbejdstilsynet
TIf. 7220 8745 | cabr@at.dk
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Landskronagade 33 | 2100 Copenhagen
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Fra: Camilla Brovang <cabr@at.dk>

Sendt: 28. juni 2024 12:42

Til: Camilla Brovang <cabr@at.dk>

Emne: Haring over lovforslag om krav til boliger, som arbejdsgiver stiller til radighed for ansatte - Ny hgringsfrist

Til h@gringsparterne

Vedlagt genfremsendes hgring over udkast til lovforslag om krav til boliger, som arbejdsgiver stiller til radighed for
ansatte, som implementerer dele af Aftale om en styrket indsats mod social dumping af 23. maj. 2024, jf. ogsa
nedenfor,

Der ved|aegges :
e Horingsbrev
e Haringsliste
e Udkast til lovforslag om krav til boliger, som arbejdsgiver stiller til radighed for ansatte

Der er tale om samme lovudkast, som blev sendt i hgring den 14. juni 2024. Dog har det vist sig, at der var en reekke
hegringsparter, som ikke var kommet med pa haringslisten, hvorfor denne er blevet opdateret. Af hensyn til disse
haringsparter udseettes hgringsfristen.

Eventuelle bemaerkninger bedes derfor sendt per e-mail til at@at.dk, jla@at.dk og cabr@at.dk senest fredag den 2.
august 2024,

Lovforslaget er desuden lagt pa Heringsportalen.

Venlig hilsen

Camilla Brovang
Chefkonsulent | Kontor for Jura og Forenkling | Arbejdsmiljgfagligt Center | Arbejdstilsynet
TIf. 7220 8745 | cabr@at.dk
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