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Kere medlemmer af Beskeftigelsesudvalget

Onsdag den 2. oktober 2024 fremsaetter jeg forslag til lov om indkvartering af an-
satte.

Lovforslaget udmenter forslaget om boligtilsyn fra Aftale om en styrket indsats
mod social dumping fra maj 2024.

Som jeg tidligere har orienteret om, har udkastet veeret i hering i perioden fra 16.
juni til 22. august. Heringen har givet anledning til enkelte praeciseringer i lov-
forslaget.

Det er blevet praciseret i lovforslaget, at safremt der er indgaet en kollektiv over-
enskomst inden for et givent omréde, sé forer Arbejdstilsynet tilsyn efter loven for
ansatte, som ikke er deekket af denne kollektiv overenskomst. Der er ligeledes ind-
sat hjemmel til pabud og straf hvis arbejdsgiver ikke opfylder sin oplysningspligt.
Pa baggrund af heringssvar fra Forsvarsministeriet er der lavet en undtagelse, hvor-
efter bl.a. kaserner, som indkvarterer vaernepligtige, undtages fra forslaget. £ndrin-
gerne svarer til reglerne i arbejdsmiljeloven.

Jeg vedlegger til jeres orientering heringsnotat, heringssvar og ligestillingsvurde-
ring.
Venlig hilsen

Ane Halsboe-Jargensen


mailto:lov@ft.dk

