Beskeeftigelsesudvalget 2024-25
L 13 - Bilag 11
Offentligt

Andringsforslag til 3. behandlingen af forslag til lov om @ndring af
2endring af lov om aktiv socialpolitik, lov om en aktiv beskzeftigelsesind-
sats og forskellige andre love (Reform af kontanthjselpssystemet, ophze-
velse af 225-timersreglen og kontanthjzelpsloftet, fritidstilleeg til bern,
afklaring, rettighedsbaseret tilskud til medicin m.v.) (L 13, fremsat den
2. oktober 2024)

ZAndringsforslag
Af beskceftigelsesministeren, tiltradt af <...>:
Til § 1

1) I den under nr. 25 foreslaede affattelse af § /3, stk. I, indsattes efter 2. pkt. som
nyt punktum:

»Det er en betingelse for, at en person, der er omfattet af arbejdspligt i § 105 ai lov
om en aktiv beskeftigelsesindsats eller integrationslovens § 20 d, kan f& kontant-
hjelp efter § 11, at personen stér til radighed for de aktiviteter, som indgér i ar-
bejdspligten.«

[Konsekvensandring som folge af vedtagelsen af L 12 om arbejdspligt]

2) I den under nr. 25 foreslaede affattelse af § /3, stk. 2, nr. 2, indsettes efter »re-
habiliteringsteamet«: », fra forberedelsestid til danskundervisning og jobsggning
som led i arbejdspligt efter regler fastsat i medfer af § 105 c i lov om en aktiv be-
skaftigelsesindsats eller integrationslovens § 20 d, stk. 4,«.

[Konsekvensendring som folge af vedtagelsen af L 12 om arbejdspligt]

3) I den under nr. 25 foreslaede affattelse af § 13, stk. 2, nr. 5, indsaettes efter »hvor
den ledige er givet et tilbud«: »eller er omfattet af arbejdspligten,«, og efter »et
program« indsattes: »eller er omfattet af arbejdspligten«.

[Konsekvensendring som folge af vedtagelsen af L 12 om arbejdspligt]

4) I den under nr. 25 foresldede affattelse af § 13, stk. 3, nr. 3, indsettes efter »re-
habiliteringsteamet«: », fra forberedelsestid til danskundervisning og jobsggning
som led i arbejdspligt efter regler fastsat i medfor af § 105 ¢ i lov om en aktiv be-
skaftigelsesindsats«.

[Konsekvensandring som folge af vedtagelsen af L 12 om arbejdspligt]

5) I den under nr. 25 foreslaede affattelse af § 13, stk. 3, nr. 5, indsaettes efter »hvor
den ledige er givet et tilbud«: »eller er omfattet af arbejdspligten«.

[Konsekvensendring som folge af vedtagelsen af L 12 om arbejdspligt]
6) I den under nr. 25 foreslaede affattelse af § 73, stk. 4, indsettes efter »hvor per-

sonen er givet et tilbud«: »eller er omfattet af arbejdspligten«, og efter »et pro-
gram« indsattes: »eller er omfattet af arbejdspligten«.



[Konsekvensandring som folge af vedtagelsen af L 12 om arbejdspligt]

7) I den under nr. 25 foreslédede affattelse af § 13, stk. 5, 1. pkt., indsettes efter »et
rimeligt tilbud«: »eller er omfattet af arbejdspligten«, og efter »et program« indsaet-
tes: », eller er omfattet af arbejdspligten«, og »§ 16, stk. 5, 1. pkt.« @ndres til: »§
16, stk. 4, 1. pkt.«

[Konsekvensandring som folge af vedtagelsen af L 12 om arbejdspligt]

8) I den under nr. 25 foreslaede affattelse af § 13, stk. 5, 2. pkt., indsattes efter
»lase-, skrive- og regnetest«: », medmindre personen er omfattet af arbejdspligten,
jf. stk. 1, 3. pkt.«

[Konsekvensandring som folge af vedtagelsen af L 12 om arbejdspligt]

9) I den under nr. 25 foreslaede affattelse af § 13, stk. 5, 3. pkt., indsattes efter
»laese-, skrive- og regnetest«: »hvis personen ikke er omfattet af arbejdspligten, jf.
stk. 1, 3. pkt.,«, og 5. pkt. affattes sdledes: »En person, der ikke opfylder opholds-
og beskeeftigelseskravene, og som ikke er omfattet af et program efter integrations-
loven, herunder personer, der er omfattet af arbejdspligten efter § 105 ailov om en
aktiv beskaftigelsesindsats, har pligt til at deltage i en laese-, skrive- og regnetest,
hvis jobcenteret vurderer, at der er behov herfor.«

[Konsekvensandring som folge af vedtagelsen af L 12 om arbejdspligt]

10) I den under nr. 25 foreslaede affattelse af § 13, stk. 6, indsettes som 2. pkt.:
»Hvis personen ikke opfylder opholds- og beskeaftigelseskravene og er omfattet af
arbejdspligten efter § 105 a i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, er det endvi-
dere en betingelse, at personen deltager i de aktiviteter, som indgér i arbejdsplig-
ten.«

[Konsekvensandring som folge af vedtagelsen af L 12 om arbejdspligt]

11) I den under nr. 25 foreslaede affattelse af § 13, stk. 7, eendres »stk. 6« til: »stk.
6, 1. pkt.«, og efter »efter integrationsloven« indsattes: »eller arbejdspligten efter §
105 b i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats eller integrationslovens § 20 d«.
[Konsekvensandring som folge af vedtagelsen af L 12 om arbejdspligt]

12) Efter nr. 67 indsattes:

»01. 1§ 36, stk. 1, @ndres »§ 13, stk. 5, 2.-4. pkt. og stk. 14, 2. pkt.« til: »§ 13, stk.
5, 2.-5. pkt.««.

[Konsekvensandring som folge af nyaffattelsen af § 13, stk. 5, 5. pkt.]

Til § 24

13) I nr. 2 udgér »§ 16, stk. 3,«.



[Konsekvensandring som folge af vedtagelsen af L 12 om arbejdspligt]
14) [ nr. 3 @ndres »§ 16, stk.7« til: »§ 16, stk. 6«.
[Konsekvensandring som folge af vedtagelsen af L 12 om arbejdspligt]
15) I nr. 3 @ndres »§ 23, stk. 6« til: »§ 23, stk. 8«.
[Konsekvenszndring som folge af vedtagelsen af L 12 om arbejdspligt]
16) [ nr. 3 udgar »§ 23 b, stk. 1, 2. pkt.« og »§ 23 b, stk. 2, 2. pkt.«
[Konsekvenszndring som folge af vedtagelsen af L 12 om arbejdspligt]

Bemerkninger

Tilnr. 1

Som folge af det samtidigt fremsatte lovforslag nr. 12 2024/2025 om @ndring af
lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, lov om aktiv socialpolitik, integrationsloven
og danskuddannelsesloven (En ny arbejdspligt til borgere som ikke opfylder op-
holdskravet og beskeeftigelseskravet i kontanthjelpssystemet), som vedtaget ved 3.
behandling, hvor der indferes en arbejdspligt for personer, der ikke opfylder op-
holds- eller beskaftigelseskravet i § 11, stk. 3 og 8, i lov om aktiv socialpolitik, er
der behov for at indsette regler om arbejdspligten i § 13 i lov om aktiv socialpoli-
tik.

Det foreslas derfor i § 13, stk. 1, at indsatte et nyt 3. pkt., hvorefter det vil blive en
betingelse for, at en person, der er omfattet af arbejdspligti § 105 a i lov om en ak-
tiv beskaeftigelsesindsats eller integrationslovens § 20 d, vil kunne fi kontanthjaelp
efter § 11, at personen stér til rddighed for de aktiviteter, som indgér i arbejdsplig-

ten

Baggrunden for forslaget er, at personer, der er omfattet af arbejdspligten, jf. det
samtidigt fremsatte lovforslag om @ndring af lov om en aktiv beskeftigelsesind-
sats, lov om aktiv socialpolitik, integrationsloven og danskuddannelsesloven (En
ny arbejdspligt til borgere som ikke opfylder opholdskravet og beskaftigelseskra-
vet 1 kontanthjelpssystemet), som led i radighedsforpligtelsen vil kunne blive til-
budt bade en jobrettet, jf. § 105 b i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller inte-
grationslovens § 20 d. De aktiviteter, som vil kunne indga i arbejdspligten, vil
skulle fremga af personens Min plan”, jf. §§ 41 og 42 i lov om en aktiv beskaefti-
gelsesindsats og et program efter integrationslovens kapitel 4. Personen skal sale-
des sté til radighed for de aktiviteter, der er beskrevet i Min plan eller et program
efter integrationsloven.

Til nr. 2

Som folge af det samtidigt fremsatte lovforslag nr. 12 2024/2025 om &ndring af
lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, lov om aktiv socialpolitik, integrationsloven
og danskuddannelsesloven (En ny arbejdspligt til borgere som ikke opfylder op-
holdskravet og beskeftigelseskravet i kontanthjelpssystemet), som vedtaget ved 3.
behandling, hvor der indferes en arbejdspligt for personer, der ikke opfylder op-
holds- eller beskaftigelseskravet i § 11, stk. 3 og &, i lov om aktiv socialpolitik, er



der behov for at indsette regler om arbejdspligten i § 13 i lov om aktiv socialpoli-
tik.

Det foreslas derfor i § 13, stk. 2, nr. 2, at der efter »rehabiliteringsteamet« indseet-
tes: », fra forberedelsestid til danskundervisning og jobsggning som led i arbejds-
pligt efter regler fastsat i medfer af § 105 c i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats
eller integrationslovens § 20 d, stk. 4«.

Den foreslaede @ndring indebarer, at personer, der modtager kontanthjelp, og som
er omfattet af arbejdspligten 1 henholdsvis § 105 a i lov om en aktiv beskeeftigelses-
indsats eller integrationslovens § 20 d, jf. § 1, nr. 26 og § 3, nr. 11, i det samtidigt
fremsatte lovforslag om @&ndring af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, lov om
aktiv socialpolitik, integrationsloven og danskuddannelseslov. (En ny arbejdspligt
til borgere som ikke opfylder opholdskravet og beskeftigelseskravet i kontant-
hjeelpssystemet), i lighed med @vrige modtagere af hjeelp som led i rddighedsfor-
pligtelsen, aktivt skal sgge at udnytte deres arbejdsmuligheder, herunder vaere ak-
tivt jobsggende og mede til samtaler eller aktiviteter, som jobcenteret indkalder til
eller tilbyder den ledige.

Samtidig tydeliggeres det, at personer, der er omfattet af arbejdspligten ogsa skal
sté til rddighed for den indsats, som de har faet som led i arbejdspligten, jf. § 105 b
i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, hvilket bl.a. vil kunne besté af tilbud om
virksomhedspraktik, ansattelse med lentilskud, nytteindsats og i serlige tilfeelde
vejledning og opkvalificering med korte kurser med et klart og tydeligt beskeefti-
gelsesrettet fokus.

I forhold til personer, der er omfattet af arbejdspligten efter integrationslovens § 20
d, vil indsatsen kunne besté af danskuddannelse efter integrationslovens § 21 eller
beskeaftigelsesrettede tilbud efter integrationslovens § 23.

Hvis en person f.eks. udebliver fra en samtale, jf. § 13, stk. 2, nr. 2, skal kommu-
nen foretage en radighedsvurdering af personen og undersoge, om pagaldende skal
have en sanktion som folge af udeblivelsen, eller om pagaldende havde en rimelig
grund til udeblivelse.

Med forslaget vil kommunen endvidere fa pligt til at vurdere, om en person, der er
omfattet af arbejdspligt, fortsat opfylder betingelserne for hjelpen ved at udnytte
sine arbejdsmuligheder, hvis personen udebliver fra forberedelsestid til danskun-
dervisning og jobsegning. ndringen medferer, at det vil blive en del af radigheds-
forpligtelsen, at personer, der omfattes af arbejdspligten, skal mede til forberedel-
sestid til danskundervisning og jobsggning, hvis det indgér som en aktivitet i perso-
nens deltagelse i arbejdspligten.

Forslaget medferer endvidere, at hvis en person uden rimelig grund udebliver fra
forberedelsestid til danskundervisning eller jobsegning som led i arbejdspligten, vil
personen skulle sanktioneres med et fradrag i hjeelpen, jf. forslaget til &ndring af §
36, stk. 2, 1 lov om aktiv socialpolitik, jf. § 2, nr. 8, i det samtidigt fremsatte lov-
forslag om @ndring af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, lov om aktiv social-
politik, integrationsloven og dansk-uddannelsesloven (En ny arbejdspligt til bor-
gere som ikke opfylder opholdskravet og beskeftigelseskravet i kontanthjaelpssy-
stemet).

Til nr. 3



Som folge af det samtidigt fremsatte lovforslag nr. 12 2024/2025 om endring af
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, lov om aktiv socialpolitik, integrationsloven
og danskuddannelsesloven (En ny arbejdspligt til borgere som ikke opfylder op-
holdskravet og beskeeftigelseskravet i kontanthjelpssystemet), som vedtaget ved 3.
behandling, hvor der indferes en arbejdspligt for personer, der ikke opfylder op-
holds- eller beskaftigelseskraveti § 11, stk. 3 og 8, i lov om aktiv socialpolitik, er
der behov for at indsette regler om arbejdspligten i § 13 i lov om aktiv socialpoli-
tik.

Det foreslas derfor i § 13, stk. 2, nr. 5, at der efter »hvor den ledige er givet et til-
bud« indsettes: »eller er omfattet af arbejdspligten,«, og efter »et program« indseet-
tes »eller er omfattet af arbejdspligten«.

Andringen af bestemmelsen om sygemelding, i § 13, stk. 2, nr. 5, i lov om aktiv
socialpolitik betyder, at bestemmelsen ogsé gaelder for personer, der er omfattet af
arbejdspligten i § 105 a i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller integrationslo-
vens § 20 d. Det betyder, at nar en person, der har ansggt om eller far kontanthjelp,
er givet et tilbud, herunder er omfattet af arbejdspligten efter lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats, et tilbud efter kapitel 5 i lov om kompensation til handicap-
pede i erhverv m.v. eller et tilbud m.v. i medfer af et program, herunder omfattet af
arbejdspligten efter integrationsloven, eller skal mede til jobsamtale hos en ar-
bejdsgiver, vil personen ogsa kunne melde sygdom til tilbudsstedet.

Det betyder, at sygemelding ogsa vil kunne ske til tilbudsstedet, sdledes at mang-
lende undladelse heraf vil indebare, at kommunen vil fa pligt til at vurdere, om
personen fortsat opfylder betingelserne for hjelpen ved at udnytte sine arbejdsmu-
ligheder, herunder hvis personen er omfattet af arbejdspligten.

Forslaget vil betyde, at kommunerne vil fa frihed til at beslutte, hvortil sygemel-
ding skal ske, og at kommunerne vil kunne sanktionere for manglende sygemelding
til tilbudsstedet, hvis kommunen har angivet, at den padgaldende person skal syge-
melde sig til tilbudsstedet ogsé i tilfeelde, hvor personen er omfattet af arbejdsplig-
ten.

Selvom kommunen valger tilbudsstedet som modtager af sygemeldingen, er det
stadig kommunens ansvar at sikre, at der kommer tilbagemeldinger fra tilbudsste-
det, sa der kan tages stilling til en eventuel sanktion, og om sygemeldingen er kor-
rekt.

Til nr. 4

Som folge af det samtidigt fremsatte lovforslag nr. 12 2024/2025 om &ndring af
lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, lov om aktiv socialpolitik, integrationsloven
og danskuddannelsesloven (En ny arbejdspligt til borgere som ikke opfylder op-
holdskravet og beskeftigelseskravet i kontanthjelpssystemet), som vedtaget ved 3.
behandling, hvor der indferes en arbejdspligt for personer, der ikke opfylder op-
holds- eller beskaftigelseskraveti § 11, stk. 3 og &, i lov om aktiv socialpolitik, er
der behov for at indsette regler om arbejdspligten i § 13 i lov om aktiv socialpoli-
tik.



Det foreslés derfori § 13, stk. 3, nr. 3, at der efter »rehabiliteringsteamet« indsaet-
tes: », fra forberedelsestid til danskundervisning og jobsegning som led i arbejds-
pligt efter regler fastsat i medfer af § 105 c i lov om en aktiv beskeaftigelsesind-
sats«.

Den foreslaede @ndring indebaerer, at personer, der modtager kontanthjalp, og som
er omfattet af arbejdspligten i henholdsvis § 105 a i lov om en aktiv beskaeftigelses-
indsats, jf. § 1, nr. 26, i det samtidigt fremsatte lovforslag om @&ndring af lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats, lov om aktiv socialpolitik, integrationsloven og dansk-
uddannelsesloven (En ny arbejdspligt til borgere, som ikke opfylder opholdskravet
og beskaftigelseskravet i kontanthjaelpssystemet), i lighed med andre personer, der
modtager hjelp som led i radighedsforpligtelsen, aktivt skal soge at udnytte deres
arbejdsmuligheder, herunder veare aktivt jobsegende og mede til samtaler eller ak-
tiviteter, som jobcenteret indkalder til eller tilbyder den ledige.

Samtidig tydeliggeres det, at personer, der er omfattet af arbejdspligten skal sta til
radighed for den indsats, som de har faet som led i arbejdspligten, jf. § 105 b i lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats, hvilket bl.a. vil kunne besta af tilbud om virk-
somhedspraktik, ansattelse med lontilskud, nytteindsats og i serlige tilfelde vej-
ledning og opkvalificering med korte kurser med et klart og tydeligt beskeaftigel-
sesrettet fokus.

De aktiviteter, som kan indga i arbejdspligten, vil fremga af personens Min plan”,
jf. §§ 41 og 42 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Personen skal saledes sta til
radighed for de aktiviteter, der er beskrevet i Min plan. Forslaget vil medfere en
udvidelse af radighedsforpligtelsen for disse personer, idet de bade vil skulle sta til
radighed for en uddannelsesrettet og en jobrettet indsats.

Med forslaget far kommunen pligt til at vurdere, om en person, der er om-fattet af
arbejdspligt, fortsat opfylder betingelserne for hjelpen ved at udnytte sine arbejds-
muligheder, hvis personen udebliver fra forberedelsestid til danskundervisning og
jobsegning. Andringen medferer, at det bliver en del af radighedsforpligtelsen, at
personer, der omfattes af arbejdspligten, skal mede til forberedelsestid til danskun-
dervisning og jobsggning, hvis det indgéar i som en aktivitet i personens deltagelse i
arbejdspligten.

Forslaget medfarer endvidere, at hvis en person uden rimelig grund udebliver fra
forberedelsestid til danskundervisning eller jobsegning som led i arbejdspligten, vil
personen skulle sanktioneres med et fradrag i hjeelpen, jf. forslaget til @ndring af §
36, stk. 2, 1 lov om aktiv socialpolitik, jf. § 2, nr. 8, i det samtidigt fremsatte lov-
forslag om @ndring af lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, lov om aktiv social-
politik, integrationsloven og danskuddannelsesloven (En ny arbejdspligt til borgere
som ikke opfylder opholdskravet og beskaftigelseskravet i kontanthjelpssystemet).

Hyvis en person f.eks. udebliver fra en samtale, jf. forslaget til § 13, stk. 3, nr. 3,
skal kommunen foretage en radighedsvurdering af personen og undersgge, om pé-
gaxldende skal have en sanktion som felge af udeblivelsen eller om pageldende
havde en rimelig grund til udeblivelse.

Endelig foreslas en mindre @ndring af bestemmelsen om sygemelding, nér en per-
son, der har ansggt om eller far uddannelseshjealp, hvor den ledige er givet et tilbud
eller er omfattet af arbejdspligten efter lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats.



Til nr. 5

Som folge af det samtidigt fremsatte lovforslag nr. 12 2024/2025 om @ndring af
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, lov om aktiv socialpolitik, integrationsloven
og danskuddannelsesloven (En ny arbejdspligt til borgere som ikke opfylder op-
holdskravet og beskeeftigelseskravet i kontanthjelpssystemet), som vedtaget ved 3.
behandling, hvor der indferes en arbejdspligt for personer, der ikke opfylder op-
holds- eller beskaftigelseskravet i § 11, stk. 3 og 8, i lov om aktiv socialpolitik, er
der behov for at indsette regler om arbejdspligten i § 13 i lov om aktiv socialpoli-
tik.

Det foreslas derfor i § 13, stk. 3, nr. 5, at der efter »hvor den ledige er givet et til-
bud« indsettes: »eller er omfattet af arbejdspligten,«.

Andringen af bestemmelsen om sygemelding, i § 13, stk. 3, nr. 5, i lov om aktiv
socialpolitik betyder, at bestemmelsen ogsé gaelder for personer, der er omfattet af
arbejdspligten i § 105 a i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats. Det betyder, at nar
en person, der har ansaggt om eller far kontanthjaelp, er givet et tilbud, herunder er
omfattet af arbejdspligten efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, vil personen
ogsé kunne melde sygdom til tilbudsstedet.

Det betyder, at sygemelding ogsa vil kunne ske til tilbudsstedet, sdledes at mang-
lende undladelse heraf vil indebaere, at kommunen vil fa pligt til at vurdere, om
personen fortsat opfylder betingelserne for hjelpen ved at udnytte sine arbejdsmu-
ligheder, herunder hvis personen er omfattet af arbejdspligten.

Forslaget vil betyde, at kommunerne vil fa frihed til at beslutte, hvortil sygemel-
ding skal ske, og at kommunerne vil kunne sanktionere for manglende sygemelding
til tilbudsstedet, hvis kommunen har angivet, at den pagaldende person skal syge-
melde sig til tilbudsstedet ogsé i tilfeelde, hvor personen er omfattet af arbejdsplig-
ten.

Selvom kommunen valger tilbudsstedet som modtager af sygemeldingen, er det
stadig kommunens ansvar at sikre, at der kommer tilbagemeldinger fra til-budsste-
det, s& der kan tages stilling til en eventuel sanktion, og om sygemeldingen er kor-
rekt.

Til nr. 6

Som felge af det samtidigt fremsatte lovforslag nr. 12 2024/2025 om endring af
lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, lov om aktiv socialpolitik, integrationsloven
og danskuddannelsesloven (En ny arbejdspligt til borgere som ikke opfylder op-
holdskravet og beskeftigelseskravet i kontanthjelpssystemet), som vedtaget ved 3.
behandling, hvor der indferes en arbejdspligt for personer, der ikke opfylder op-
holds- eller beskaftigelseskravet i § 11, stk. 3 og &, i lov om aktiv socialpolitik, er
der behov for at indsette regler om arbejdspligten i § 13 i lov om aktiv socialpoli-
tik.

Det foreslés derfor i § 13, stk. 4, at der efter »hvor personen er givet et tilbud« ind-
settes: »eller er omfattet af arbejdspligten«, og efter »et program« indsattes »eller
er omfattet af arbejdspligten«.



§ 13, stk. 4, videreforer de gaeldende regler, dog saledes at bestemmelsen ogsa vil
galde, hvis personen flere gange melder sig syg, nar padgaldende er omfattet af ar-
bejdspligten.

Kommunen skal séledes vurdere, om en person, der modtager hjelp efter § 11,
fortsat opfylder betingelserne for at std til rddighed i forbindelse med sygemeldin-
ger.

Kommunen vil i forbindelse med vurderingen kunne give personen et tilbud efter
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller anmode personen om en legeerklering.

Kommunen skal dog ikke foretage en vurdering af personens radighed, hvis det
ikke vurderes at vare relevant, f.eks. hvis der er tale om forudsigelige smalidelser
som influenza, eller hvis der tydeligvis er tale om langvarig, kronisk eller alvorlig
sygdom. Det vil vare op til kommunen at vurdere, hvornar der skal foretages en ra-
dighedsvurdering pé baggrund af gentagne sygemeldinger. I den vurdering vil per-
sonens adfeerd 1 gvrigt kunne indga.

Kommunen skal have fokus pa, om modtageren af hjeelp har sarlige udfordringer i
forhold til helbredet, og hvilke foranstaltninger, der vil kunne ivaerksattes for at
imedegé sddanne udfordringer. Dette vil kunne ske ved indhentelse af en generel
helbredserklaering fra en laege.

Radighedsvurderingen skal vaere med til at sikre, at det ikke er manglende vilje til
at tage imod et tilbud og forseg pé at unddrage sig disse, der begrunder sygemel-
dingerne.

Til nr. 7

Som folge af det samtidigt fremsatte lovforslag nr. 12 2024/2025 om endring af
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, lov om aktiv socialpolitik, integrationsloven
og danskuddannelsesloven (En ny arbejdspligt til borgere som ikke opfylder op-
holdskravet og beskeeftigelseskravet i kontanthjaelpssystemet), som vedtaget ved 3.
behandling, hvor der indferes en arbejdspligt for personer, der ikke opfylder op-
holds- eller beskeftigelseskravet i § 11, stk. 3 og 8, i lov om aktiv socialpolitik, er
der behov for at indsette regler om arbejdspligten i § 13 i lov om aktiv socialpoli-
tik.

Det foreslas derfor i § 13, stk. 5, 1. pkt., at der efter »et rimeligt tilbud« indsattes:
»eller er omfattet af arbejdspligten,«, og efter »et program« indsattes », eller er
omfattet af arbejdspligten«, og »§ 16, stk. 5, 1. pkt.« @ndres til: »§ 16, stk. 4, 1.
pkt.«

Det foreslas i § 13, stk. 5, 1. pkt., at det er en betingelse for at f& hjelp, at personen
og dennes egtefelle tager imod et rimeligt tilbud eller deltager i arbejdspligten ef-
ter lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats eller et tilbud efter kapitel 5 1 lov om
kompensation til handicappede i erhverv m.v., tager imod beskeeftigelsesfrem-
mende foranstaltninger eller deltager i de enkelte dele af introduktionsprogrammet
eller er omfattet af arbejdspligten efter integrationsloven, medmindre personen i
medfer af § 106 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller § 16, stk. 4, 1. pkt., i
integrationsloven ikke er forpligtet til at tage imod tilbud.



Udgangspunktet vil vare, at en person skal tage imod de tilbud, som kommunen
tilbyder, herunder deltager i arbejdspligten. For personer, der er omfattet af et inte-
grationsprogram eller arbejdspligten efter integrationsloven gelder, at de skal del-
tage 1 de tilbud, som kommunen giver efter integrationsloven.

Hyvis personen er omfattet af mindre intensiv indsats efter § 106 i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats eller § 16, stk. 4, 1. pkt., i integrationsloven, skal personen
ikke sta til rddighed.

Det geelder f.eks. hvis personen kan dokumentere, at personen skal pdbegynde ordi-
nert job pa fuld tid eller fleksjob eller skal pa barsel eller overga til efterlon, fleks-
ydelse, tidlige pension, seniorpension eller folkepension.

Hvis personen kan dokumentere, at personen er hjemsendt pa grund af vejrlig eller
materialemangel, personen er omfattet af en arbejdsfordelingsordning, skal perso-
nen heller ikke sta til radighed. Det samme geelder, hvis personen vil kunne doku-
mentere, at den pagaeldende inden for de naste 6 uger pa almindelige vilkér skal
pabegynde et fuldtidsstudie i form af en erhvervsuddannelse efter lov om erhvervs-
uddannelser eller en anden erhvervsrettet uddannelse, der med hensyn til niveau og
varighed kan sidestilles med eller overstiger en erhvervsuddannelse, idet denne fri-
tagelsesmulighed dog ikke gaelder for personer som er uddannelsesparate eller akti-
vitetsparate modtagere af hjeelp, som ikke har en erhvervskompetencegivende ud-
dannelse.

Til nr. 8

Som felge af det samtidigt fremsatte lovforslag nr. 12 2024/2025 om @ndring af
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, lov om aktiv socialpolitik, integrationsloven
og danskuddannelsesloven (En ny arbejdspligt til borgere som ikke opfylder op-
holdskravet og beskeftigelseskravet i kontanthjelpssystemet), som vedtaget ved 3.
behandling, hvor der indferes en arbejdspligt for personer, der ikke opfylder op-
holds- eller beskaftigelseskravet i § 11, stk. 3 og 8, i lov om aktiv socialpolitik, er
der behov for at indsette regler om arbejdspligten i § 13 i lov om aktiv socialpoli-
tik.

Det foreslas derfor i § 13, stk. 5, 2. pkt., at der efter »leese-, skrive- og regnetest«
indsattes », med mindre personen er omfattet af arbejdspligten, jf. stk. 1, 3. pkt.«

Der er tale om en konsekvensandring som felge af, at personer, der er omfattet af
arbejdspligten i § 105 a i lov om en aktiv beskeftigelsesindsat ikke leengere vil
have ret til leese-, skrive-, regne- og ordblindekurser, med mindre jobcenteret som
led i arbejdspligten vurderer, at personen skal tilbydes et sadant kursus.

Til nr. 9

Som folge af det samtidigt fremsatte lovforslag nr. 12 2024/2025 om endring af
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, lov om aktiv socialpolitik, integrationsloven
og danskuddannelsesloven (En ny arbejdspligt til borgere som ikke opfylder op-
holdskravet og beskeftigelseskravet i kontanthjelpssystemet), som vedtaget ved 3.
behandling, hvor der indferes en arbejdspligt for personer, der ikke opfylder op-
holds- eller beskeftigelseskravet i § 11, stk. 3 og 8, i lov om aktiv socialpolitik, er
der behov for at indsette regler om arbejdspligteni § 13 i lov om aktiv socialpoli-
tik.



Det forslés derfor i § 13, stk. 5, 3. pkt., at der efter »laese-, skrive- og regnetest«
indsettes: »hvis personen ikke er omfattet af arbejdspligten, jf. stk. 1, 3. pkt.,«.

Der er tale om en konsekvens@endring som folge af, at personer, der er omfattet af
arbejdspligten i § 105 a i lov om en aktiv beskaftigelsesindsat ikke leengere vil
have ret til leese-, skrive-, regne- og ordblindekurser.

Det foreslas videre, at § 13, stk. 5, 5 pkt., i lov om aktiv socialpolitik, affattes sale-
des: »En person, der ikke opfylder opholds- og beskeaftigelseskravene, som ikke er
omfattet af et program efter integrationsloven, herunder personer, der er omfattet af
arbejdspligten efter § 105 a i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, har pligt til at
deltage i en laese-, skrive- og regnetest, hvis jobcenteret vurderer, at der er behov
herfor.«

Baggrunden for &ndringen er, at en person, der bliver omfattet af arbejdspligten ef-
ter § 105 a i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, hvor jobcenteret vurderer, at
der er behov for en lase-, skrive- og regnetest, fordi det vil vare et krav, at perso-
nen har taget den obligatoriske test, som Berne- og Undervisningsministeriet udar-
bejder for at 4 afklaret, om personen vil have behov og forudsatninger for at del-
tage et danskkursus eller i et regne- eller ordblindekursus.

Der er tale om en konsekvensandring som felge af, at personer omfattet af arbejds-
pligten efter § 105 a, vil kunne fa tilbud om danskkursus og regne- eller ordblinde-
kursus efter § 105 b, stk. 2, nr. 1 og 2, hvor der skal foreligge en test, inden tilbud-

dene vil kunne gives.

I forhold til @vrige personer, der ikke opfylder opholds- og beskeftigelseskravene
og som ikke er omfattet af et program efter integrationsloven, har de pligt til at del-
tage i en lase-, skrive- og regnetest, hvis jobcenteret vurderer, at der er behov for
det. Dette kan f.eks. vaere, hvis der stilles krav om en sadan test i forhold til f.eks.
et regne- eller ordblindekursus.

I forhold til personer, der tidligere modtog selvforsergelses- og hjemrejseydelse
samt overgangsydelse og med denne lovs § 1, nr. 35, fremadrettet vil modtage kon-
tanthjaelp, og som er omfattet af arbejdspligt efter integrationslovens § 20 d, har det
ikke tidligere og vil det ikke fremadrettet blive en del af deres radighedsforplig-
telse, at de vil skulle deltage i en laese-, skrive- eller regnetest.

Tilnr. 10

Som folge af det samtidigt fremsatte lovforslag nr. 12 2024/2025 om endring af
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, lov om aktiv socialpolitik, integrationsloven
og danskuddannelsesloven (En ny arbejdspligt til borgere som ikke opfylder op-
holdskravet og beskeftigelseskravet i kontanthjelpssystemet), som vedtaget ved 3.
behandling, hvor der indferes en arbejdspligt for personer, der ikke opfylder op-
holds- eller beskeftigelseskravet i § 11, stk. 3 og 8, i lov om aktiv socialpolitik, er
der behov for at indsette regler om arbejdspligten i § 13 i lov om aktiv socialpoli-
tik.

Det foreslas derfor i § 13, stk. 6, at der efter 1. pkt. indsettes et nyt punktum om, at
hvis personen ikke opfylder opholds- og beskaftigelseskravene og er omfattet af
arbejdspligten efter § 105 a i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, er det endvi-
dere en betingelse, at personen deltager i de aktiviteter, som indgér i arbejdspligten



Med forslaget til § 13, stk. 6, 2. pkt., vil det saledes for en person, som er omfattet
af stk. 1, 2. og 3. pkt., veere en betingelse for at f4 hjelp, at personen medvirker ved
beskaftigelsesfremmende foranstaltninger i form af aktiviteter palagt efter §§ 30
og 30 a samt, at personen deltager i arbejdspligten efter § 105 a i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats.

En uddannelsesparat person, der modtager kontanthjalp, herunder en person, som
ikke opfylder opholds- og beskeftigelseskravet i § 11 og som ikke er omfattet af et
program efter integrationsloven, skal for at udnytte sine uddannelsesmuligheder
medvirke ved beskeaftigelsesfremmende foranstaltninger i form af aktiviteter, til-
bud m.v. pélagt og beskrevet i uddannelsespalaegget efter § 30 og jobrettede aktivi-
teter i § 30 a i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats.

Personer, der ikke opfylder opholds- og beskaftigelseskravet i § 11, herunder per-
soner, der ikke er omfattet af et program efter integrationsloven, som er omfattet af
arbejdspligten, skal endvidere sta til radighed for de aktiviteter, der er givet i med-
for af arbejdspligten i § 105 b i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Tilnr. 11

Som folge af det samtidigt fremsatte lovforslag nr. 12 2024/2025 om @ndring af
lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, lov om aktiv socialpolitik, integrationsloven
og danskuddannelsesloven (En ny arbejdspligt til borgere som ikke opfylder op-
holdskravet og beskeeftigelseskravet i kontanthjelpssystemet), som vedtaget ved 3.
behandling, hvor der indferes en arbejdspligt for personer, der ikke opfylder op-
holds- eller beskaftigelseskravet i § 11, stk. 3 og 8, i lov om aktiv socialpolitik, er
der behov for at indsette regler om arbejdspligten i § 13 i lov om aktiv socialpoli-
tik.

Det foreslas derfor i § 13, stk. 7, at »stk. 6« andres til: »stk. 6, 1. pkt.«, og at der
efter »efter integrationsloven« indsettes: »eller arbejdspligten efter § 105 b i lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats eller integrationslovens § 20 d«.

Zndringen fra stk. 6 til stk. 6, 1. pkt., er en konsekvens af indszttelsen at et nyt
punktum i § 6, i forhold til personer, der er omfattet af arbejdspligten efter § 105 a i
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Det betyder efter forslaget til &ndring af § 13, stk. 7, 1. pkt., at en uddannelses- el-
ler jobparat modtager af hjelp, som har en rimelig grund, ikke har pligt til at ud-
nytte sine uddannelses- eller arbejdsmuligheder ved at deltage i tilbud om uddan-
nelse eller arbejde, jf. stk. 1, beskaeftigelsesfremmende foranstaltninger m.v. efter
stk. 5, beskeftigelsesfremmende foranstaltninger efter §§ 30 og 30 a i lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats efter stk. 6, 1. pkt., tilbud efter et program efter integra-
tionsloven, eller arbejdspligten efter § 105 b 1 lov om en aktiv beskeeftigelsesind-
sats eller integrationslovens § 20 d.

De rimelige grunde geelder — som efter de geeldende regler - bade i forbindelse
med, at kommunerne afgiver et tilbud, indkalder til jobsamtaler, henviser til ar-
bejde m.v., og hvis personen under deltagelsen i tilbuddet eller forud for en selv-
booket jobsamtale eller pabegyndelse af henvist arbejde m.v. far en rimelig grund,
herunder hvis personen er omfattet af arbejdspligten, jf. § 105 a i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats og integrationslovens § 20 d.



Der henvises til bemarkningerne til § 1, nr. 25, til forslaget om nyaffattelse af § 13,
stk. 7.

Til nr. 12

Pé baggrund af endringsforslaget i nr. 9 om bl.a. nyaffattelse af § 13, stk. 5, 5. pkt.,
er det nedvendigt at a&endre i § 36, stk. 1, i lov om aktiv socialpolitik, séledes at per-
soner, der er omfattet af § 13, stk. 5, 5. pkt., vil kunne sanktioneres, hvis de udebli-
ver fra en test, som jobcenteret har vurderet, der er behov for.

Det foreslas derfor, at i § 36, stk. 1, endres »§ 13, stk. 5, 2-4. pkt. og stk. 14, 2.
pkt.« til: »§ 13, stk. 5, 2-5. pkt.«

Det betyder, at en person, der er omfattet af arbejdspligten, og som siger nej til en
test eller ikke mader til testen, jf. forslaget til nr. 9 om affattelsen af § 13, stk.5, 5.
pkt., vil kunne blive sanktioneret med en dagssats, jf. § 36, stk. 2.

Dette geelder ogsé for evrige kontanthjelpsmodtagere, som har pligt til at deltage i
en lese-, skrive- og regnetest.

Til or. 13-16

De foreslaede @ndringer er en konsekvens af vedtagelsen af Forslag til lov om @n-
dring af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, integrationsloven og forskellige an-
dre love (Arbejdspligt til borgere som ikke opfylder opholdskravet og beskaftigel-
seskravet i kontanthjelpssystemet).



