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ENTREPREN@RSTOP.

Til medlemmerne ad Folketingets beskaeftigelsesudvalg

Generelt om lovforslaget

Vi stptter grundlaeggende ideen om et entreprengrstop som et vaerktej tif at sikre ordnede forhold i
byggebranchen. Desvaerre frygter vi, at lovforslaget i sin nuvaerende form vil have meget begraenset praktisk
effekt, hvis nogen overhovedet — heller ikke praeventivt.

Det skyldes grundlaeggende, at mekanismerne for ivaerksattelse af et entreprengrstop er for bureaukratiske
og kraever for mange handlinger, far der kan sattes ind.

Lovforslaget har potentiale til at ggre en reel forske! for byggerarbejderne, men kun hvis det bliver skaerpet
og gjort mere operationelt og felges op af de ngdvendige ressourcer til kontrol.

Der mangler desuden fokus pa den udenlandske arbejdskraft, som udger en stadig stigende andel af

medarbejderne i byggeriet.

Vores forbedringsforslag

* Nedsat antallet af varsler
Vi foreslar, at betingelserne a&ndres, sd entreprengrstop kan ivaerksaettes straks ved grove og alvorlige
overtraedelser. Alternativt bgr meddelelsen am intensiveret tilsyn nedszettes vasentligt. En
gennemsnitlig byggeplads i Danmark varer 10 maneder.

s Formelle arbejdsmiljgovertreedelser skal tzelle med
Vi foreslar, at entreprengrstop ogsd bgr kunne udlgses af overtradelser af den formelle
arbejdsmiljgindsats. Hvis der mangler systematisk arbejdsmiljgarbejde — f.eks. manglende uddannelse
af arbejdsmiljgorganisation {AMQ), manglende arbejdspladsvurdering {APV) eller manglende

risikovurderinger — skal det kunne taelle med i de pabud der i sidste ende farer tif entreprengrstop.

Erfaringerne fra blandt andet Femern Baelt-byggeriet viser, at god styring af det formelle arbejdsmiljp
forer til markant faerre ulykker.
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*  Manglende opfglgning og evaluering

Der ber indbygges et opfglgnings- og evalueringsvaerktgj, sa vi 1-2 r efter implementering kan vurdere,
om loven har haft den gnskede effekt. Pa nuvarende tidspunkt er det ikke muligt at estimere
konsekvenserne af loven.

* Indfgrelse af iD-kort som kriterium

Manglende brug af ID-kort og fejl i RUT-registreringen bgr indga som patalepunkter, der tzller med i det
samlede regnskab. Det vil sikre bedre kontrol med arbejdsstyrken og modvirke social dumping.

¢ Flere ressourcer til Arbejdstilsynet
Vi statter skeerpelsen af bgderne, men for at vaerktgjet kan anvendes effektivt, kraever det flere

ressourcer til Arbejdstilsynet.




