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Folketingets Aldreudvalg har d. 19. november 2024 stillet fglgende
spgrgsmal nr. 18 (alm. del) til seldreministeren, som hermed
besvares. Spgrgsmalet er stillet efter gnske fra Mette Thiesen (DF).

Spgrgsmal nr. 18:

"Hvordan vil ministeren sikre, at ansatte i landets aeldrepleje
fremover er ordentlige, haederlige personer uden plettede
straffeattester? Der henvises til artiklen “Har veeret faengslet i
Sverige, men straffeattesten er pletfri: Plejere bortvist fra lokalt
plejehjem” bragt i Helsinggr Dagblad den 4. november 2024".

Svar:

Det ligger mig naturligvis pa sinde, at vi som samfund ggr alt, hvad
vi kan for at sikre, at det er velkvalificerede og omsorgsfulde
mennesker, der bliver ansat i ldreplejen.

Overordnet set mener jeg, at det er den enkelte arbejdsgiver, der
bedst vurderer, om de ansatte i sldreplejen har de rette faglige og
menneskelige kompetencer til at sikre, at aldreplejen bliver leveret
med tilfredsstillende kvalitet og omsorg for borgeren. Det er min
klare opfattelse, at medarbejderne i den danske zldrepleje i hgj grad
lever op til disse forventninger. Det er samtidigt vigtigt at erkende,
at der kan veere enkelte medarbejdere, der ikke er egnede til at
arbejde i aldreplejen. Derfor er det afggrende, at vi ggr alt, hvad vi
kan for at sikre gode ansaettelsesprocesser i aldreplejen, f.eks.
gennem den taette ledelse i dagligdagen.

Kommunerne og private leverandgrer af aldrepleje har inden for de
galdende regler mulighed for at tage en raekke veerktgjer i brug, der
kan bidrage til at sikre, at de ansattei aldreplejen er egnede til at
varetage deres opgaver. Det er f.eks. muligt for kommunerne at
indhente offentlige eller private straffeattester samt referencer fra
tidligere ansattelser for ansggere, der gnsker ansattelse i
&ldreplejen. Ansggerne skal give samtykke til, at der indhentes
straffeattesterog/eller referencer for dem. Hvis en ansgger ikke
gnsker at give samtykke hertil, kan arbejdsgiveren veelge at afvise
ansggningen pa den baggrund.

Desuden kan den enkelte arbejdsgiver have klare
ansattelsesprocedurer, sdledes at der i anseettelsesprocesser altid er
fokus pa at afdaekke ansggers personlighed, fortid og faglighed.



Dertil kommer den daglige ledelsesopgave med at sikre kvalitet og
kompetencer samt at understgtte en kultur, hvor der er fokus pé’l at
sikre en omsorgsfuld eldrepleje.

Der findes sdledes flere greb, der lokalt kan veere med til at
understgtte, at de rette mennesker ansattes i aldreplejen. Det er
dog vigtigt for mig at understrege, at den konkrete sag, som spgrger
henviser til, beskriver en meget svaer situation for arbejdsgiveren,
eftersom der i forbindelse med ansaettelsen blev fremvist pletfrie
straffeattester. Det er sdledes ikke muligt at sikre sig fuldstaendigt
imod, at ansggere eksempelvis er uaerlige i forbindelse med
ansaettelsesprocedurerne, hvilket kan medfgre fejlagtige ansazettelser.
I den slags situationer er det vigtigste den taette daglige ledelse, og
at der rettes op pa fejlen hurtigst muligt.

Regeringen og Folketinget har naturligvis ogsa et ansvar. Det
handler om at fastsatte de lovgivningsmaessige rammer for en
vaerdig ldrepleje. Derfor er regeringen og et bredt flertal i
Folketinget gaet sammen om en aldrereform, der saetter det enkelte
menneske i centrum og understgtter en omsorgsfuld og veerdig
ldrepleje. I den forbindelse vil en gget udbredelse af faste teams,
borgernaer ledelse samt teaettere kollegaskab for eksempel kunne
bidrage til at forebygge forrdelse og omsorgstreethed samt gge
arbejdsgleede og fagligheden blandt medarbejderne til gavn for
borgerne.

Jeg vil i gvrigt gerne henvise til besvarelsen af Aldreudvalgets
spgrgsmal nr. 96 (alm. del) af 27. august 2024.

Med venlig hilsen
Mette Kierkgaard
Aldreminister

Bilag:
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