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Udlaendinge- og Integrationsudvalget har den 17. december 2024 stillet fglgende
spgrgsmal nr. 88 (alm. del) efter gnske fra Victoria Velasquez (EL) til udleendinge-
og integrationsministeren, som hermed besvares.

Spgrgsmal nr. 88:

Hvordan kan det vaere, at den albanske virksomhed, som i DR’s dokumentar »Pa
statens regning« krzever tilbagebetaling af deres albanske medarbejderes lgn sta-
dig fremgar pa listen over fast track-certificerede virksomheder? Et af kravene for
at veere fast track-certificeret er, at virksomheden har seedvanlige Ign- og anszettel-
sesforhold. Det er dbenlyst ikke tilfaeldet for den albanske virksomhed.

Svar:

Der er en raekke betingelser, der skal vaere opfyldt, for at en virksomhed kan certi-
ficeres til at ggre brug af fast track-ordningen. Betingelserne fremgar af udlaendin-
gelovens § 9 a, stk. 18. Det fglger heraf, at en af betingelserne for at en virksomhed
kan certificeres efter fast track-ordningen er, at virksomheden enten er omfattet af
en kollektiv overenskomst eller pa tro og love erklzerer, at ansaettelse i virksomhe-
den sker pa saedvanlige vilkar.

Styrelsen for International Rekruttering og Integration (SIRI) har oplyst, at den virk-
somhed, som spgrgeren henviser til, er omfattet af en kollektiv overenskomst og
herved opfylder denne certificeringsbetingelse.

Betingelserne for fast track-certificering er Ipbende betingelser. Det betyder, at en
fast track-certificeret virksomhed kan fa inddraget sin certificering, hvis betingel-
serne ikke leengere er opfyldt. Det vil altid bero pa en konkret vurdering, om en
certificering skal inddrages som fglge af, at betingelserne for certificeringen ikke
lengere er opfyldt. Er virksomheden f.eks. idgmt straf, som indebeerer, at virksom-
heden vil vaere udelukket fra certificering, skal certificeringen som udgangspunkt
inddrages, men SIRI skal vurdere, om der foreligger undskyldelige omstaendigheder.
Hvis SIRI bliver bekendt med, at en udlaending arbejder i strid med betingelserne i
sin opholds- og arbejdstilladelse hos f.eks. en certificeret virksomhed, kan SIRI an-
mode politiet om at foretage en narmere undersggelse af, hvorvidt der er grundlag
for strafforfglgning af udlaendingen og dennes arbejdsgiver.
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SIRI har oplyst, at styrelsen har ivaerksat en skaerpet kontrol med en raekke virksom-
heder i bygge- og anlaegsbranchen.

Jeg kan i gvrigt henvise til min samtidige besvarelse af UUI spgrgsmal nr. 89 (alm.
del).

Kaare Dybvad Bek

Charlotte Barslev
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