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*[D Beskceftigelses-

ministeriet

B

Folketingets Beskaftigelsesudvalg
lov@ft.dk

Victoria Velasquez (EL)
Victoria.Velasquez@ft.dk

Beskaftigelsesudvalget har i brev af 4, oktober 2024 stillet falgende sporgsmil nr.
1 (L 12), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter enske fra Victoria
Velasquez (EL).

Spergsmal nr. 1:

"Vil ministeren redegore for, hvilken betydning de tal og oplysninger, der praesen-
teres i ministerens orientering til Beskaftigelsesudvalget om udviklingen p4 kon-
tanthjeelpsomridet jf. BEU alm. del bilag 280 har haft pé lovforslaget?”

Svar:

Aftalegkonomien i de tre aftaler, der blev indgaet pd kontanthjeelpsomridet i okto-
ber 2023, er baseret pd det tilgengelige datagrundlag i kontanthjzlpsmodellen ved
aftaleindgéelse. Saledes tager den samlede aftaleskonomi afszt i de senest tilgen-

gelige og fuldkomne registeroplysninger fra 2019, hvorefter malgruppens sterrelse
er fremskrevet til 2025-niveau. Samme datagrundlag er anvendt i lovforslaget. Af

de tre aftaler er Aftale om skeerpede optjeningsregler for kontanthjeelp allerede ble-
vet vedtaget af Folketinget | maj 2024.

Som det fremgdr af BEU alm. del bilag 280 af 26. september 2024 (samling 2023-
24), er antallet af faktiske personer i kontanthjeelpssystemet rekordlavt i 2024, P4
den baggrund har Besk=zftigelsesministeriet udarbejdet et estimat for, hvor mange
der forventes at blive indplaceret pa de tre nye satser mindstesats, grundsats og for-
hejet sats, sdfremt kontanthjaelpsreformen var gaeldende i maj 2024, Med betydelig
usikkerhed estimeres det under disse forudsztninger bl.a., at omtrent 13.000 fuld-
tidspersoner i faktisk niveau ville have varet indplaceret pd mindstesatsen i maj
2024. I aftaleakonomien blev det estimeret, at antallet af mindstesatsmodtagere
strukturelt ville udgere ca. 22.000 fuldtidspersoner i 2025.

Det skal fremhaves, at der ikke kan foretages en direkte sammenligning mellem de
faktiske niveauer i maj 2024 og de forudsatte strukturelle niveauer. Forskellen heri
afspejler bl.a., at der i 2024 er faerre kontanthjelpsmodtagere, hvilket felger af den
aktuelle konjunktursituation. Det er desuden usikkert, om gjebliksbilledet i maj
2024 er retvisende for antallet af kontanthjelpsmodtagere, nir det nye kontant-
hizlpssystem traeder i kraft medio 2025. Det er bl.a. forventningen, at ledigheden
gradvist vil stige de kommende ar. Et gjebliksbillede i maj 2024 fir séledes ikke
betydning for aftalen om en ny arbejdspligt.
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Det folger naturligt af ovenstiende, at de estimerede virkninger pa den strukturelle
beskzftigelse forbundet med aftalen om en ny arbejdspligt forudsaettes uzendret.
Det vurderes siledes, at aftalen om en ny arbejdspligt vil medfere en forogelse af
den strukturelle beskzftigelse svarende til cirka 300 fuldtidspersoner i 2026 og
frem.

Beskaeftigelsesministeriet vil fortsat folge udviklingen teet.

Venlig hilsen

Ane Halsboe-Jorgensen
Beskzftigelsesminister
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Beskzftigelsesudvalget har i brev af 4. oktober 2024 stillet folgende spargsmaél nr.
2 (L 12), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter enske fra Victoria
Velasquez (EL).

Spergsmal or. 2:

Vil ministeren redegere for, hvilken betydning de tal og oplysninger, der presen-
teres i ministerens orientering til Beskzftigelsesudvalget om udviklingen pa kon-
tanthjelpsomradet jf. BEU alm. del bilag 280 har for arbejdsudbudsvirkningen,
herunder om man har regnet med, at arbejdsudbudsvirkningen falder, nar antallet af
kontanthjelpsmodtagere er faldet?”

Svar:
Der henvises til svar pA BEU-spargsmal 1 til L-12 (samling 2024-25).
Venlig hilsen

Ane Halsboe-Jorgensen
Beskaftigelsesminister
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Beskzftigelsesudvalget har 1 brev af 4. oktober 2024 stillet folgende spargsmal nr.
1 (L 12), som hermed besvares. Spergsmalet er stillet efter enske fra Victoria
Velasquez (EL).

Spergsmail nr. 1:

Vil ministeren redegere for, hvilken betydning de tal og oplysninger, der praesen-
teres i ministerens orientering til Beskzftigelsesudvalget om udviklingen pi kon-
tanthjelpsomradet jf. BEU alm. del bilag 280 har haft pa lovforslaget?”

Svar:

Aftaleskonomien i de tre aftaler, der blev indgdet pa kontanthjaslpsomradet i okto-
ber 2023, er baseret pa det tilgangelige datagrundlag i kontanthjalpsmodellen ved
aftaleindgdelse. Saledes tager den samlede aftaleskonomi afsat i de senest tilgaen-

gelige og fuldkomne registeroplysninger fra 2019, hvorefter malgruppens sterrelse
er fremskrevet til 2025-niveau. Samme datagrundlag er anvendt i lovforslaget. Af

de tre aftaler er Afiale om skeerpede optjeningsregler for kontanthjeelp allerede ble-
vet vedtaget af Folketinget i maj 2024.

Som det fremgar af BEU alm. del bilag 280 af 26. september 2024 (samling 2023-
24), er antallet af faktiske personer i kontanthjzlpssystemet rekordlavi i 2024. P
den baggrund har Beskaftigelsesministeriet udarbejdet et estimat for, hvor mange
der forventes at blive indplaceret pé de tre nye satser mindstesats, grundsats og for-
hajet sats, sdfremt kontanthjzlpsreformen var gzldende 1 maj 2024. Med betydelig
usikkerhed estimeres det under disse forudsatninger bl.a., at omtrent 13.00¢ fuld-
tidspersoner i faktisk niveau ville have varet indplaceret pd mindstesatsen i maj
2024. 1 aftaleskonomien blev det estimeret, at antallet af mindstesatsmodtagere
strukturelt ville udgere ca. 22,000 fuldtidspersoner i 2025.

Det skal fremhaeves, at der ikke kan foretages en direkte sammenligning mellem de
faktiske niveauer i maj 2024 og de forudsatte strukturelle niveauer. Forskellen heri
afspejler bl.a., at der i 2024 er farre kontanthjalpsmodtagere, hvilket falger af den
aktuelle konjunktursituation. Det er desuden usikkert, om gjebliksbilledet i maj
2024 er retvisende for antallet af kontanthjzlpsmodtagere, nir det nye kontant-
hjzlpssystem traeder i kraft medio 2025. Det er bl.a. forventningen, at ledigheden
gradvist vil stige de kommende ar. Et gjebliksbillede i maj 2024 fir siledes ikke
betydning for aftalen om en ny arbejdspligt.

Beskaeftigelsesministeriet
Holmens Kanal 20
1060 Kebenhavn X

T +4572 20 50 00
E bm@bm.dk
www.bm.dk

CVR 10172748

J.nr, 2024 - 5156
24. oktober 2024



Det folger naturligt af ovenstiende, at de estimerede virkninger pa den strukturelle
beskzftigelse forbundet med aftalen om en ny arbejdspligt forudsattes uandret.
Det vurderes séledes, at aftalen om en ny arbejdspligt vil medfere en foragelse af
den strukturelle beskzftigelse svarende til cirka 300 fuldtidspersoner i 2026 og
frem.

Beskaftigelsesministeriet vil fortsat felge udviklingen tet.

Venlig hilsen

Ane Halsboe-Jergensen
Beskaftigelsesminister
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Beskzftigelsesudvalget har i brev af 4. oktober 2024 stillet falgende spargsmal nr.
3 (L 12), som hermed besvares. Spergsmailet er stillet efter enske fra Victoria
Velasquez (EL).

Spergsmaél nr. 3:

”Vil ministeren redegere for, hvorfor tallene i BEU alm. del bilag 280 er renset for
ukrainerne, herunder om det skyldes, at ukrainerne ikke vil vaere omfattet af mind-
stesatsen og arbejdspligten hvis de stadig har ophold i Danmark efter at aftalen er
vedtaget, og vil ministeren redegere for, hvor mange fuldtidspersoner disse ukrai-
nere udger?”

Svar:

Fordrevne fra Ukraine indgdr ikke i tabel 1 i BEU alm. del bilag 280 af 26. septem-
ber 2024 (samling 2023-24). Personer med opholdstilladelse efter lov om midlerti-
dig opholdstilladelse til personer, der er fordrevet fra Ukraine (Ukraine-sarioven) —
indgik heller ikke i beregningerne, som blev lagt til grund for kontanthjalpsafta-
lerne.

Efter geldende regler kan fordrevne fra Ukraine modtage selvforsergelses- og
hjemrejseydelse eller overgangsydelse (SHO-ydelse), fordi de ikke opfylder optje-
ningsreglerne for kontanthjzlp. Med L 51 Forslag til lov om cendring af lov om
midlertidig opholdstilladelse til personer, der er fordrevet fra Ukraine (Forlen-
gelse af opholdsgrundlaget efter Ukraine-scerloven) foreslir regeringen, at op-
holdsgrundlaget for personer med opholdstilladelse efter Ukraine-serloven forlen-
ges til den 17. marts 2026. Forlangelsen indeberer, at fordrevne fra Ukraine vil
modtage mindstesats, idet mindstesatsen 1. juli 2025 traeder i stedet for SHO-ydel-
sen.

Det fremgér desuden af L 12 Forslag tif lov om cendring af lov om en aktiv beskeef-
tigelsesindsats, integrationsloven og forskellige andre love (Arbejdspligt for bor-
gere som ikke opfylder opholdskravet og beskafligelseskravet i kontanthjelpssyste-
met), at arbejdspligten ikke skal finde anvendelse for personer med opholdstilla-
delse efter Ukraine-sarloven. Det fastholdes med L 51, at fordrevne fra Ukraine
ikke skal omfattes af den nye arbejdspligt for nuverende. De fordrevne fra Ukraine
skal forts@tie i de samme indsatser efter integrationsloven som hidtil. Undtagelsen
skal ses i lyset af det seerlige opholdsgrundlag, som de fordrevne fra Ukraine har.
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I ' maj 2024 var der omkring 7.700 personer, med ophold efter szerloven, der modtog
selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse (SHO-ydelse).

Venlig hilsen

Ane Halsboe-Jorgensen
Beskzftigelsesminister
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Beskafiigelsesudvalget har i brev af 4. oktober 2024 stillet felgende spergsmadl nr.
4 (L 12 - bilag 2), som hermed besvares. Spergsmadlet er stillet efter enske fra Be-
skaftigelsesudvalget.

Spergsmal nr. 4 til L 12:
Vil ministeren kommentere henvendelsen af 4/10-24 fra KL, jf. L 12 — bilag 2?7

Svar:

Arbejdspligten har en markant og principiel betydning for regeringen. Jeg mener
helt afgjort, at det er nadvendigt, at vi stiller sterre krav til nytilkomne og til ind-
vandrere, som er kommet til Danmark for mange ér siden, men som alligevel ikke
er blevet en del af det arbejdende feellesskab. Det er bdde rimeligt for samfundet,
og det er veerdigt for den enkelte.

Derfor deler jeg ikke KI.’s opfattelse af, at arbejdspligten ikke er den rigtige vej at
gé. Jeg anerkender, at kommuneme star over for en stor opgave, nar det kommer til
at implementere arbejdspligten, men jeg synes ogsd, at det er et nedvendigt initia-
tiv, som skal gere op med den passive forsergelseslogik, der desverre findes i dele
af vores samfund.

Faktum er, at vi hidtil ikke har formaet at integrere malgruppen tilstrackkeligt pa ar-
bejdsmarkedet. Alt for mange udlendinge stir desvarre uden for arbejdsfellesska-
bet, og det er til trods for, at beskaftigelsen aktuelt er haj. Jeg tror p4, at arbejds-
pligten kan bringe disse borgere titere pé arbejdsmarkedet.

Udgangspunktet i arbejdspligten bliver, at borgerne skal bidrage i 37 timer om
ugen. Vi ansker, at hovedparten af disse timer bruges i virksomhedsrettede tilbud,
og derfor begranser vi brugen af vejledning og opkvalificering i arbejdspligten.

Begrensningen indeberer, at kommunerne kan give forskellige tilbud om vejled-
ning og opkvalificering som led i arbejdspligten, hvis kurserne er korte og har et
klart og tydeligt beskaftigelsesfokus, der kan fore til, at borgeren kan pabegynde et
konkret job.

Uanset begransningen i adgangen til vejledning og opkvalificering vil programmet
efter integrationsloven fortsat omfatte danskuddannelse for alle nytilkomne udlzn-



dinge, som omfattes af arbejdspligten efter integrationsloven. Siledes vil nytil-
komne udlendinge, som omfattes af arbejdspligten, fortsat kunne deltage i op til 15
timer om ugen i danskuddannelse i den femarige introduktionsperiode. Formélet
med danskuddannelse er bl.a. at understette, at voksne udlendinge ud fra deres in-
dividuelle forudsetninger og integrationsmal opndr de nedvendige dansksproglige
kompetencer og viden om kultur- og samfundsforhold i Danmark, si de kan blive
deltagende og ydende medborgere.

Kommunerne vil ogsa fortsat kunne give tilbud om danskundervisning og 1 forbin-
delse hermed lese- og skrivekurser til borgere omfattet af arbejdspligten efter lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats — ligesom i dag. Det vil siledes omfatte de per-
soner, der har veeret i Danmark i mere end 35 ar.

Herudover vil kommunerne kunne give regne- og ordblindekurser efter lov om for-
beredende voksenundervisning og ordblindeundervisning for voksne til borgere i
arbejdspligten, hvis det vurderes, at kurserne vil kunne fore til, at borgeren kan pé-
begynde et konkret job.

Kommunerne vil ogsd — som hidtil - skulle hjzlpe borgere, der ikke har tilstraekke-
lige digitale kompetencer med eksempelvis at bruge Jobnet, herunder dokumenta-
tion af jobsagningsaktiviteter i jobloggen.

Derudover kan bl.a. ordinare lentimer, forberedelsestid til danskundervisning og
jobsegning i op til samlet set fire timer om ugen, samtaler med jobcentret, transport
mellem aktiviteter samt tilbud efter social- og sundhedslovgivningen ogsé indgi i
arbejdspligten.

Jeg glaeder mig til at folge arbejdspligten, som ogsd skal vacre med til at sikre, at
flere bern oplever, at begge deres forzldre star op om morgenen og gar pd arbejde,

Venlig hilsen

Ane Halsboe-Jorgensen
Beskeftigelsesminister



