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Folketingets Socialudvalg 

Folketingets Socialudvalg har d. 14. februar 2025 stillet følgende spørgsmål nr. 

416 (alm. del) til social- og boligministeren, som hermed besvares. 

Spørgsmålet er stillet efter ønske fra ikke-medlem af udvalget (MFU) Preben 

Bang Henriksen (V). 

Spørgsmål nr. 416: 

 ”Vil ministeren oplyse, hvem der hos Familieretshuset - ud over den aftalte løn - tillige 

har modtaget bonus for arbejdet i 2024, samt hvad den helt eksakte årsag til 
bonusudbetalingen for hver medarbejder har været i et år, hvor Familieretshuset 
ventetider har været katastrofale?” 
 

Svar: 

Udbetaling af engangsvederlag til ansatte i Familieretshuset, håndteres af 

Familieretshuset. Til brug for besvarelsen har jeg derfor indhentet bidrag fra 

Familieretshuset, som jeg henholder mig til. Familieretshuset oplyser, at: 

 

”I alt 181 medarbejdere og ledere fik tildelt et engangsvederlag i 2024 på 

baggrund af deres indsats og resultater i 2023. Der er ikke på nuværende 
tidspunkt uddelt engangsvederlag for 2024.  
 
Udbetaling af engangsvederlag til medarbejdere og ledere i Familieretshuset 
foregår ud fra en konkret og individuel vurdering af deres samlede indsats og 
skabte resultater i den stilling, de varetager og inden for de rammer, de er 
givet. Engangsvederlag er et helt sædvanligt element i aflønningen af 
medarbejdere og chefer i staten, der fremgår af Medarbejder- og 
Kompetencestyrelses koncepter for sammensætning af lønninger i staten.” 
 

Det bemærkes desuden, at det er aftalt mellem overenskomstparterne på 

statens område, at en del af de offentligt ansattes løn skal forhandles lokalt. 

 

For så vidt angår udbetaling af engangsvederlag til direktøren i 

Familieretshuset henvises til besvarelse af SOU alm. del 414. 

 

 

 

Med venlig hilsen 

Sophie Hæstorp Andersen 

Social- og boligminister 
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