
 

Bilag 4: Aktører der tilbyder rådgivning målrettet arbejdsmiljø 

(mod vederlag) 
 

Denne liste tager udgangspunkt i Arbejdstilsynets liste over virksomheder der er 

autoriserede til at rådgive inden for psykosocialt arbejdsmiljø.  

 

Aktør Kort beskrivelse Relevante ydelser 

Affectum ApS Tilbyder arbejdspladser 

rådgivning og understøttelse til 

forbedring af arbejdsmiljøet fx i 

forbindelse med et påbud  

 

https://affectum.dk/amu/ 

 

Godkendt AMU-udbyder 

inden for social- og 

sundhedsområdet hvor de 

bl.a. underviser i temaet 

”trivsel og forebyggelse af 

konflikter” 

ARBEJDSMILJØ 

eksperten 

Tilbyder generel 

arbejdsmiljørådgivning med fokus 

på godt arbejdsmiljø og 

håndtering af konflikter  

 

https://www.ameksperten.dk/psyki

sk-arbejdsmiljo-konflikthandtering-

og-forebyggelse-af-vold-modul-i/  

Tilbyder 

arbejdsmiljøkursus 

omkring forebyggelse af 

vold i 2 moduler 

Belastnings 

psykologi.dk 

Arbejdsmiljørådgivning målrettet 

fagpersoner med psykiske 

krævende jobs og deres ledere. 

 

https://belastningspsykologi.dk/opl

aeg/ 

 

Rådgiver bl.a. inden for 

forebyggelse, psykologisk 

tryghed, håndtering af 

belastninger og høje 

følelsesmæssige krav.  

 

Tilbyder også foredrag og 

undervisning inden for 

afgrænsede temaer. 

CRECEA Rådgiver inden for arbejdsmiljø, 

trivsel og sundhed.  

 

https://www.crecea.dk/trivsel/psyk

isk-arbejdsmiljoe/voldogtrusler 

 

Rådgiver inden for 

arbejdsmiljøtemaer med 

relation til håndtering af 

voldsomme episoder samt 

høje følelsesmæssigt 

krav.  

Human House 

A/S 

Tilbyder ledelsesudvikling og 

arbejdsmiljørådgivning 

 

https://humanhouse.com/psykisk-

arbejdsmiljoe/vold-og-trusler/  

Rådgiver inden for det 

psykosociale arbejdsmiljø, 

herunder også med 

eksplicit fokus på vold og 

trusler på arbejdspladsen. 

Joblife A/S Arbejdsmiljørådgiver der dækker 

bredt henover brancher. 

https://www.joblife.dk/ydelse/vold-

og-trusler/  

Rådgiver inden for det 

psykosociale arbejdsmiljø 

bl.a. forebyggelse af vold 

og trusler. 
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