
 

Bilag 1: Aktører der tilbyder offentligt tilgængelig viden og 

redskaber til forebyggelse af voldsomme episoder  
 

Social- og Boligstyrelsen  
Social- og Boligstyrelsen har samarbejdet med kommuner, forskere, faglige 

organisationer, Arbejdstilsynet, uddannelsesinstitutioner og en række andre 

samarbejdspartnere om at samle, udvikle og afprøve viden i forhold til, hvordan man 

bedst kan fremme trivsel og forebygge voldsomme episoder. 

 

Udgivelser og redskaber:  

• De nationale retningslinjer til forebyggelse af voldsomme episoder på botilbud 

og boformer for hjemløse 

• Afprøvning og evaluering af Mestringsskemaet i kombination med Bröset 

Violence Checklist, BVC 

• Afprøvning og erfaringsopsamling, LA2 

Link: /www.social.dk/voksne/psykiske-vanskeligheder/viden-og-temaer/metoder-og-

tilgange/trivsel-og-forebyggelse-af-vold-paa-botilbud 

Arbejdstilsynet  
Arbejdstilsynet udarbejder vejledninger og materialer til understøttelse af et trygt og 

sikkert arbejdsmiljø. Herunder viden til arbejdsgiver angående: 

• Risikovurdering 

• Planlægning af arbejdet  

• Oplæring og instruktion 

• Fysisk indretning 

Link: at.dk/arbejdsmiljoe/psykisk-arbejdsmiljoe/vold-og-trusler/forebyggelse-af-vold/   

Viden på tværs - Vpt.dk  
Viden på tværs (vpt.dk) er ejet af KL og forhandlingsfællesskabet og tilbyder viden, 

værktøjer og inspiration til dit daglige arbejde i kommunerne. På hjemmesiden er et 

tema om vold og trusler med en lang række vidensartikler og beskrivelser af metoder 

til forebyggelse af voldsomme episoder. Herunder artikler om: 

• Kollegial sparring og faglighed som voldsforebyggelse 

• Sammenhængen mellem medarbejdernes tryghed og borgernes tryghed 

• Forebyggelse gennem systematisk risikovurdering 

Link: https://vpt.dk/emne/vold-trusler   

BFA – velfærd og offentlig administration  
BFA er et samarbejde mellem arbejdsgivere og arbejdstagere om at udvikle 

information. inspiration og vejledning. På deres temaside om trusler og vold på 

arbejdspladsen findes der redskaber og publikationer målrettet forebyggelse af 

voldsomme episoder på velfærdsarbejdspladser. Man kan bl.a. finde:  

• Dialogkort om traumatiserende hændelser 
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Side  2 

 

• Redskab til evaluering og log af hændelser  

• Guide om beredskab  

Link: https://www.godtarbejdsmiljo.dk/trivsel/vold-og-trusler-paa-arbejdspladsen   
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