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Folketingets Socialudvalg har d. 12. november 2024 stillet felgende spgrgsmal
nr. 140 (alm. del) til social- og boligministeren, som hermed besvares.

Spoergsmal nr. 140:

"Af delundersggelsen om bgrnehandicapomradet fra Ankestyrelsen fra april
2024 (SOU alm. del - bilag 313, 2023-24) fremgar det af undersggelsens
hovedresultater vedrgrende tabt arbejdsfortjeneste, at bade kommuner,
interessenter, Den Uvildige Konsulentordning pa Handicapomradet (DUKH) og
borgere beskriver udfordringer i forbindelse med opfglgningen pa tabt
arbejdsfortjeneste. Det handler om henholdsvis varslings-, afviklings- og
indretningsperioden og om vejledning til borgeren i forhold til at vende tilbage til
arbejdsmarkedet. Blandt bade DUKH og interessenter problematiseres det, at
det alene er ophgr af tabt arbejdsfortjeneste, som er omfattet af
varslingsperioden. De foreslar derfor, at nedsaettelse af tabt arbejdsfortjeneste
medtages i varslingsordningen, hvilket nogle kommuner er enige i, mens andre
er uenige. Hvordan forholder ministeren sig til spgrgsmalet om, at nedsaettelse
af tabt arbejdsfortjeneste medtages i varslingsordningen?”

Svar:

Det fremgar af § 11, stk. 1, i barnets lov, at en afggrelse om ophgr af hjaelp til
daekning af tabt arbejdsfortjeneste skal meddeles med et varsel pa mindst 14
uger fra borgerens modtagelse af afggrelsen.

Herudover har Ankestyrelsen i principmeddelelse 231-10 fastslaet, at selv om
daekning af tabt arbejdsfortjeneste ikke ophgrer, men bliver sat ned, kan en
borger have behov for en periode, hvor familien kan indrette sig pa den
&ndrede situation.

| principmeddelelsen fandt Ankestyrelsen, at der ved nedseettelse af hjzelp til
deekning af tabt arbejdsfortjeneste var ret til fortsat fuld tabt arbejdsfortjeneste i
en indretningsperiode pa tre maneder. Ankestyrelsen lagde vaegt p3a, at
daekning for tabt arbejdsfortjeneste er en ydelse til forsgrgelse, som treeder i
stedet for mistet indtaegt. Ankestyrelsen lagde endvidere vaegt pa, at i den
pageeldende sag var daekningen for tabt arbejdsfortjeneste blevet nedsat med
13 1/2 time om ugen. Der var saledes tale om en betydelig nedsaettelse af
daekningen.

Det kan endvidere oplyses, at det i regi af aftalen mellem regeringen og KL om
kommunernes gkonomi for 2025 er besluttet at nedsaette en arbejdsgruppe,



der skal afsgge mulige modeller for en hensigtsmaessig forenkling af reglerne
om tabt arbejdsfortjeneste.

Med venlig hilsen
Sophie Haestorp Andersen
Social- og boligminister
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