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Folketingets Socialudvalg har den 10. december 2024 stillet fglgende spgrgs-
mal nr. 227 (alm. del) til social- og boligministeren, som hermed besvares.
Spargsmalet er stillet efter gnske fra Marlene Harpsge (DD).

Spargsmal nr. 227:

"Vil ministeren kommentere pa Landsorganisationen for sociale tilbuds forslag
om, at der bgr indfgres lovkrav om autorisation for ledere af sociale tilbud? Der
henvises til artiklen »Overgreb, kraenkelser og vold mod anbragte bgrn: Mindst
19 botilbud tvangslukket pa fire ar«, Fagbladet FOA, den 8. december 2024.”

Svar:

Jeg kan oplyse, at der i de geeldende regler er forskellige bestemmelser, som
er med til at sikre, at ledere af tilbud pa det sociale omrade har de rette faglige
og personlige kompetencer til at kunne varetage opgaven.

Efter socialtilsynslovens 8 5 (lovbekendtggrelse nr. 908 af 3. juli 2024) vareta-
ger socialtilsynene opgaven med at godkende tilbud. Godkendelsen har til for-
mal at sikre, at tilouddet er generelt egnet til at modtage borgere i tilbuddets
malgruppe.

Tilbud, der sgger om godkendelse, skal efter socialtilsynslovens § 12, stk. 1, til
brug for vurderingen give socialtilsynet de faglige, organisatoriske og gkonomi-
ske oplysninger om tilbuddet, som socialtilsynet anmoder om.

Blandt de oplysninger, som er ngdvendige for at behandle ansggningen er op-
lysninger om den leder, der gnskes godkendt som den gverst ansvarlige for til-
buddets drift, herunder oplysninger om navn, alder, faglig baggrund og er-
hvervserfaring, jf. punkt 80 i vejledning om socialtilsyn (vejledning nr. 9300 af
30. april 2015).

Efter socialtilsynslovens § 12 a skal tilbud der sgger om godkendelse, eller
som er godkendt af socialtilsynet efter § 5, inden de ansaetter personale og le-
dere, indhente straffeattest for disse personer.

Jeg kan endvidere oplyse, at de nugeeldende regler ogsé indeholder mulighe-
der for at sanktionere de ledere af sociale tilbud, som ikke formar at lafte op-
gave.

Ledere, som under deres aktuelle anszettelse begar en tienesteforseelse, vil
kunne ifalde et disciplinaert ansvar. Disciplingerstraf forudseetter, at lederen har
gjort sig skyldig i en tjenesteforseelse af en vis grovhed, samt at lederen har



handlet forseetligt eller uagtsomt, dvs. at den pagaeldende har gjort det med
vilje eller at den pageeldende med den viden og de kvalifikationer, som pageel-
dende havde, burde have handlet anderledes. Det er arbejdsgiveren, der tager
stilling til, om en leder ifalder disciplinaert ansvar.

| forhold til en leder, som formodes at have begaet lovovertreedelser, vil der
ogsa kunne indgives politianmeldelse. En anmeldelse kan foretages af arbejds-
giveren, socialtilsynet, kommunen m.fl. Socialtilsynet og kommunen vil kunne
fa kendskab til en formodet lovovertreedelse i forbindelse med et tilsynsbesgg.

Straffeloven er justitsministerens ansvarsomrade, men jeg kan oplyse, at der i
straffelovens 88 78 og 79 (lovbekendtgarelse nr. 1145 af 5. november 2024) er
regler om rettighedsfrakendelse. Det er seerligt straffelovens § 79, stk. 2, der er
relevant for ansatte, herunder ledere, hvis arbejde ikke forudseetter saerlig of-
fentlig autorisation eller godkendelse. Det fremgar af denne bestemmelse, at
en person ved dom for strafbart forhold tillige kan frakendes retten til fortsat at
udgve det pageeldende arbejde eller til at udgve det under visse former. Ret-
tighedsfrakendelsen sker i givet fald ved dom og efter en konkret vurdering af,
om omstaendighederne begrunder en neerliggende fare for misbrug af stillin-
gen.

Endelig er der mulighed for, at ledere af et socialt tilbud kan f& lederkaranteene.
Det fremgar af socialtilsynslovens § 14 a, at socialtilsynet i forbindelse med af-
garelse om ophgr af et tilbuds godkendelse, jf. § 5, stk. 10, kan treeffe afge-
relse om, at personer, der var ansat som leder af tilbuddet pa tidspunktet for af-
garelsen om ophgr, i en periode pa 5 ar fra afgarelsen ikke ma ansaettes som
leder af eller udpeges til bestyrelsen for tilbud, som er godkendt eller som sg@-
ger om godkendelse af socialtilsynet. Det er en betingelse, at lederen har forar-
saget eller medvirket til de forhold, som har dannet grundlag for socialtilsynets
afgarelse om ophgar.

Jeg kan til slut, og med henvisning til min samtidige besvarelse af SOU alm.
del spm. 226, oplyse, at der snarest vil blive igangsat et arbejde med at under-
s@ge mulige regeleendringer, der kan deemme op for snyd og svigt pa sociale
tilbud herunder, hvordan eksisterende regler om karens, gkonomisk tilsyn og
krav til faglige, gkonomiske og organisatoriske kompetencer hos ledere og
ejere kan skeerpes.

Med venlig hilsen
Sophie Heestorp Andersen
Social- og boligminister
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