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Besvarelse af spørgsmål nr. 684 (Alm. del) fra Folketingets Retsudvalg 
 
Hermed sendes besvarelse af spørgsmål nr. 684 (Alm. del), som Folketin-
gets Retsudvalg har stillet til justitsministeren den 6. marts 2025. Spørgs-
målet er stillet efter ønske fra Peter Skaarup (DD). 
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Spørgsmål nr. 684 (Alm. del) fra Folketingets Retsudvalg: 
 

”Vil ministeren redegøre for, hvor mange arbejdstimer politiets 
hundeførere samlet set har udført årligt over de seneste 10 år, 
herunder hvordan udviklingen i arbejdsbyrden påvirker hunde-
førernes arbejdsmiljø, sygefravær og fastholdelse i stillin-
gerne?” 

 
Svar: 
 
Justitsministeriet har til brug for besvarelsen af spørgsmålet indhentet en 
udtalelse fra Rigspolitiet, der har oplyst følgende: 
 

”Rigspolitiet kan oplyse, at antallet af hundeførere i perioden 
2015-2024 er steget med 19 hundeførere. Den 1. januar 2015 var 
der i alt 353 hundeførere, mens der den 31. december 2024 var 
i alt 372 hundeførere. Rigspolitiet kan hertil oplyse, at en tred-
jedel af hundeførerne har haft denne funktion i mere end 10 år. 
En hundefører varetager i gennemsnit funktionen i 8 år.   
 
Hundeførere er polititjenestemænd, der har videreuddannet sig 
til at kunne varetage denne funktion. Politiets hundeførere er or-
ganiseret forskelligt fra politikreds til politikreds, typisk som en 
del af beredskaberne, og data fra for eksempel APV-målinger 
indgår derfor i grupper, der ikke kan sammenlignes på tværs.   
 
For at vurdere hundeførernes arbejdsmiljø m.v. er gruppen af 
hundeførere derfor i tabellerne nedenfor sammenlignet med den 
samlede gruppe af polititjenestemænd, der ikke varetager admi-
nistrative stillinger.   
 
Rigspolitiet har opgjort antallet af sygefraværsdage pr. år for 
henholdsvis alle polititjenestemænd, der ikke varetager admini-
strative stillinger, og hundeførerne specifikt i tabel 1.  
 
Tabel 1: Gennemsnitligt antal sygefraværsdage pr. polititjenestemand i 
ikke administrativ stilling og pr. hundefører fordelt pr. år.  
 

År 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 
Polititjenestemand 
i ikke administra-
tiv stilling *) 

9,4 8,9 8,8 8,7 8,5 7,8 9,1 10,7 9,2 8,6 

Hundefører 8,6 7,4 8,5 9,0 8,1 8,8 10,6 12,5 10,8 7,1 
*) Gruppen dækker over alle uddannede polititjenestemænd, dog ikke polititjeneste-
mænd i administrative stillinger samt politiledere.  
 
Sygefraværet hos hundeførerne ligger for årene 2020-2023 over 
sammenligningsgruppen af polititjenestemænd i ikke admini-
strative stillinger, men er for 2024 faldet til under niveauet for 
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disse. Fra 2015-2019 ses der ikke at være større udsving i det 
gennemsnitlige sygefravær mellem grupperne, dog har hunde-
førerne de fleste år et lidt lavere sygefravær end sammenlig-
ningsgruppen.   
 
Rigspolitiet har herudover i nedenstående tabel 2 opgjort det 
gennemsnitlige antal overarbejdstimer for hundeførerne pr. 31. 
december i perioden 2015-2024 sammenlignet med den samlede 
gruppe af polititjenestemænd, der ikke varetager administrative 
stillinger. Overarbejdstimer dækker over normdifference- og af-
spadseringstimer.  
 
Normdifferencetimer er udtryk for det antal planlagte timer, 
som medarbejderen har arbejdet mere, end pågældende egentlig 
skulle i den pågældende måned. Afspadseringstimer er den fri-
hed, medarbejderen får i kompensation for den ulempe, det er at 
blive sat til at arbejde med kort eller ingen varsel på tidspunkter, 
hvor medarbejderen troede, at denne havde fri.  
 
Tabel 2: Gennemsnitlig antal overarbejdstimer pr. polititjenestemand i 
ikke administrativ stilling og pr. hundefører opgjort ultimo december 
2015-2024. 
 

År 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 
Polititjeneste-
mand i ikke admi-
nistrativ stilling *) 

40 52 51 57 44 39 45 53 55 49 

Hundefører 35 58 61 67 53 38 56 53 50 45 
*) Gruppen dækker over alle uddannede polititjenestemænd, dog ikke polititjeneste-
mænd i administrative stillinger samt politiledere.  
 
Overarbejdstimerne kan afvikles, når det er foreneligt med ar-
bejdets udførelse, og udviklingen i overarbejdstimerne giver 
dermed et generelt billede af arbejdsbyrden for den enkelte me-
darbejder. Antallet af gennemsnitlige overarbejdstimer varierer 
en del i opgørelsen og har været på det højeste niveau for hund-
eførerne i 2017-2018. Siden 2021 er overarbejdstimerne fal-
dende for denne gruppe. Der ses ikke umiddelbart i perioden at 
være et generelt højere niveau af gennemsnitligt antal overar-
bejdstimer for hundeførerne sammenlignet med gruppen af po-
lititjenestemænd i ikke administrative stillinger. 
 
Rigspolitiet finder på baggrund af ovenstående umiddelbart ikke 
at kunne påvise en sammenhæng mellem hundeførernes ar-
bejdsbyrde og arbejdsmiljø, sygefravær og fastholdelse i stillin-
gerne over tid. Data vedrørende sygefravær, overarbejdstimer 
og antallet af hundeførere, og hvor længe de i gennemsnit vare-
tager hvervet, giver således ikke en indikation af, at denne 
gruppe medarbejdere afviger fra den store gruppe af sammen-
lignelige polititjenestemænd, der ikke varetager administrative 
stillinger, på disse parametre.  
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Rigspolitiet bemærker afslutningsvist, at der kan være lokale 
udsving i både positiv og negativ retning, som Rigspolitiet ikke 
kan aflæses i de generelle data.” 
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