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Besvarelse af sporgsmal nr. 508 (Alm. del) fra Folketingets Retsudvalg

Hermed sendes besvarelse af spergsmil nr. 508 (Alm. del), som
Folketingets Retsudvalg har stillet til justitsministeren den 31. januar 2025.
Spergsmalet er stillet efter onske fra Karina Lorentzen Dehnhardt (SF).
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Spergsmal nr. 508 (Alm. del) fra Folketingets Retsudvalg:

Vil ministeren redegere for, om han ville beskytte ytringsfriheden
for de medarbejdere, der er stdet frem, og sikre — som @verste
arbejdsgiver — at disse ikke medes med sanktioner for at fortalle om
ulovlige forhold i politiet, herunder ogsa vicepolitiinspekteren fra
Midt- og Vestsjellands Politi, som bl.a. udtaler sig i1 artiklen
”Josefine kontaktede politiet 12 gange. Alligevel lukkede de hendes
voldssag med begrundelsen, at de ikke havde hert fra hende” fra
dr.dk den 27. januar 2025?7”

Svar:

1. Justitsministeriet har til brug for besvarelsen af spergsmalet indhentet en
udtalelse fra Rigspolitiet, der har oplyst folgende:

”Rigspolitiet kan oplyse, at ansatte i politiet har den samme
udstrakte ytringsfrihed som alle andre offentligt ansatte.
Rigspolitiet kan desuden oplyse, at politiets ledelse 1 forskellige
sammenhange over for politiets medarbejdere har understreget
adgangen til at udtale sig offentligt og bl.a. har udferdiget et
actioncard om brug af sociale medier, som netop henviser til den
vidtstrakte ytringsfrihed og indeholder gode rdd om, hvad man
1 trdd med geldende ret skal vaere opmaerksom pé, nar man
eksempelvis deltager 1 den offentlige debat.

Politiets Centrale Samarbejdsudvalg har tidligere haft emnet
“ansattes ytringsfrihed” pd dagsordenen med henblik pa at sla
fast, at alle ansatte 1 politiet naturligvis har ytringsfrihed, og at
der er en vid adgang til at ytre sig, uden at det medferer nogen
former for reaktion fra politiet som arbejdsgiver. Emnet blev 1
forlaengelse heraf ogsa droftet i politiets koncernledelse.

Politiets ledelse har lebende fokus pé at sikre en kultur, hvor
politiets ansatte foler sig trygge ved at ytre sig inden for de
rammer, der gelder. Det er Rigspolitiets opfattelse, at der
generelt er en aben dialog 1 politiet — bdde internt og eksternt.
Der er mange forskellige muligheder for, at man som
medarbejder 1 politiet kan udtrykke sine holdninger og
bekymringer. Man kan bl.a. henvende sig til sin ledelse, sin
faglige organisation, politiets whistleblowerordning eller
medierne, som dakker politiets arbejde teet.

Rigspolitiet er ikke enig i, at politiet som myndighed er
kendetegnet ved en sanktionskultur, hvorefter man bliver
afskediget eller 1 ovrigt medt med negative ansattelsesretlige
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reaktioner pé grund af ytringer, man som politiansat har fremsat
pa egne vegne.

Offentligt ansattes ytringsfrihed er en kerneverdi 1 et
demokratisk samfund, og dette galder naturligvis ogsd for
politiets ansatte, som varetager en central opgave i
retssamfundet.”

2. I Danmark har offentligt ansatte en udstrakt ytringsfrihed. Det skal vi
veere stolte af. Som justitsminister ligger det mig derfor ogséd meget pa sinde,
at offentligt ansatte har gode rammer for at kunne ytre sig uden at frygte
negative ansattelsesretlige reaktioner pa jobbet. Det galder selvsagt ogsa
for ansatte i1 politiet, og det er min forventning, at bl.a. Rigspolitiet er
opmarksomme pa at sikre en kultur, hvor politiets ansatte foler sig trygge

ved at ytre sig inden for de rammer, der gelder.

Som jeg ogsa tidligere har givet udtryk for, er det vigtigt, at offentligt
ansatte, som har en sarlig viden og erfaring inden for deres forskellige
fagomréder, foler sig trygge ved at benytte sig af deres ytringsfrihed og
bidrager til den offentlige debat. Det er samtidig en grundleggende
forudsatning for, at offentligt ansatte rent faktisk benytter deres adgang til
at deltage 1 den offentlige debat, at bade ansatte og ledere er klar over

omfanget af ytringsfriheden.

Det er netop baggrunden for, at regeringen den 26. februar 2025 har fremsat
et lovforslag med henblik pé at lovfaste de regler, der allerede gelder for
offentligt ansattes ytringsfrihed. Formalet med lovforslaget er at tydeliggore
rammerne for offentligt ansattes ytringsfrihed, sa bade de og deres ledere
nemt kan fa kendskab til gaeldende ret. P4 den méde sikrer vi, at offentligt
ansatte er bedre klaedt pé til at gore brug af deres udstrakte ytringsfrihed,
samtidig med at vi sender et staerkt signal om, at vi bakker op om offentligt
ansattes ytringsfrihed.
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