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Spergsmal nr. 484 (Alm. del) fra Folketingets Retsudvalg:

Vil ministeren kommentere pa henvendelsen om § 56 i Lov om
sygedagpenge, REU alm. del — bilag 131, herunder redegere for
den problemstilling der skitseres 1 henvendelsen ift. opfyldelse
af betingelserne for at kunne bevare sygedagpenge efter loven
sammenholdt med de generelle bemandingsudfordringer i
Kriminalforsorgen?”

Svar:

Justitsministeriet har til brug for besvarelsen af spergsmalet indhentet en
udtalelse fra Direktoratet for Kriminalforsorgen, der har oplyst falgende:

”Kriminalforsorgen kan ikke udtale sig om det konkrete
sygefraversforlob som gengivet 1 henvendelsen, idet
henvendelsen er gengivet i anonymiseret form. Det er derfor
ikke muligt at identificere den konkrete sag bag henvendelsen.
I redegorelsen nedenfor er der derfor indsat nogle generelle
beskrivelser som svar pa medarbejderens konkrete anbringender
1 henvendelsen.

Kriminalforsorgen kan helt generelt oplyse, at betingelserne for,
at en medarbejder kan indgd en sakaldt § S56-aftale med
kriminalforsorgen, er reguleret i sygedagpengeloven. Det folger
sdledes af sygedagpengelovens § 56, at en arbejdsgiver ved
aftale med en lenmodtager kan opna ret til fra kommunen at fa
refusion 1 de forste 30 kalenderdage af sygefravaeret, hvis
lenmodtageren opfylder beskaftigelseskravet i § 30. En séddan
aftale kan f.eks. indgds, nir lenmodtagerens sygdomsrisiko er
vaesentligt foraget pa grund af en langvarig eller kronisk lidelse
og fravaeret pd grund af lidelsen skennes at medfere mindst 10
fravaersdage inden for et ar, jf. § 56, stk. 2, nr. 1. Aftalen kan
indgas for 2 &r ad gangen og kan ikke fornyes, nir
lenmodtagerens fravaer pa grund af lidelsen i det seneste ar ikke
har medfert mindst 10 fravaersdage, medmindre der ved aftalens
udleb er sket vasentlige @ndringer 1 lenmodtagerens
arbejdsmaessige eller helbredsmessige forhold, jf. § 56, stk. 4.
Lovgivningen giver sédledes ikke mulighed for, at
kriminalforsorgen kan indga en § 56-aftale pd de vilkar, som er
skitseret 1 henvendelsen fra den konkrete medarbejder.

Kriminalforsorgen har som arbejdsgiver ansvar for at sikre et
sundt og sikkert arbejdsmiljo samt lgbende vurdere, hvad
sygefraver hos den enkelte medarbejder er udtryk for og giver
anledning til.
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Kriminalforsorgen  anvender = Bradfordmodellen,  som
medarbejderen navner 1 sin henvendelse, til at kvalificere
sygefravaersarbejdet. Modellen er en beregningsmodel, som
anvendes til at monitorere sygefravaeret i en virksomhed.
Monitoreringen understetter lederens prioritering af det daglige
sygefravarsarbejde og har bl.a. til formal at sikre, at der tages
hidnd om den enkelte medarbejder pa baggrund af de konkrete
omstendigheder vedrerende fravaret. Beregningerne 1
modellen medtager ogsé sygedage, som ikke kan henfoeres til en
§ S6-aftale. En medarbejder kan saledes godt vere indkaldt til
sygefravaerssamtale pa baggrund af sygefraver, som ikke kan
henfores til § S6-aftalen.

Hvis en medarbejder i kriminalforsorgen har indgéet en § 56-
aftale, er der fra ledelsens side en opmarksomhed pa, at
medarbejderen ofte vil have flere sygedage om aret end
medarbejdere uden en § 56-aftale.

Den konkrete beslutning om, hvilke indsatser der er relevante
ift. at fastholde medarbejderen 1 jobbet og begraense
sygefravaeret, sker pa baggrund af en samlet vurdering af
medarbejderens forhold. Og ikke, som anfert 1 henvendelsen,
som et resultat af anvendelsen af modellen.

Medarbejderen bemerker 1 sin henvendelse, at det er
uforstaeligt, at arbejdsgiver har begraenset dennes adgang til at
tage  ekstravagter henset til, at der er store
bemandingsudfordringer i kriminalforsorgen. Hertil bemaerker
kriminalforsorgen, at arbejdsgiveren foretager en samlet
vurdering af medarbejderens arbejdssituation ift. muligheden
for at tage ekstra vagter, og denne vurdering kan resultere i en
beslutning om at begrense det samlede antal arbejdsdage for
medarbejderen med henblik pd at reducere risikoen for
yderligere nedslidning og yderligere sygefraver. Denne
beslutning vil vare begrundet i den samlede vurdering af
medarbejderens arbejdssituation og vil ikke, som anfert 1
henvendelsen, vaere knyttet specifikt til medarbejderens § 56-
aftale.

Afslutningsvis skal det bemarkes, at kriminalforsorgen labende
udvikler og kvalitetssikrer sygefraversindsatserne. Der sker en
lebende opkvalificering af de personaleansvarlige chefer og
HR-konsulenter, der understotter sygefravarsarbejdet. Der er
oget fokus péd den tidlige forebyggelse af mistrivsel og
sygefraveer, og der sker en lgbende effektivisering af de interne
arbejdsgange for handtering af sygefraver. Kriminalforsorgen
tilbyder endvidere personlige stotteforlob af minimum 12
maneders varighed til medarbejdere, der er ramt af sygdom eller
skader relateret til arbejdet. Stetteforlobet varetages af en
ekstern leverander og sikrer medarbejderen radgivning og
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sparring ift. sygefravaer og fastholdelsesmuligheder, rddgivning
ift. jobcenter, familiens gkonomiske situation, handtering af en
eventuel arbejdsskadesag og afklaring af medarbejderens
fremtidige tilknytning til arbejdsmarkedet.

Det skal videre oplyses, at der i1 4. kvartal 2024 er igangsat et
internt eftersyn af kriminalforsorgens arbejde med sygefraveer,
herunder héndtering af sagsgange og processer, sygefraversdata
samt kommunikation omkring sygefraver. Eftersynet forventes
afsluttet i 2. halvdel af 2025.

Formalet med eftersynet er at styrke ensretningen pa tvars af
kriminalforsorgen og optimere det samlede sygefravarsarbejde
for at nedbringe sygefravaeret. Derudover vil eftersynet
naturligvis indgé i kriminalforsorgens labende overvejelser om
igangsattelse af yderligere tiltag, som kan medvirke til at
nedbringe sygefravaret.”

For yderligere sporgsmal til sygedagpengeloven skal jeg henvise til
beskaftigelsesministeren.
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