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Besvarelse af spørgsmål nr. 220 (Alm. del) fra Folketingets Retsudvalg 
 
Hermed sendes besvarelse af spørgsmål nr. 220 (Alm. del), som 
Folketingets Retsudvalg har stillet til justitsministeren den 18. november 
2024. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Karina Lorentzen Dehnhardt 
(SF). 
 
 
 
Peter Hummelgaard 
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Mikkel Astrup Saugmann 
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Spørgsmål nr. 220 (Alm. del) fra Folketingets Retsudvalg: 
 

”Hvor mange fængselsbetjente er der blevet flere/færre af i 
2024? Hvor mange fængselsbetjente var der 1. januar 2024, og 
hvor mange er der aktuelt?” 

 
Svar: 
 
Justitsministeriet har til brug for besvarelsen af spørgsmålet indhentet en 
udtalelse fra Direktoratet for Kriminalforsorgen, der har oplyst følgende: 
 

”Direktoratet for Kriminalforsorgen opgør det gennemsnitlige 
antal årsværk og nettotilgang i årsværk, som er to forskellige 
måder at måle personaleudviklingen på. Begge metoder 
anvendes af bl.a. Økonomistyrelsen og har været anvendt af 
kriminalforsorgen i en årrække. 
 
Kriminalforsorgen har udarbejdet nedenstående to tabeller, der 
belyser udviklingen i antal årsværk for fængselsbetjente. 
Transportbetjente og værkmestre indgår ikke i disse tabeller.  
 
Tabel 1 viser det gennemsnitlige antal årsværk for 
fængselsbetjente i aktiv ansættelse i 2023 sammenholdt med 
perioden fra januar 2024 til og med oktober 2024. 

 
Tabel 1: Gennemsnitlige antal fængselsbetjente (Årsværk)  

2023 Jan. - okt. 2024 Ændring 

Fængselsbetjente 1.874 1.855 -19 
Note: Opgørelsen dækker fængselsbetjente (ekskl. uniformerede enhedsledere og 
enhedschefer), der er ansat i Danmark. Data for 2024 er foreløbig, og der tages 
forbehold for efterregistreringer. Tallene er afrundet. Kilde: Kriminalforsorgens 
Ledelsesinformationssystem, den 6. december 2024. 

 
Der har i gennemsnit været 19 færre fængselsbetjentårsværk i 
aktiv ansættelse i perioden fra januar 2024 til og med oktober 
2024 sammenlignet med gennemsnittet for 2023. Det 
bemærkes, at udviklingen påvirkes af en række interne forhold 
såsom orlov, stillingstypeskift samt ændringer i arbejdstid mv. 
 
Tabel 2 vedrører til- og afgang af fængselsbetjentårsværk i 
perioden fra januar 2024 til og med oktober 2024. Til- og 
afgangstallene viser, hvor mange fængselsbetjentårsværk (inkl. 
meritbetjente og genansættelser), der er blevet ansat eller har 
forladt kriminalforsorgen helt i den givne periode. 
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Tabel 2: Til- og afgang af fængselsbetjente (Årsværk)  
 Jan. - okt. 2024 

Optag af fængselsbetjentelever 134 
Optag af meritelever 11 
Genansættelser 5 

Tilgang 

I alt 150 
Afgange i alt 107 
Nettotilgang 43 
Note: Opgørelsen dækker fængselsbetjente (inkl. uniformerede enhedsledere og 
enhedschefer), der er ansat i Danmark. Data for 2024 er foreløbig, og der tages 
forbehold for efterregistreringer. Tallene er afrundet. Kilde: Kriminalforsorgens 
Personalesystem, den 22. november 2024. 
 
Tabel 2 viser, at der i perioden fra januar 2024 til og med 
oktober 2024 har været en nettotilgang på 43 
fængselsbetjentårsværk.  

   
Det bemærkes, at oktober-optaget er sidste optag på 
fængselsbetjentuddannelsen i 2024, hvorfor der ikke forventes 
yderligere tilgang af fængselsbetjente i 2024. Den aktuelle 
nettotilgang er således påvirket positivt af det sidste optag i 
oktober. Der vil i løbet af november og december 2024 være en 
naturlig afgang, som vil påvirke nettotilgangen for hele 2024 i 
nedadgående retning.  
 
Forskellen mellem tabel 1 og 2 skyldes derudover en forskellig 
måde at opgøre årsværk på.  
 
I tabel 1 opgøres årsværk på baggrund af en medarbejders 
ansættelsesbrøk1 kombineret med antal dage, medarbejderen 
har været ansat2. Til sammenligning opgøres årsværk i tabel 2 
på baggrund af en medarbejders ansættelsesbrøk på dagen for 
til- eller afgang.” 
 

 

 
1Ansættelsesbrøken er den normerede arbejdstid divideret med en fuldtidsnorm på 37 timer, 
dvs. 37/37=1 for en fuldtidsstilling og fx 25/37=0,68 for en deltidsstilling.  
2 Hvis en medarbejder blev ansat d. 15. juni 2023 med en ugenorm på 25 timer, vil 
medarbejderen tælle som 0,34 årsværk for juni 2023, dvs. ansættelsesbrøk på 25/37=0,68 
* 15 dage ansat/30 dage i måneden. 
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