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Folketingets Kulturudvalg har 26. februar 2025, efter onske fra Preben Bang Henriksen
(V), stillet mig folgende spergsmél nr. 157 (alm. del), som jeg hermed besvarer.

Spoergsmal nr. 157:

Vil ministeren oplyse, hvor mange af de ca. 2.400 ansatte 1 DR der er ansat med mulig-
hed for resultatlon, vederlag, bonusordninger og opgoere, hvor ofte DR har gjort brug af
séddanne muligheder de seneste 3 ar?

Svar:
Jeg har til brug for besvarelsen bedt DR om et bidrag. DR oplyser folgende:

"DR udbetaler som hovedregel ikke bonus eller resultatlon forstdet som en resultataf-
heengig aflonning pd baggrund af pd forhdnd definerede madl til hverken medarbejdere
eller ledere. Enkelte noglemedarbejdere (ikke ledere/chefer) har et fastholdelsesvederlag i
deres kontrakt. Dette kan veere beskrevet som en fastholdelsesbonus.

I lighed med fx statens AC-overenskomst er det en del af storstedelen af DR’s overens-
komster, at der “for arbejde af scerlig karakter, der udfores midlertidigt af en medarbej-
der’”, kan ydes et engangsvederlag. I praksis er alle DR’s medarbejdere omfattet af mulig-
hed for engangsvederlag.

DR har i perioden 2022-2024 overordnet udbetalt nedenstdende antal engangsvederlag:

Ar Antal udbetalinger af engangsvederlag Antal udbet(igij /ZL i (;:gtfzzeelrslfé
2022 471 4
2023 463 4
2024 518 4

I relation hertil kan oplyses, at der i 2022 var 2.412 drsveerk ansat i DR i gennemsnit
over dret, 1 2023 i gennemsnit 2.377 drsveerk og i 2024 i gennemsnit 2.379 drsveerk. Gen-
nemsnittet for samtlige vederlag i DR har alle tre dr veeret ca. 15.000 kr. ”
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Jeg bemaerker, at det folger af lov om radio og fjernsynsvirksomhed mv. § 15, at DR er
en offentlig selvstaendig institution. Af § 17 1 samme lov fremgar, at DR’s bestyrelse er
DR’s averste ledelse.

Bestyrelsen har saledes det overordnede programansvar og ansvaret for, at de bestem-
melser for institutionens virksomhed, der er fastsat i loven og bestemmelser fastsat 1

medfer af loven, overholdes. Endvidere fremgar af § 18, at DR’s generaldirektor har det
daglige programsvar og varetager den daglige administrative og skonomiske ledelse af

DR.

Med venlig hilsen

Jakob Engel-Schmidt
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