$ oy
Se =
IS
_LD&\SSO
Kulturens
Analyseinstitut

Status pa det farste arbejde




Hvem er vi?

Vi er en selveiende oa uafhanaia institution under
Kulturministeriet. Vi ligger i Roskilde.

Vi er etableret med et lovarundlag — og med en
finansiering besluttet 2025 med.

Vi er 18 ansatte svarende til ca. 14 arsveerk. Nogle er
projektansatte andre er fastansatte.

Vores bestvrelse nedseettes af kulturministeren og ledes
af Christina Rosendabhl, filminstruktar.

Vi har et radaivende panel pa oo til 30 personer. der
sidder for to ar ad aanaen — bredt udoeaet na baaarund
af indstillinger fra kulturlivets mange organisationer.
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Etableret analysehold — opstart

Bestyrelse 3 ansatte Projektansat analyseteam - a1
formidling

2022 2023 2024
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© Vores formal, det vi skal.
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Kulturens Analyseinstitut
skal skabe og formidle viden om kulturens
betydning | samfundet.



= ¢ Vores lgfte, det vi vil.
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© Centrale indsigter — giver os seerlige

roller: SAMLER
Kulturlivets mangfoldighed gar det samtidig meget fragmenteret. 0G
Potentialer tabes og er usynlige. DELER
OVER- En verden med staerke falelser. Bliver tit en skinger samtale —
SATTER

rab om anerkendelse, vrede over ikke at vaere forstaet

Stor mangel pa viden om hinanden og ikke et setup for lzering

UNDERSTOTT
og erfaringsudveksling pa tveers. Utryghed ved at se sig i ER OG
kontekst og vise udvikling over tid.

FACILITERER
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© Vores virke — vi har leert at....

Kvalitativ viden findes — spredt og fragmenteret. Stor mangel pa

Kortlaegni
ng er
"mapping” — for at seette i kontekst, sammenligne, skabe centralt
udvikling.
Hizelp til Kaempe efterspargsel pa hjeelp.
selvhjalp

Hovedsagelige sma organisationer.

Meget stor forskel i vidensmodenhed. Fa store

: o C g . Sarligt behov
institutioner kan rigtig meget — rigtig mange mindre for de mange
aktgrer, har stor behov for hjeelp. sma



Forste analyser
Tre store emner og sma tests...




Unges trivsel og
Kultur

Gren
baeredygtighed
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Resultatformidling...

&' Website: rapporter,

rangvarende og ko

artikler, cases
projekter

eksisterer fo

weer | jinkedln: Ting pa vej,

labende
Wyseinstitut

vidensopsamling

Oplaeg, interviews og
tilpassede opsamlinger
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More to come...
Rigtig meget er | pipelinen.
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° _ 2024: Prioriteringer og
- projekter

nd

Vi prioriterer vores projekter i forhold til at belyse kulturlivets veerdiskabelse (gkonomi +
struktur). Vi arbejder med:

1: De store dagsordner, der er relevante for borgerne og kulturlivet.

2: Kortleegninger af kulturlivet

3: Her-og nu-problemstillinger, som vi kan rykke hurtigt pa via eksisterende viden. (Kultur i
medierne, Regionernes kulturindsats, ligestilling)

Og altid med sigte pa at dele data og viden pa tveers af sektor og interessenter



«=u, Rulturs veerdi og betydning — strukturelt
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Vi indsamler basisviden og laver kortlaegning for at kunne skyde genve;
til at sige noget om centrale temaer:
Kultur-
arvens Barns
betydnin mgade
g Demo- - Ligestillin med
kratisk Digitali- gi kunst
dannelse serings kulturlivet
betydnin
g
Kulturprofiler Kunst udenfor  Bams kultur- Kunstnerne Breddekultur

Brancheblik for kommuner institutioner aktivitet




Vi kommer meget gerne

igen...

Overblik og indblik pa udvalgte
emner




