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Folketingets Finansudvalg 

Christiansborg 

1. november 2024 

Svar på Finansudvalgets spørgsmål nr. 8 (Alm. del) af 8. oktober 

2024 stillet efter ønske fra Lisbeth Bech-Nielsen (SF) 

Spørgsmål 

Vil ministeren oversende en tabel med tal for hver af kommunerne for henholds-

vis antallet af pædagoger, folkeskolelærere og SOSU-assistenter, som hver af kom-

munerne vil kunne finansiere ansættelse af, hvis 1 mia. kr. årligt fordeles til kom-

munerne efter en fordelingsnøgle bestemt af henholdsvis antallet af 1-5-årige, 6-

16-årige og 70+ årige i de enkelte kommuner? 

Svar 

Nedenstående virkninger på konkrete offentlige beskæftigelsesområder er alene 

udtryk for isolerede regneeksempler, der viser, hvad årlige udgifter på 1 mia. kr. 

svarer til i årlige antal fuldtidsansatte for de efterspurgte personalegrupper. Resul-

taterne kan derfor ikke nødvendigvis opfattes som en beregning af konsekven-

serne for den offentlige beskæftigelse, hvis bevillinger til kommunalt personale 

øges med 1 mia. kr. Det skal hertil bemærkes, at kommunerne selv bestemmer 

sammensætningen af deres udgifter, herunder lønudgifter.   

Under forudsætning af at kommunerne øger deres lønudgifter med 1 mia. kr. vil 

der alt andet lige kunne aflønnes ca. 1.700 pædagoger, ca. 1.400 folkeskolelærere, 

eller ca. 1.600 SOSU-assistenter for 1 mia. kr. i 2024, jf. tabel 1. Beregningen er ba-

seret på en gennemsnitsbetragtning for kommunalt beskæftigede opgjort i antal 

fuldtidspersoner baseret på overenskomst- og løndata i 2023. Der foreligger ikke 

en opgørelse af overhead for disse personalegrupper. Der er til opgørelsen antaget 

et overhead på 20 pct. af lønudgiften. Beregningen tager udgangspunkt i bereg-

ningstilgangen anvendt i Besvarelse af Finansudvalgets spørgsmål nr. 333 (alm. del) af d. 

18. maj 2018.  

Tabel 1 

Samlet merudgift og skøn for aflønning af udvalgte kommunale personalegrupper, 2023 i 2024-

niveau 

  Samlet merudgift 
Årlig lønudgift  
tillagt overhead  

pr. fuldtidsperson1) 

Beregnet antal 
beskæftigede 

Faktisk beskæfti-
gelse i 2023 

 Mia. kr. Kr.  Fuldtidspersoner 

Pædagog2)  1 590.000 1.700 44.400 

Offentligt
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 Side 2 af 5 

Hvis 1.700 pædagoger, 1.400 folkeskolelærere og 1.600 SOSU-assistenter, alle op-

gjort i antal fuldtidspersoner, fordeles til kommunerne baseret på en fordelings-

nøgle, der tager højde for hhv. antallet af 1-5-årige, 6-16-årige og personer over 70 

år i de enkelte kommuner, fremgår resultatet i tabel 2. 

Folkeskolelærere3)  1 720.000 1.400 45.100 

SOSU-assistenter4)  1 610.000 1.600 25.000 
 

 
Anm.: 1) Lønudgiften er opjort pba. tjenestemænd og overenskomstansatte (ekskl. elever, fleksjob og 

ekstraordinært ansatte) i 2023 i kommuner. I tilfælde af flere stillingskategorier er der lagt et vægtet 

gennemsnit til grund. Lønudgiften udgør grundløn, særlig feriegodtgørelse, pensionsbidrag samt centrale-, 

lokale- og genetillæg. Der er foretaget en opregning til 2024-priser, og afrundet til nærmeste 10.000 kr. 2) 

Omfatter overenskomstområderne pædagogisk personale i daginstitution/klub/skolefritidsordning samt pæ-

dagogisk personale i dagplejeordninger. 3) Omfatter stillingskategorierne lærere, grundløn og lærere, kombi-

neret løn, som er defineret under overenskomstområdet lærere m.fl. i folkeskole og specialundervisning. 4) 

Omfatter stillingskategorien social- og sundhedsassistenter. 

Kilde: Kommunernes- og Regionernes Løndatakontor (KRL), og egne beregninger.  

 

Tabel 2 

Regneeksempel for antallet af udvalgte kommunale beskæftigede velfærdsmedarbejdere, opgjort i 

fuldtidspersoner, der kan finansieres for 1 mia. kr., fordelt på kommuner efter hhv. antallet af 1-5 

årige, 6-16 årige og +70 årige.  

Kommune 
Antal pædagoger 

ved ekstra bevilling 
på 1 mia. kr.  

Antal folkeskolelærere  
ved ekstra bevilling  

på 1 mia. kr. 

Antal SOSU-assistenter 
ved ekstra bevilling  

på 1 mia. kr.  

Albertslund 10 5 5 

Allerød 10 10 10 

Assens 10 10 15 

Ballerup 15 15 15 

Billund 10 5 10 

Bornholm 10 10 15 

Brøndby 15 10 10 

Brønderslev 10 10 10 

Dragør 5 5 5 

Egedal 15 10 10 

Esbjerg 30 25 35 

Fanø 0 0 0 

Favrskov 15 15 15 

Faxe 10 10 10 

Fredensborg 15 10 15 

Fredericia 15 10 15 
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Tabel 2 (fortsat) 

Regneeksempel for antallet af udvalgte kommunale beskæftigede velfærdsmedarbejdere, opgjort i 

fuldtidspersoner, der kan finansieres for 1 mia. kr., fordelt på kommuner efter hhv. antallet af 1-5 

årige, 6-16 årige og +70 årige.  

 

Kommune 
Antal pædagoger 

ved ekstra bevilling 
på 1 mia. kr.  

Antal folkeskolelærere  
ved ekstra bevilling  

på 1 mia. kr. 

Antal SOSU-assistenter 
ved ekstra bevilling  

på 1 mia. kr.  

Frederiksberg 30 20 25 

Frederikshavn 15 10 25 

Frederikssund 10 10 15 

Furesø 15 10 15 

Faaborg-Midtfyn 15 15 20 

Gentofte 20 20 20 

Gladsaxe 25 20 15 

Glostrup 5 5 5 

Greve 15 15 15 

Gribskov 10 10 15 

Guldborgsund 15 10 25 

Haderslev 15 15 20 

Halsnæs 5 5 10 

Hedensted 15 10 15 

Helsingør 15 15 20 

Herlev 10 10 10 

Herning 25 25 25 

Hillerød 15 15 15 

Hjørring 15 15 20 

Holbæk 20 20 20 

Holstebro 20 15 15 

Horsens 30 25 25 

Hvidovre 15 15 15 

Høje-Taastrup 20 15 15 

Hørsholm 5 5 10 

Ikast-Brande 10 10 10 

Ishøj 5 5 5 

Jammerbugt 10 10 15 

Kalundborg 10 10 15 

Kerteminde 5 5 10 

Kolding 30 25 25 

København 190 120 90 
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Tabel 2 (fortsat) 

Regneeksempel for antallet af udvalgte kommunale beskæftigede velfærdsmedarbejdere, opgjort i 

fuldtidspersoner, der kan finansieres for 1 mia. kr., fordelt på kommuner efter hhv. antallet af 1-5 

årige, 6-16 årige og +70 årige.  

 

Kommune 
Antal pædagoger 

ved ekstra bevilling 
på 1 mia. kr.  

Antal folkeskolelærere  
ved ekstra bevilling  

på 1 mia. kr. 

Antal SOSU-assistenter 
ved ekstra bevilling  

på 1 mia. kr.  

Køge 20 15 20 

Langeland 0 0 5 

Lejre 10 10 10 

Lemvig 5 5 5 

Lolland 10 10 15 

Lyngby-Taarbæk 15 15 15 

Læsø 0 0 0 

Mariagerfjord 10 10 15 

Middelfart 10 10 15 

Morsø 5 5 5 

Norddjurs 10 10 15 

Nordfyns 5 5 10 

Nyborg 10 5 10 

Næstved 20 20 25 

Odder 5 5 10 

Odense 60 45 50 

Odsherred 5 5 15 

Randers 30 25 30 

Rebild 10 10 10 

Ringkøbing-Skjern 15 15 20 

Ringsted 10 10 10 

Roskilde 25 25 25 

Rudersdal 20 15 20 

Rødovre 15 10 10 

Samsø 0 0 0 

Silkeborg 35 25 25 

Skanderborg 25 20 15 

Skive 10 10 15 

Slagelse 20 20 25 

Solrød 10 5 5 

Sorø 10 10 10 

Stevns 5 5 10 

Struer 5 5 10 
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Tabel 2 (fortsat) 

Regneeksempel for antallet af udvalgte kommunale beskæftigede velfærdsmedarbejdere, opgjort i 

fuldtidspersoner, der kan finansieres for 1 mia. kr., fordelt på kommuner efter hhv. antallet af 1-5 

årige, 6-16 årige og +70 årige.  

 

Kommune 
Antal pædagoger 

ved ekstra bevilling 
på 1 mia. kr.  

Antal folkeskolelærere  
ved ekstra bevilling  

på 1 mia. kr. 

Antal SOSU-assistenter 
ved ekstra bevilling  

på 1 mia. kr.  

 

Svendborg 15 15 20 

Syddjurs 15 10 15 

Sønderborg 20 15 25 

Thisted 10 10 15 

Tønder 10 10 15 

Tårnby 15 10 10 

Vallensbæk 5 5 5 

Varde 15 10 15 

Vejen 10 10 15 

Vejle 40 30 30 

Vesthimmerlands 10 10 10 

Viborg 25 25 30 

Vordingborg 10 10 20 

Ærø 0 0 5 

Aabenraa 15 15 20 

Aalborg 60 45 55 

Aarhus 100 75 75 

 
Anm.: Se anmærkning til tabel 1. Afrundet til nærmeste 5 fuldtidsbespersoner. Fordelingen er baseret på 

befolkningen ultimo januar 2024.  

Kilde: Statistikbanken samt egne beregninger. 

 

Med venlig hilsen 

Nicolai Wammen 
Finansminister 
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