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Beskeftigelsesudvalget har i brev af 29. november 2024 stillet folgende sporgsmél
nr. 98 (alm. del), som hermed besvares.

Spergsmal nr. 98:

”Vil ministeren oplyse antallet af personer fordelt pa hejest fuldferte uddannelse,
der forventes at have ret til hhv. 1, 2 og 3 4rs tidlig pension i hvert af arene fra
2025 til 2035? Vil ministeren desuden oplyse, hvor stor en andel af hver drgang og
hvor stor en andel af hver uddannelsesgruppe indenfor hver argang, der ventes at
have ret til tidlig pension i samme periode? Svaret bedes oplyst for felgende scena-
rier: 1) Nuvarende regler 2) Anciennitetskravet lempes, sa kravet kun udvides med
en faktor 0,5 i forhold til en stigning i pensionsalderen. Saledes vil stigningen i
pensionsalderen i 2030, og den deraf felgende optjeningsperiode for tidlig pension,
med ét ar alene fore til at anciennitetskravet udvides med % ar. 3) Anciennitetskra-
vet lempes, s kravet fastholdes pd de nuvarende hhv. 42, 43 og 44 ér, selvom pen-
sionsalderen, og den deraf folgende optjeningsperiode for tidlig pension, stiger med
ét ar. Ministeren bedes desuden oplyse effekten pa den offentlige saldo i de enkelte
ar i de tre scenarier, ligesom ministeren bedes vurdere, om effekten af det lempeli-
gere anciennitetskrav kan anses som repraesentativ for tilsvarende lempelser i peri-
oden efter 2035.”

Svar:

Tabel 1 viser skon over antallet af personer med ret til tidlig pension i 2025 til 2035
fordelt pé antallet af r med ret til tidlig pension og hejest fuldferte uddannelse.
Ved de nuvarende regler er der flest faglerte, som har ret til tidlig pension og de
faglaerte har primeert ret til 2 eller 3 &r med tidlig pension. Det gelder i alle ér fra
2025 til 2035.

Tabel 1 viser ogsa sken over antallet af personer med ret til tidlig pension ved en
lempelse af anciennitetskravet, s kravet kun udvides med en faktor 0,5 i forhold til
stigningen i folkepensionsalderen. Det betyder, at anciennitetskravet kun forhgjes
med 0,5 ar, nar folkepensionsalderen forhejes med 1 ar i hhv. 2030 og 2035.

Det bemerkes, at de argange, der pavirkes af en hgjere folkepensionsalder i 2030
og 2035 ikke er helt sammenfaldende med de argange, som pavirkes af en stigning
1 opgerelsesperioden og anciennitetskravet i ordningen for tidlig pension. Nar fol-
kepensionsalderen forhgjes til 68 ér i 2030 pavirker det rgang 1963 og yngre. For
argang 1963 og 1964 opgeres ancienniteten fortsat fra det fyldte 16. ar til det fyldte
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61. &r, og anciennitet paA minimum 42 &r giver dermed fortsat ret til tidlig pension.
Nér folkepensionsalderen igen forhgjes til 69 ar 1 2035 pévirker det drgang 1967 og
yngre. For argang 1967 og 1968 opgeres ancienniteten fortsat fra det fyldte 16. ar
til det fyldte 62. ar, og anciennitet pd minimum 43 ar giver dermed fortsat ret til
tidlig pension.

Det indebzrer, at en udvidelse af ordningen for tidlig pension, hvor anciennitets-
kravet kun udvides med en faktor 0,5 i forhold til stigningen i folkepensionsalde-
ren, forst har betydning fra argang 1965. For drgang 1965 og yngre vil ancienni-
tetskravet veere hhv. 42,5 ar, 43,5 ar og 44,5 ar, som vil give ret til hhv. ét ar, to ar
og tre ar med tidlig pension. For argang 1969 og yngre vil udvidelsen betyde, at an-
ciennitetskravet vil veere hhv. 43 ar, 44 ar og 45 ér, som vil give ret til hhv. ét ar, to
ar og tre ar med tidlig pension. Argang 1965 nér den tidligste alder for overgang til
tidlig pension i 2030, og dermed pévirker udvidelsen antallet af personer med ret til
tidlig pension fra 2030 og frem.

Aftabel 1 fremgér det, at udvidelsen, hvor anciennitetskravet kun udvides med fak-
tor 0,5 1 forhold til stigningen i folkepensionsalderen, medferer en stigning i antal-
let med ret til tidlig pension pé tveers af alle uddannelsesgrupper. Stigningen er
storst for faglerte, som ogsé i hejere grad fér ret til 3 4r med tidlig pension. Det
samme er tilfeeldet, hvis anciennitetskravet lempes, sé det ikke folger med stignin-
gerne i folkepensionsalderen, men fastholdes pa nuvarende 42 ér, 43 ar og 44 ar.

Tabel 1
Antal helarspersoner med ret til tidlig pension fordelt pa hhv. hgjest fuldferte uddannelse og antal ar
personen har optjent ret til tidlig pension, 2025-2035

2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035
1) Nuvaerende regler 1.000 helarspersoner
Ufagleert 1ar 2,1 2,0 1,7 1,7 0,8 0,9 1,7 1,8 17 0,8 0,8
2ar 6,3 5,8 5,2 3,4 2,0 2,9 3,5 3,3 2,4 1,5 2,2
3ar 7,7 6,8 4,9 3,3 3,2 3,7 4,1 3,1 2,3 2,1 2,5
lalt 16,1 146 11,8 8,5 6,0 7,4 9,4 8,2 6,4 4,5 5,5
Fagleert 1ar 3,9 3,6 3,9 4,5 2,1 2,6 4,8 5,1 5¥3 2,6 2,8
2ar 141 134 136 9,8 6,3 96 127 126 9,7 6,6 9,3
3ar 151 148 108 8,0 79 93 10,8 8,7 6,6 6,3 7,3
lalt 332 31,7 284 222 163 21,5 283 265 216 155 194
KVU 1ar 0,6 0,5 0,5 0,6 0,3 0,3 0,6 0,7 0,7 0,4 0,4
2ar 1,3 1,2 1,1 0,8 0,5 0,8 1,0 1,0 0,8 0,5 0,7
3ar 1,1 0,9 0,6 0,4 0,4 0,5 0,6 0,5 0,4 0,4 0,4
| alt 2,9 2,7 2,3 1,8 1,3 1,6 2,3 21 1,9 1,3 1,6
MVU 1ar 1,2 1,2 1,0 0,8 0,4 0,4 0,8 0,8 0,8 0,5 0,4
2ar 1,4 1,1 0,9 0,6 0,4 0,5 0,7 0,6 0,5 0,3 0,5
3ar 0,5 0,5 0,3 0,2 0,3 0,3 0,3 0,3 0,2 0,2 0,3
lalt 3,1 2,8 2,2 1,6 1,0 1,2 1,8 1,7 1,5 1,0 1,2



Tabel 1

Antal helarspersoner med ret til tidlig pension fordelt pa hhv. hgjest fuldferte uddannelse og antal ar

personen har optjent ret til tidlig pension, 2025-2035

2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033

LvU 1ar 0,2 0,2 0,1 0,1 0,1 0,1 0,2 0,2 0,1
2ar 0,2 0,2 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1

3ar 0,2 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,2 0,1 0,1

| alt 0,5 0,5 0,4 0,3 0,2 0,3 0,4 0,4 0,3

2) Lempelse af ancienni-
tetskrav med faktor 0,5

Ufagleert 1ar 2,1 2,0 1,7 1,7 0,8 0,9 1,7 1,8 1,7

1.000 helarspersoner

2ar 6,3 5,8 5,2 3.4 2,0 2,9 3,5 3,3 2,4
3ar 7,7 6,8 4,9 3.3 3,2 4,2 54 4,8 3,8
lalt 16,1 14,6 11,8 8,5 6,0 79 10,6 9,9 8,0
Fagleert 1ar 3,9 3,6 3,9 4,5 21 2,6 4,8 4,7 4,5
2ar 141 134 136 9,8 6,3 96 128 126 9,4
3ar 151 148 108 8,0 79 108 153 149 128
lalt 33,2 31,7 284 222 16,3 23,0 329 322 26,7
KvVU 1ar 0,6 0,5 0,5 0,6 0,3 0,3 0,6 0,7 0,7
2ar 1,3 1.2 11 0,8 0,5 0,8 1.1 1,2 1,0
3ar 11 0,9 0,6 0,4 0,4 0,6 0,9 0,9 0,8
I alt 2,9 2,7 2,3 1,8 1,3 1,7 2,6 2,8 2,5
MVU 1ar 1,2 1,2 1,0 0,8 0,4 0,4 0,8 1,0 1,2
2ar 1.4 1.1 0,9 0,6 0,4 0,5 0,8 1,0 0,8
3ar 0,5 0,5 0,3 0,2 0,3 0,4 0,5 0,5 0,4
I alt 31 2,8 2,2 1,6 1,0 1,2 21 2,5 2,4
LvU 1ar 0,2 0,2 0,1 0,1 0,1 0,1 0,2 0,2 0,2
2ar 0,2 0,2 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,2 0,1
3ar 0,2 0,1 0,1 0,1 0,1 0,2 0,2 0,2 0,2
I alt 0,5 0,5 0,4 0,3 0,2 0,3 0,5 0,6 0,5

3) Fastholdelse af nu-

vaerende anciennitets- 1.000 helarspersoner
krav
Ufagleert 1ar 21 2,0 1,7 1,7 0,8 0,9 1,7 1,8 1,7

2ar 6,3 5,8 52 3,4 2,0 2,9 3,6 3,5 2,5
3ar 7,7 6,8 4,9 3,3 3,2 4,6 6,6 6,4 5,4
lalt 16,1 14,6 11,8 8,5 6,0 83 11,9 11,6 9,6
Fagleert 1ar 3,9 3,6 3,9 4,5 21 2,6 4,8 4,4 4,0
2ar 141 134 136 9,8 6,3 96 124 113 7,9
3ar 151 148 10,8 8,0 79 125 203 216 196
lalt 33,2 31,7 284 222 16,3 247 375 373 315
KvU 1ar 0,6 0,5 0,5 0,6 0,3 0,3 0,6 0,7 0,7

2034
0,1
0,1
0,1
0,3

0,8
1,6
3,6
5,9
2,2
6,5
12,5
211
0,4
0,7
0,8
1,9
0,6
0,5
0,5
1,6
0,1
0,1
0,2
0,4

0,8
1,6
5,1
7,5
2,0
53
19,1
26,3
0,3

2035
0,1
0,1
0,2
0,3

0,8
2,3
4,7
7,8
2,2
8,9
15,9
26,9
0,4
1,0
11
2,5
0,6
0,8
0,7
2,0
0,1
0,2
0,2
0,5

0,8
2,3
6,9
9,9
1,9
73
24,1
33,2
04



Tabel 1
Antal helarspersoner med ret til tidlig pension fordelt pa hhv. hgjest fuldferte uddannelse og antal ar
personen har optjent ret til tidlig pension, 2025-2035

2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035

2ar 1,3 1.2 1.1 0,8 0,5 0,8 1.1 1.3 1.1 0,8 1.1

3ar 11 0,9 0,6 0,4 0,4 0,8 1,4 1,5 1.4 1,4 2,0

| alt 2,9 2,7 2,3 1,8 1,3 1,9 31 3,5 3,2 2,5 3,5

MVU 1ar 1,2 1,2 1,0 0,8 0,4 0,4 0,8 1,2 1,5 0,7 0,7
2ar 1.4 1.1 0,9 0,6 0,4 0,5 0,9 1,4 1,3 0,9 1,2

3ar 0,5 0,5 0,3 0,2 0,3 0,5 0,8 0,9 0,8 0,9 1.4

I alt 31 2,8 2,2 1,6 1,0 1,3 2,5 3,5 3,6 2,5 3,3

LvU 1ar 0,2 0,2 0,1 0,1 0,1 0,1 0,2 0,2 0,2 0,1 0,1
2ar 0,2 0,2 0,1 0,1 0,1 0,1 0,2 0,3 0,2 0,2 0,2

3ar 0,2 0,1 0,1 0,1 0,1 0,2 0,2 0,3 0,2 0,2 0,4

I alt 0,5 0,5 0,4 0,3 0,2 0,3 0,6 0,7 0,7 0,5 0,7

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik og beregningsgrundlaget til Aftale
om en ny ret til tidlig pension (2020).

Tabel 2 viser, hvor stor en andel af hver argang og hvor stor en andel af hver ud-
dannelsesgruppe inden for hver &rgang, der skennes at have ret til tidlig pension 1
perioden 2025-2035. Der ses bort fra argang 1968 og 1969, da man for disse to ar-
gange ikke kan observere alle tre ar, hvor de kan vare berettiget til tidlig pension,
nar der alene ses pa perioden frem til 2035.

Med de nuvarende regler falder andelen af en argang, som har ret til tidlig pension,
fra 35 pct. for argang 1961 til 28 pct. for argang 1967. Faldet ses for alle uddannel-
sesgrupper, om end faldet er storst for ufaglerte eller faglerte.

En lempelse af anciennitetskravet, sa kravet kun udvides med en faktor 0,5 i for-
hold til stigningen i folkepensionsalderen, har betydning for argang 1965 og yngre.
Udvidelsen medferer en stigning i bdde andelen af en drgang og andelen af hver
uddannelsesgruppe inden for hver argang, som har ret til tidlig pension. Stigningen
er storst for faglaerte og personer med en kort videregaende uddannelse. Det samme
er tilfzeldet, hvis anciennitetskravet lempes, s& det fastholdes pa de nuvaerende 42
ar, 43 ar eller 44 ar.

Tabel 2
Andel af argangen med ret til tidlig pension i perioden 2025-2035 fordelt pa hgjst fuldferte
uddannelse

Pct. 1961 1962 1963 1964 1965 1966 1967
1) Nuvaerende regler

Ufagleert 33 29 27 25 24 23 23
Fagleert 54 51 49 48 45 45 46



Tabel 2
Andel af argangen med ret til tidlig pension i perioden 2025-2035 fordelt pa hgjst fuldferte
uddannelse

Pct. 1961 1962 1963 1964 1965 1966 1967
KVU 36 34 32 32 29 30 29
MVU 1 10 9 9 9 9 9
LVU 4 4 4 4 4 3 3
Samlet 35 33 31 30 28 28 28

2) Lempelse af ancienni-
tetskrav med faktor 0,5

Ufagleert 33 29 27 25 29 27 27
Fagleert 54 51 49 48 51 52 52
KvU 36 34 32 32 35 38 37
MVU 1" 10 9 9 13 13 13
LvU 4 4 4 4 5 4 5
Samlet 35 33 31 30 33 33 33

3) Fastholdelse af nuvee-
rende anciennitetskrav

Ufagleert 33 29 27 25 33 32 31
Fagleert 54 51 49 48 57 57 58
KvU 36 34 32 32 43 44 44
MVU 1" 10 9 9 19 19 19
LvU 4 4 4 4 7 6 6
Samlet 35 33 31 30 38 38 38

Anm.: Andelen er opgjort for berettigede helarspersoner, nar de er i alderen for tidlig pension.
Kilde: Egne beregninger pa baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik og beregningsgrundlaget til Aftale
om en ny ret til tidlig pension (2020).

Tabel 3 viser virkningen pa den offentlige saldo ved at lempe anciennitetskravet, s&
det kun udvides med en faktor 0,5 i forhold til stigningen i folkepensionsalderen.
Det skennes, at en sddan udvidelse medferer samlede offentlige merudgifter pa ca.
0,3 mia. kr. (2025-niveau) i 2030 stigende til ca. 1,2 mia. kr. (2025-niveau) i 2035.

En lempelse af anciennitetskravet, sa det fastholdes pa de nuvarende 42 ar, 43 ar
eller 44 &r skennes at medfore samlede offentlige merudgifter pa ca. 0,5 mia. kr.
(2025-niveau) i 2030 stigende til ca. 2,4 mia. kr. (2025-niveau) i 2035.

I Finansministeriets mellemfristede fremskrivning holdes andelen af befolkningen
pa tidlig pension konstant fra 2035, hvorfor virkningen af et lempeligere ancienni-
tetskrav anses som varende reprasentativ for tilsvarende lempelser i perioden efter
2035.



Tabel 3

Merudgifter (efter skat, tilbagelob og adfaerd) til tidlig pension ved udvidelser af ordning, 2025-2035

Mia. kr. (2025-niveau) 2025 2026 2027 2028 2029

Lempelse af anciennitets-
krav med faktor 0,5
Fastholdelse af nuvae-
rende anciennitetskrav

Anm.: Tallene er afrundet til naermeste 100 mio. kr.

2030 2031 2032 2033 2034 2035
0,3 0,7 0,8 0,8 0,8 1,2

0,5 1.4 1,6 1,6 1,7 2,3

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik, Opdateret mellemfristet forlgb —
februar 2025 og beregningsgrundlaget til Aftale om en ny ret til tidlig pension (2020).

Venlig hilsen

Ane Halsboe-Jorgensen
Beskeaftigelsesminister



