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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 26. november 2024 stillet folgende spergsmal
nr. 79 (alm. del), som hermed besvares. Spergsmalet er stillet efter enske fra Nick
Zimmermann (DF).

Spergsmal nr. 79:

”Vil ministeren i lyset af, at der med Regeringens finanslov er lagt op til besparel-
ser pa Arbejdstilsynet, redegere for, om der dermed kan forventes et bedre tilsyn
hvor flere forhold opdages, sdsom sagen om bern, der udferte livsfarligt arbejde
med asbest? Der henvises til artiklen ”Politiet gar nu ind i sag om bern, der udferte
livsfarligt arbejde med asbest fra DR den 17. oktober 2024.”

Svar:
Forst og fremmest er det vigtigt for mig at understrege, at ingen skal komme til
skade eller blive syge af at ga pa arbejde i Danmark.

Overtraedelser i forbindelse med asbestarbejde er og vil fortsat blive hejt prioriteret
i Arbejdstilsynet. Derfor reagerede Arbejdstilsynet ogsa hurtigt overfor overtraedel-
serne i den konkrete sag, hvor barn udferte asbestarbejde. Sddan skal det ogsa vaere
fremover.

Vi skal fortsat sikre, at vi stiller strenge krav til arbejdet med asbest. Det kraever
ogs4, at vi labende opdaterer krav, sdledes at feerre udsattes for farligt arbejde med
asbest. Derfor er jeg ogsa glad for, at hele Folketinget stemte for krav om, at det
kun er autoriserede virksomheder, som ma nedrive asbest fra den 1. januar 2025.
Det betyder, at virksomheder, der herefter udferer autorisationskreevende arbejde
uden at veere autoriserede, kan straffes med bede. Bodestraffen vil hertil kunne
skarpes yderligere, hvis overtreedelsen er grov, eller hvis en gkonomisk fordel en-
ten er opnaet eller har veeret tilsigtet at opna.

Aftalen om finansloven for 2025 indeberer tre tiltag, som vedrerer Arbejdstilsynet.
Det drejer sig om en mélretning af Arbejdstilsynets tilsynsindsats, sanering af Ar-
bejdstilsynets nuvaerende ca. 180 vejledninger mhp. at ophave og/eller forkorte
vejledningerne og etablering af en ny radsstruktur pa Beskaftigelsesministeriets
omrade. Det er alene initiativet vedrerende malretning af tilsynsindsatsen, der pa-
virker tilsynsaktiviteten i Arbejdstilsynet. Mélretningen indebzerer, at Arbejdstilsy-
nets kontrol og tilsyn i hejere grad skal fokuseres pé de virksomheder, hvor risi-
koen for omgéelse af reglerne og snyd vurderes storst. Det skal reducere unedigt
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bureaukrati og betyder, at virksomheder, der efterlever reglerne, i mindre grad ud-
settes for kontrol. Det bemarkes, at der er tale om en mindre tilpasning set i for-
hold til Arbejdstilsynets samlede tilsynsindsats.

Venlig hilsen

Ane Halsboe-Jorgensen
Beskeftigelsesminister



