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Beskeftigelsesudvalget har i brev af den 21. november 2024 stillet falgende
sporgsmal nr. 78 (alm. del), som hermed besvares.

Spergsmal nr. 78:

”Vil ministeren kommentere henvendelserne fra 3F Midtvendsyssel om en arbejds-
skadesag, herunder om det kan passe, at sager foreldes i forsikringsregi, hvis den
efterfolgende har kert i retssystemet, og om ministeren vil tage initiativ til at sikre,
at arbejdsskadesystemet fremover kan udbetale deres del af en erstatning til trods
for, at en sag ikke er faerdigbehandlet i forsikringssystemet? Der henvises til BEU
alm. del - bilag 28.”

Svar:

Det er vigtigt for mig som minister, at vi har et velfungerende arbejdsskadesystem,
der griber alle borgere, der er kommet til skade eller blevet syge i1 forbindelse med
deres arbejde. Derfor berorer det mig meget at laese om det svaere og lange sagsfor-
lob, den pageeldende borger har varet igennem. Det er trist, at tilskadekomne
endnu ikke har féet en afklaring i den tragiske sag. Som minister kan jeg ikke ud-
tale mig om behandlingen af den konkrete sag.

For sé vidt angar spergsmalet om foraldelse af en forsikringssum fra en privat ulyk-
kesforsikring, har jeg indhentet et svarbidrag fra Justitsministeriet, idet forsikrings-
aftaleloven herer under Justitsministeriets omrade. Justitsministeriet oplyser fol-
gende:

”Justitsministeriet kan generelt oplyse, at krav i anledning af forsikringsaftaler som
udgangspunkt foreeldes efter reglerne i foreeldelsesloven, jf. forsikringsaftalelovens
§ 29, stk. 1. Efter foraldelseslovens § 3, stk. 1, er den almindelige foraeldelsesfrist 3
ar. Et forsikringskrav skal som hovedregel derfor fremsattes over for forsikringssel-
skabet inden for 3 ar efter forsikringsbegivenhedens indtraeden.

Var fordringshaveren ubekendt med fordringen eller skyldneren, lober fristen forst
fra den dag, da fordringshaveren fik eller burde have fiet kendskab hertil, jf. forael-
delseslovens § 3, stk. 2.

Der geelder dog en absolut foraeldelsesfrist, hvorved et krav foreeldes uanset om for-
dringshaveren har varet ubekendt med fordringen eller skyldneren.
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Efter forsikringsaftalelovens § 29, stk. 3, udger den absolutte foreldelsesfrist ved
personforsikring, hvor forsikringsbegivenheden er skadens indtreeden eller konstate-
ring, senest 10 &r fra den dag, hvor ydelsen kunne kraves betalt. Omfattet af bestem-
melsen vil efter lovbemaerkningerne eksempelvis typisk vere livsforsikringer samt
forsikringer vedrerende kritisk sygdom og erhvervsevnetab, jf. Folketingstidende
2006- 07, tilleg A, L 166 som fremsat, side 5668.

Efter foreldelseslovens § 3, stk. 3, nr. 1, udger den absolutte foraeldelsesfrist 30 ar
for fordringer pé erstatning eller godtgerelse i anledning af personskade. Omfattet
heraf vil typisk vere ulykkesforsikringer, jf. Folketingstidende 2006- 07, tilleg A, L
166 som fremsat, side 5695.

Tidspunktet for foraeldelsesfristens indtraeden vil saledes athaenge af den individuelle
forsikringsaftale.”

I forhold til spergsmalet om udbetaling af erstatning har jeg indhentet bidrag fra
Arbejdstilsynet, som oplyser folgende:

”Det fremgar af de tilgeengelige oplysninger om sagsforlebet, at Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring (AES) og Ankestyrelsen (AST) oprindeligt afviste den anmeldte
arbejdsulykke som en arbejdsskade. Tilskadekomne indbragte efterfelgende sagen
for Vestre Landsret, som fastslog, at sagen skulle anerkendes som en arbejdsskade.
Derefter udmalte AES méngodtgerelse og erstatning for erhvervsevnetab, som
AST tiltradte i slutningen af 2023. Forsikringsselskabet stevnede derefter AST
med péstand om, at nye oplysninger rejser tvivl om, hvorvidt Vestre Landsrets dom
om anerkendelse er korrekt, og dermed om afgerelserne om varigt mén og er-
hvervsevnetab er korrekte. Domstolssagen vedrerer derfor, bl.a. hvorvidt skaden
kan anerkendes som en arbejdsskade.

Reglerne for udbetaling af erstatning pa forskud forudsetter grundleeggende, at der
skal ligge en endelig afgerelse om, at skaden er anerkendt som arbejdsskade.

Dernest forudsatter forskudsudbetaling, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
(AES) endnu ikke har truffet endelig afgerelse om erstatning, men skenner, at det
er sandsynligt, at der tilkendes endelig erstatning for tab af erhvervsevne.”

Endvidere kan jeg navne, at der som folge af arbejdsskadeaftalen fra september
2022, er indfert nye regler, som skal bidrage til en kortere sagsbehandlingstid. Der
er helt konkret indfert en frist pa 6 maneder for forsikringsselskaber og 1 ar for til-
skadekomne til at indbringe administrative afgerelser for domstolene. De nye reg-
ler tradte i kraft den 1. juli 2024, og det er kun muligt, at de nye regler virker for
fremtidige sager efter den 1. juli 2024. Det er mit hab, at vi fremover undgar util-
fredsstillende sagsforleb som denne, og at der ogsa i komplekse sager sker en hurti-
gere endelig afklaring.

Jeg ansker den pageldende borger det bedste og héaber, at borgeren snart far en af-
klaring.



Venlig hilsen

Ane Halsboe-Jorgensen
Beskeftigelsesminister



