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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 13. november 2024 stillet følgende spørgsmål 

nr. 70 (alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet af ikke-medlem Per-

nille Vermund (LA) (MFU). 

Spørgsmål nr. 70: 

”Vil ministeren redegøre for, hvordan den gennemsnitlige pensionsydelse for en 

pensionist fra ATP har udviklet sig de seneste 10 år fra 2014-2023 relativt til infla-

tionsudviklingen, lønudviklingen og udviklingen i folkepensionens grundbeløb?” 

Svar: 

Det er ATP’s ledelse samt deres repræsentantskab og bestyrelse, der har ansvaret 

for ATP inden for de rammer, som Folketinget har besluttet. Jeg har derfor indhen-

tet bidrag fra ATP til at besvare spørgsmålet. ATP oplyser følgende: 

”ATP er etableret ved lov med henblik på at give alle danskere en garanteret og 

livsvarig pension som supplement til deres offentlige pensionsydelser. Til gengæld 

for indbetalingerne til ATP får man som medlem en pension fra folkepensionsalde-

ren, og lige så længe man lever. I pensionen er indregnet en forrentning, så man 

kan forvente, at pensionsudbetalingerne overstiger indbetalingerne. Derudover skal 

ATP i henhold til loven tilstræbe en langsigtet bonuspolitik, der sikrer pensionernes 

realværdi. 

Det betyder, at pensionerne fra ATP allerede før bonus indeholder en forrentning. 

Da den indregnede rente typisk er højere end den forventede inflation, er der i pen-

sionerne indbygget en forventet realværdiforøgelse af indbetalingerne allerede på 

indbetalingstidspunktet. Dette betyder også, at udviklingen i ATP-pensionen fx i 

forhold til inflation eller lønindeks ikke siger noget om, hvordan man som ATP-

medlem har fået forrentet sine indbetalinger til ATP. 

Udviklingen i den gennemsnitlige pensionsydelse for en pensionist fra ATP, kan 

beskrives ved at betragte enten udviklingen for medlemmer, der gik på pension i 

2014, eller udviklingen i den gennemsnitlige pensionsydelse fra 2014 til 2023 for 

nye pensionister. Hver af disse muligheder blive beskrevet i de følgende to afsnit. 

Udviklingen i den gennemsnitlige ATP-pension for medlemmer, der gik på pension 

i 2014, er i perioden fra 2014-2023 steget med 8 pct. Denne stigning kommer såle-

des ud over den forrentning, der allerede er indregnet i pensionsydelsen, og skyldes 

Offentligt
BEU Alm.del - endeligt svar på spørgsmål 70

Beskæftigelsesudvalget 2024-25



2 

 

udelukkende udlodning af bonus i perioden. I samme periode har ATP desuden - 

udover bonusudlodningerne - anvendt betydelige midler på at forlænge de livslange 

garantier som følge af stigende levetider. Disse midler er så at sige kommet med-

lemmerne til gode i form af forlængelse af pensionerne i stedet for en forhøjelse 

med bonus. 

Den gennemsnitlige ATP-pension for nye pensionister er fra 2014 til 2023 steget 

med 21 pct. Udviklingen i den gennemsnitlige pension dækker over dels udlodning 

af bonus, dels forskelle i optjeningsvilkår mv. I øvrigt bemærkes, at dette er på ni-

veau med stigningen i den gennemsnitlige pension for gruppen af pensionister i 

ATP som helhed i samme periode. 

Folkepensionens grundbeløb er i den samme periode steget med 13 pct., mens in-

flationsindekset (PRIS111 fra Danmarks Statistik) er steget 17 pct. og lønindekset 

(Dansk Arbejdsgiverforening, Danmarks Statistik og Økonomiministeriets bereg-

ninger: Økonomisk Redegørelse December 2024, Figur 4.15) 27 pct. For så vidt 

angår inflationsindekset bemærkes, at ca. halvdelen af stigningen i indekset skete i 

2022, hvor inflationen steg markant.” 

 

Venlig hilsen 

Ane Halsboe-Jørgensen 
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