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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 8. oktober 2024 stillet følgende spørgsmål nr. 

5 (alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Charlotte 

Munch (DD). 

Spørgsmål nr. 5: 

”Vil ministeren redegøre for, om ministeren agter at sikre, at ingen arbejdspladser i 

Danmark giver efter for islamistiske krav og værdier fra ansatte, som blandt andet 

er beskrevet i artiklen ”Interne samtaler vækker opsigt: ‘Her er islamismens front-

soldater ude i samfundet’” fra BT den 5. oktober 2024?” 

Svar: 

Jeg mener, at det er helt uacceptabelt, hvis der findes Facebook-fællesskaber, hvor 

man debatterer, hvordan man bedst undgår at integrere sig i det danske samfund, 

herunder at varetage ens job og de opgaver, som indgår i det. 

Som regering står vi vagt om de danske værdier. Jeg tager det derfor meget alvor-

ligt, hvis der er grupper og fællesskaber i Danmark, som ikke respekterer de vær-

dier, som vi har på det danske arbejdsmarked. Og jeg forventer selvfølgelig også, at 

arbejdsgivere handler på det, hvis de bliver mødt med den slags krav fra deres 

medarbejdere, som omtales i artiklen. Det skal vi ikke acceptere. 

For mig er det helt oplagt, at en kvindelig social- og sundhedsassistent naturligvis 

kan hjælpe en ældre medborger med at komme i bad – uanset borgerens køn og den 

pågældendes egen religiøse overbevisning. Ligestilling mellem kønnene er en helt 

fundamental værdi i Danmark.  

 

Venlig hilsen 

Ane Halsboe-Jørgensen 

Beskæftigelsesminister 
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