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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 17. oktober 2024 stillet folgende spergsmél
nr. 24 (alm. del), som hermed besvares. Spergsmalet er stillet efter enske fra Mik-
kel Bjorn (DF).

Spergsmal nr. 24:

Vil ministeren redegere for, hvilke retningslinjer der gaelder for ansatte i offentligt
finansierede beskaftigelsesindsatser, nér det kommer til brug af symboler med po-
litisk eller ideologisk betydning, som eksempelvis partisanterkledet, herunder
hvordan ministeren vil sikre, at borgere ikke bliver megdt af medarbejdere ifort
symboler, som kan opfattes som stattende til voldelige eller ekstremistiske bevae-
gelser, serligt i lyset af de tragiske begivenheder den 7. oktober?”

Svar:

Det er kommunerne, der har instruktionsbefejelse over for de ansatte i kommunen,
og derfor leder de offentlige beskaftigelsesindsatser. Det indebarer, at de ansatte
skal folge de retningslinjer, som ledelsen i kommunen har fastsat.

Det er derfor kommunerne, der udstikker retningslinjer i forhold til brug af symbo-
ler med politisk eller ideologisk betydning for ansatte i de offentligt finansierede
beskeftigelsesindsatser og hdndhavelsen af dem.

For sé vidt angér offentlige arbejdsgiveres mulighed for at forbyde ansattes brug af
symboler med politisk eller ideologisk betydning, kan jeg henvise til besvarelsen af
spergsmal 670 fra Udlendinge og Integrationsudvalget stillet 20. juli 2021 (sam-
ling 2021-22).

Venlig hilsen

Ane Halsboe-Jargensen
Beskaeftigelsesminister
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