
 

 
  

 
 
Ministeren 
 

 
Side     1/2 

28. marts 2025 
 

Udlændinge- og  
Integrationsministeriet 
 

International Arbejdskraft og EU-ophold 
Slotsholmsgade 10 
1216 København K 

 
Tel. 6198 4000 
Mail uim@uim.dk 

Web www.uim.dk 
 
CVR-nr. 36977191 

 
Sags nr. 2025 - 4100  
Akt-id 3143209  

 
 

 

 
 

 

Beskæftigelsesudvalget 
Folketinget 
Christiansborg 
1240 København K 

Beskæftigelsesudvalget har den 6. marts 2025 stillet følgende spørgsmål nr. 228 

(alm. del) efter ønske fra Nick Zimmermann (DF) til udlændinge- og integrationsmi-

nisteren, som hermed besvares. 

 

Spørgsmål nr. 228: 

 

Vil ministeren redegøre for, hvor mange såkaldte fast track-certificerede virksom-

heder der pt. er godkendt til at hente mennesker fra den 3. verden til Danmark, 

hvordan de er blevet godkendt, og hvordan der føres tilsyn? 

 

Svar: 

 

En virksomhed kan efter ansøgning certificeres med henblik på at benytte fast 

track-ordningen, hvis virksomheden opfylder betingelserne i udlændingelovens § 9 

a, stk. 18: 

 

1. Virksomheden har mindst 10 fuldtidsansatte i Danmark. 

2. Virksomheden er omfattet af en kollektiv overenskomst eller på tro og love 

erklærer, at ansættelse i virksomheden sker på sædvanlige løn- og ansæt-

telsesvilkår. 

3. Virksomheden er ikke på tidspunktet for certificering omfattet af en lovlig 

arbejdskonflikt. 

4. Virksomheden har ikke et strakspåbud fra Arbejdstilsynet, som ikke er ef-

terkommet. 

5. Virksomheden er ikke inden for det seneste år forud for certificeringen 

straffet mere end to gange for ulovlig ansættelse af en udlænding, eller er 

straffet med bøde på 60.000 kr. eller derover (når virksomheden beskæfti-

ger færre end 250 fuldtidsansatte) eller 100.000 kr. eller derover (når virk-

somheden beskæftiger 250 fuldtidsansatte eller derover). 

 

Herudover skal virksomheden betale et gebyr i forbindelse med ansøgningen om 

certificering og deltage i et obligatorisk vejledningsmøde med SIRI forud for certifi-

ceringen. En certificering meddeles for højst 4 år ad gangen. 

 

Der er til brug for besvarelsen indhentet bidrag fra Styrelsen for International Re-

kruttering og Integration (SIRI), som har oplyst følgende: 
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”Ved behandling af en ansøgning om fast track-certificering vurderer 

SIRI, om virksomheden opfylder betingelserne for at blive certifice-

ret bl.a. ved høring af relevante myndigheder, herunder Arbejdstil-

synet og Rigspolitiet. 

 

SIRI kontrollerer løbende bl.a. via stikprøvekontroller, om certifice-

rede virksomheder efterlever betingelserne for certificeringen. Des-

uden indgår kontrol af opholds- og arbejdstilladelser efter fast track-

ordningen i SIRIs almindelige kontrol af, om betingelserne for op-

holdstilladelser med henblik på arbejde overholdes af både udlæn-

ding og virksomhed. 

 

SIRI træffer afgørelse om at inddrage en certificering, hvis certifice-

ringen er opnået ved svig, eller hvis betingelserne for certificeringen 

ikke længere er til stede. Hvis en virksomhed får inddraget sin certi-

ficering, vil virksomheden få karens og blive udelukket fra fast track-

ordningen i et år. Dette følger af udlændingelovens § 9 a, stk. 22. 

Efter en eventuel inddragelse er virksomheden ikke afskåret fra at 

rekruttere medarbejdere fra tredjelande, men kommende medar-

bejdere skal ansøge om opholds- og arbejdstilladelse efter en af de 

øvrige opholdsordninger.   

 

SIRI kan oplyse, at der pr. 17. marts 2025 er i alt 1.002 fast track-

certificerede virksomheder. Der henvises til nyidanmark.dk. Det be-

mærkes, at antallet af fast track-certificerede virksomheder ændrer 

sig, idet der løbende certificeres nye virksomheder, ligesom certifi-

ceringer løbende udløber eller kan blive inddraget.” 

 

 

 

 

 

Kaare Dybvad Bek  
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Charlotte Barslev 

 

https://www.nyidanmark.dk/da/Ord-og-begreber/SIRI/Certificerede-virksomheder

