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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 29. januar 2025 stillet følgende spørgsmål nr. 

202  (alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Victo-

ria Velasquez (Enhedslisten). 

Spørgsmål nr. 202: 

”Ifølge svar på Spørgsmål nr. S 210 (folketingsåret 2024-25) svarer beskæftigelses-

ministeren at ”ATP har i deres politik for bæredygtighed beskrevet, at de ikke inve-

sterer i virksomheder, som bryder regler fastsat af nationale myndigheder eller in-

ternationale organisationer, som Danmark har tiltrådt.” I forlængelse af dette bedes 

ministeren efterspørge et svar fra ATP om, hvordan ATP agter at bruge sin ejeran-

del på mellem 10-14,99 % jf. virk.dk, i Terma A/S til at sikre, at grundlæggende 

konventioner som Genèvekonventionerne, folkedrabskonventionen, de internatio-

nale menneskerettighedstraktater og FN's vejledende principper for menneskeret-

tigheder og erhvervsliv overholdes?” 

Svar: 

Det er ATP’s ledelse, som omfatter bestyrelsen, repræsentantskabet og direktøren, 

der har ansvar for institutionens investeringer, og jeg har derfor indhentet følgende 

bidrag fra ATP: 

”ATP har som en ansvarlig og langsigtet investor interesse i, hvordan de virksom-

heder, der investeres i, agerer og udvikler sig. ATP’s arbejde med aktivt ejerskab i 

forhold til investeringer i unoterede porteføljeselskaber, som Terma A/S, tager 

blandt andet afsæt i ATP’s Politik for bæredygtighed i investeringer i ATP Koncer-

nen (Politikken er tilgængelig på ATP’s hjemmeside). Det betyder, at ATP løbende 

har dialog med porteføljeselskaberne for at tilse, at de agerer under hensyntagen til 

den vedtagne politik for bæredygtighed.” 
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