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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 10. januar stillet følgende spørgsmål nr. 171 

(alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Beskæftigel-

sesudvalget. 

Spørgsmål nr. 171: 

”Vil ministeren kommentere henvendelsen af 3/12-24 fra Danske Byggefag, om 

forslag til forum for migrantarbejde og arbejdskriminalitet i Danmark, jf. BEU alm. 

del - bilag 60?” 

Svar: 

Jeg sætter pris på Danske Byggefags bidrag til indsatsen mod social dumping og 

takker for forslaget om et forum for migrantarbejde og arbejdskriminalitet i Dan-

mark.  

Arbejde i Danmark skal foregå på ordentlige vilkår, og spillereglerne på det danske 

arbejdsmarked skal overholdes. Det gælder uanset om det drejer sig om offentlige 

eller private arbejdspladser. Og det gælder både virksomheder og ansatte. I Dan-

mark skal vi have et arbejdsmarked, hvor der er ordnede forhold. Derfor er indsat-

sen mod social dumping også en prioritet for mig som minister, og jeg er stolt af, at 

vi i marts 2023 afsatte en historisk stor bevilling til indsatsen mod social dumping 

på 758 mio. kr. frem til 2026.  

Aftalen indebærer blandt andet en strategi og handlingsplan mod social dumping. 

Relevante parter vil blive inddraget i arbejdet. Som nævnt til Samråd B om arbejds-

kriminalitet den 8. januar, forventer jeg, at arbejdet med strategien og handlingspla-

nen for indsatsen mod social dumping og arbejdslivskriminalitet igangsættes i 

2025. 

Vi har også etableret et nyt indsatsteam, som flere af jer var med mig ude at besøge 

i starten af januar. Indsatsteamet går på tværs af Arbejdstilsynet, Skattestyrelsen og 

politiet, og skal slå ned på de komplicerede og grove sager, hvor virksomheder bry-

der loven igen og igen – og på flere områder. 

Venlig hilsen 

Ane Halsboe-Jørgensen 

Beskæftigelsesminister 
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