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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 12. december 2024 stillet folgende sporgsmaél
nr. 144 (alm. del), som hermed besvares. Spargsmaélet er stillet efter anske fra Rosa
Lund (EL).

Spergsmal nr. 144:

”Hvad har ministeren gjort, og hvad agter hun at gere, for at regeringen fremover
iagttager forpligtelsen i henhold til FN's Handicapkonvention art. 27 til at sikre og
fremme virkeliggerelsen af retten til arbejde for personer med handicap, herunder
arbejde med gunstige arbejdsvilkér pa lige fod med andre, lige muligheder og
samme vederlag for arbejde af samme vardi og uden diskrimination pa grund af
handicap?”

Svar:

Det er regeringens ambition, at endnu flere personer med handicap skal vaere en del
af arbejdsmarkedet. Som det fremgér af regeringsgrundlaget, skal der udarbejdes
en handlingsplan, som kan bidrage til at lese nogle af udfordringerne pa handicap-
omréder, s& endnu flere personer med handicap kan bidrage pa arbejdsmarkedet.

I Danmark er der en reekke eksisterende ordninger, som er med til at sikre, at for-
pligtigelserne til at sikre og fremme retten til at arbejde for personer med handicap
overholdes.

Lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v. har til formal at styrke per-
soner med handicaps muligheder for beskaftigelse med det formal at give de
samme muligheder for erhvervsudevelse som personer uden handicap. Alle kom-
muner har ogsé en negleperson pa handicapomréadet, som har til opgave at bista
medarbejderne i jobcentrene med at levere en mélrettet indsats pd omradet. De vej-
leder bl.a. om de kompenserende ordninger; personlig assistance, hjelpemidler, is-
bryderordningen og fortrinsadgangen.

Desuden forbyder forskelsbehandlingsloven enhver forskelsbehandling pé arbejds-
markedet pa grund af blandt andet handicap ved anszttelse, afskedigelse, forflyt-
telse, forfremmelse og vedrerende len- og arbejdsvilkar.

Desuden tager regeringen lebende initiativer, som ogsa har fokus pa at styrke be-
skaftigelsesmulighederne for personer med handicap. Regeringen, Socialistisk Fol-
keparti, Det Konservative Folkeparti og Radikale Venstre indgik den 22. oktober



2024 Afiale om Ungeloftet, som afsatter omkring 1,3 mia. kr. over en tidrig periode
til at hjeelpe unge under 30 ar, som hverken er i uddannelse eller beskaeftigelse.
Med aftalen afsaettes der bl.a. midler til at styrke indsatsen for unge med handicap,
der har brug for hjalp til at nedbryde barriererne til beskaftigelse, samtidig med at
indsatsen for unge med psykiske lidelser ogsa styrkes markant gennem en udbre-
delse af [PS-indsatsen.

Venlig hilsen
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