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Beskeftigelsesudvalget har i brev af 11. oktober 2024 stillet folgende spergsmél
nr. 13 (alm. del), som hermed besvares. Spergsmalet er stillet af ikke-medlem Den-
nis Flydtker (DD) (MFU).

Spergsmal nr. 13:

”Vil ministeren oplyse udgifterne forbundet med at lempe reglerne, sa dagpenge-
modtagere i fremtiden fér lov til at udfere 15 timers frivilligt arbejde om ugen mod
de nuvarende 10 timer?”

Svar:

I udgangspunktet medforer ethvert arbejde udfert i en maned, hvor et medlem af en
a-kasse modtager dagpenge, et fradrag i dagpengeudbetalingen. Dette geelder uan-
set arbejdets karakter eller tidspunkt, herunder arbejde udfert uden for almindelig
arbejdstid, pa helligdage samt ulennet arbejde.

Frivilligt ulennet arbejde kan dog udferes i op til 44 timer om méneden uden fra-
drag svarende til ca. 10 timer om ugen. Ved frivilligt ulennet arbejde forstés ar-
bejde, som et medlem udferer ulennet for frivillige organisationer, foreninger eller
lignende, og som kan udbydes som almindeligt lonarbejde. Den frivillige organisa-
tion, forening eller lignende skal dog opfylde en raekke betingelser, for at det ulon-
nede arbejde ikke medferer fradrag, jf. §§ 15-17 i bekendtgerelse nr. 1261 af 30.
oktober 2023 om udbetaling af dagpenge.

De 44 timer kan fordeles frit i hver maned. Det har saledes ikke betydning for ydel-
sen i hvilke uger, inden for den pageldende méaned, dagpengemodtageren arbejder,
sa laeenge timebegraensningen ikke overskrides. Safremt timebegraensningen over-
skrides vil de overskredne timer blive fradraget time for time i dagpengene.

Dagpengemodtagere skal indberette alle oplysninger om lentimer, indkomst samt
andre forhold, som har betydning for medlemmets ret til dagpenge. Dette geelder
ogsé oplysninger om frivilligt ulennet arbejde og aktiviteter. Det kan imidlertid
ikke udelukkes, at det ikke er alle arbejdstimer i forbindelse med frivilligt og ulen-
net arbejde, der indberettes, og som derfor ikke fremgar af registerdata. Det bety-
der, at skennet udarbejdet til brug for indevarende besvarelse er behaftet med be-
tydelig usikkerhed.
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Der er med afset i den tilgeengelige data udarbejdet et sken for de ca. 100 dagpen-
gemodtagere, som er registeret med mellem 44 og 65 timers frivilligt arbejde i
2023, og som derfor kunne fa gavn af endringen. For denne mélgruppe er der sam-
menlagt registeret omtrent 1.200 timers frivilligt og ulennet arbejde i lobet af 2023,
som har resulteret i et fradrag i udbetalingen til dagpengemodtagere som folge af
galdende ret.

Med udgangspunkt i den manedlige maksimale dagpengesats pa 20.359 kr. (2024-
pl) skennes en eget timebegransning til 65 timer i méneden alt andet lige at med-
fore umiddelbare merudgifter pa ca. 0,1 mio. kr. efter skat og tilbageleb arligt. Ad-
feerdseffekterne forventes at vaere meget sma.

Det skal understreges, at dagpengemodtagere som udgangspunkt har pligt til at sta
til radighed for arbejdsmarkedet med henblik pé at opna ordinar beskaeftigelse og
blive selvforsergende. Ved at lempe pé reglerne for omfanget af frivilligt ulennet
arbejde, der kan udferes uden fradrag, risikeres en reduceret segeintensitet, der kan
lede til et forlenget dagpengeforlab.
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